T.C.
BILECIK BELEDIYES]
MECLIS KARARI

KARAR TARIHi 1 04/08/2025
KARAR SAYISI ! 86
o . VETERINER ISLERT MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGI TASLAGT -
KARARIN 02U * KOMISYONA HAVALE
DONEM : AGUSTOS

BIRLESIM/OTURUM : 1 /1
MECLIS BASKANI : Melek MIZRAK SUBASI

DiVAN KATIPLERI : irem SIMSEK SENCAN, Sahin YOLAT

MEVCUT ﬁ_YELER_ : Melek MIZRAK SUBASI, Yasar KULHAN, Funda Didem MEAN, Sabri COBAI\_I_OGLU, Giltekin
CALISKAN, Irem SIMSEK SENCAN, Belkiya ALTINTOP, Muhittin Erkan BELER, Ali OZHAN, Ayten GOREN DONMEZ,
Sahin YOLAT, Mehmet CANSIZ, Nusret TOSUN, Murat DEMIR, Zekeriya CAKIR, Kadir HARMANDAR, ibrahim SUNET CI,
Onur SEKER

iziNLI UYELER : Nevin TAN, Uygar TATAR, Gokhan SINMAZ, Cem COLAK, Kutay TEKIN, Cihan UYGUN,
Tunahan TALUG, Buket KOSE

KATILMAYAN

UYELER

MEVCUT UYE

SAYISI Meclis Bagkani Dahil 18 Kisi

KARAR

Belediye Meclisinin 05.08.2008 tarih ve 63 sayili karari ile kabul edilerek yurdrluge
giren “Bilecik Belediyesi Veteriner Isleri Madarlugu  Gérev, Yetki ve Calisma
Yoénetmeligi'nin giincellenmesine ihtiyag duyulmus olup, mevcut yonetmeli§in yiriirlikten
kaldirilarak yeni hazirlanan Veteriner Isleri Mudarlugt Gérev, Yetki ve Calisma
Yénetmeligi Taslagi konusunun 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 24. maddesi geregi
gorlstlmek Gzere Hukuk Komisyonuna havale edilmesinin ve komisyona raporlarini
sunmak lizere 07 Agustos 2025 Persembe giinii yapilacak olan Agustos Ay Il. Birlesim
toplantisina kadar siire verilmesinin kabuliine, yapilan isaretle oylama sonucunda
mevcudun oybiligi ile karar verildi.

Irem SHMBEK SENCAN Sahin YOLAT
bi Divan Katibi

4




T.C.

BILECiK BELEDIYESI
MECLiS KARARI
KARAR TARIHi 1 04/08/2025
KARAR SAYISI : 87
o BELEDIYEMIZE AIT BILECIK KAYI GIDA TEM. TUR. SAN. VE TiC. A. S NIN SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA
KARARIN OZU : OLAN PRIM BORCLARINA KARSILIK OLMAK UZERE MULKIYETI BELEDIYEMIZE AIT 21 ADET TASINMAZIN

SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVRI VE BORCLARIN MAHSUPLASILMASI- KOMISYONA HAVALE
DONEM : AGUSTOS

BiRLESIM/OTURUM : 1/1

MECLIS BASKANI 1 Melek MIZRAK SUBASI

DiVAN KATIPLERi : Irem SIMSEK SENCAN, Sahin YOLAT

MEVCUT UYELER : Melek MIZRAK SUBASI, Yasar KULHAN, Funda Didem MEAN, Sabri COBANOGLU, Giiltekin CALISKAN, irem

SIMSEK SENCAN, Belkiya ALTINTOP, Muhittin Erkan BELER, Ali OZHAN, Ayten GOREN DONMEZ, Sahin YOLAT, Mehmet CANSIZ, Nusret
TOSUN, Murat DEMIR, Zekeriya CAKIR, Kadir HARMANDAR, ibrahim SUNETCI, Onur SEKER

IZINLI"UYELER :  Nevin TAN, Uygar TATAR, Gokhan SINMAZ, Cem COLAK, Kutay TEKIN, Cihan UYGUN, Tunahan TALUG,
Buket KOSE

KATILMAYAN UYELER
MEVCUT UYE SAYISI : Meclis Baskani Dahil 18 Kisi

KARAR

Belediyemiz sirketlerinden Bilecik Kayi Gida Temizlik Turizm Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketinin Sosyal Giivenlik Kurumu’'na olan
borglarina karsilik 5510 sayili Sosyal Sigortala ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun gegici 41. Maddesi kapsaminda Sosyal Giivenlik
Kurumu'na milkiyeti Belediyemize ait ekli listede belirtilen taginmazlarin borca karsilik mahsuplasmak amaci ile 22.10.2024 tarih, E-
44287255-000-38892 sayili ve 09.07.2025 tarih, E-44287255-000-49635 sayili yazimiz ile miiracaat edilmisti. Bilecik Sosyal Giivenlik il
Mudarlagi'nin 02.05.2025 tarih, E-54524439- 206.16.01-117571437 sayili cevap yazis ile sunulan raporda; "Besiktas Mahallesi 775
ada, 5 parselde kayith tasinmaz zerinde bulunan komsu binalara ait garaj seklinde kullanilan basit yapilarin kaldinimasi, tim
taginmazlarin sinir tespitlerinin yapilarak, arsalarin bos ve tapularinin tizerlerinde SGK haricindeki kamu haczi, icrai haciz ve beyanlarin
kaldinimasi, devir asamasinda satigini kisitlayan herhangi bir haciz, ipotek, serh vb. olmaksizin sorunsuz devredilmesi kosuluyla
taginmazlara ekli tabloda belirtilen bedel takdir edilmigtir’ denilmektedir. Prim borglarina karsilik énerilen taginmazlarla ilgili olarak,
Sosyal Guvenlik Kurumunca 6183 sayili kanuna gére takip edilen Alacaklar ile Kira ve Ecrimisil Alacaklari icin Borglularin
Taginmazlarinin Alinmasina lligkin Usul ve Esaslarin “Satin Alma Degerinin Kabulii® baslikli 9. Maddesi; 1- Il Mudirligince tasinmazin
degeri borgluya 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gére teblig edilir. 2- Borglu teblig tarihinden itibaren 45 giin icinde satin alma
degerini kabul ettigini ilgili il mudarligine yazil olarak bildirir. 3- Borglu bu siire iginde tasinmazin satis kabiliyetinin de belirtildigi,
SPK'ca belirlenen formatta SPK lisansli bir firmaya deger tespit raporu hazirlattirip gerekgelerini de belirterek deger tespit raporu ile
birlikte satin alma degerine itiraz edebilir. 4- Komisyonca gerekgeli itiraz dederlendirilerek nihai karara baglanir. 5- Nihai karar il
Mudurlugi tarafindan 45 giin icinde cevaplandirmak sartiyla borgluya bildirilir. Borglu bu siire iginde satin alma degerini kabul ettigini ilgili
il miidurltgine yazih olarak bildirmedigi takdirde tasinmazi satin alma isleminden vazgecmis sayilir. Taraflar arasinda mutabakat
saglanamamasi halinde dosya iglemden kaldirilir. Tasinmazin bedeline etki eden bir degisiklik olmamasi halinde ayni tasinmaz mevcut
haliyle en az bir yil siireyle yeniden teklif veriimez. 6- Uzerinde mutabakata varilan taginmaz icin kurum tarafindan talep edilen husus ve
degisikliklerin (Belediye Meclisi Karari, imar diizenlemesi, bosaltma vs.) zaman alacag! durumlarin kuruma yazili olarak bildirilmesi 45
ginlik sireyi durdurur. Terkin Islemi baghkh 11. Maddesinin ikinci fikrasi “ Satin alinmasi énerilen taginmazin satin alma degeri
borglunun borglarindan daha yiiksek tutarda olmasi halinde olusan fark red, iade ve mahsup edilemeyecegi gibi borglunun tapu tescil
tarihinden sonra dogacak borglarina da mahsup edilmeyecektir. Ancak bu durumda bulunan borglular olusan farki taginmazin kurum
adina tescilinden &énce ortaklik iligkisi bulunan veya en az bir ortagi ayni olan borglularin borglarindan terkinini talep etmeleri
mimkindir. Bu takdirde borglarindan terkin talebinde bulunan borglularin bu Usul ve Esaslarin 4. Maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinin birinci alt bendinde sayilan borglular harig, gok zor durumda olmalari gerekmektedir” hilkmintn bulundugu belirtimektedir.

Belediyemizin Bilecik Kayi Gida Temizlik Turizm Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketinin borglarina karsilik olmak Gzere miilkiyeti
Belediyemize ait, SGK Yénetim Kurulunun kabul etmis oldugu asagidaki listede yer alan 21 parsel taginmazin 76.896.000,00 TL bedelle
ve yukarida bildirilen sartlarla Sosyal Guvenlik Kurumuna devri ve borglarinin mahsuplasilmasi konularinin 5393 Sayili Belediye
Kanunu'nun 24. maddesi geredi gérisiiimek tzere Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilmesinin kabuliine, yapilan isaretle oylama
sonucunda mevcudun oybirligi ile karar verildi.

Sira M2 Birim
No Ilge Mahalle Ada Parsel M2 Bedeli Takdir Edilen Yuvarlatiimis Bedel
1 Merkez Besiktas 855 8 377,43 6000 7 2.265.000,00

?:h?\ erkez Besiktas 855 15 454,69 6000 7 2.728.000,00

Besiktag 841 20 401,3 5000 7 2.007.000,00

{7 Sayfa 1/2 %_
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347
371
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464
447
336
360
387
332
319
317
418
381
318
317
291
2537,54

8898,44

frem SIMSE

6000
6000
6000
4500
6000
6000
6000
5500
5500
6000
6000
6000
5500
5500
5500
8000
2000

3500

TOPLAM %

AN

Sayfa2/2

2.082.000,00
2.226.000,00
2.226.000,00
2.088.000,00
2.682.000,00
2.016.000,00
2.160.000,00
2.129.000,00
1.826.000,00
1.914.000,00
1.902.000,00
2.508.000,00
2.096.000,00
1.749.000,00
1.744.000,00
2.328.000,00
5.075.000,00
31.145.000,00

76.896.000,00

Sahin YOLAT
Divan Katibi
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T.C.
BILECIK BELEDIYESH
MECLIS KARARI

BILECIK _

b BELE

KARAR TARIHi : 04/08/2025

KARAR SAYISI : 88

KARARIN 621 :P EQ;{ETLS)IZ TASINMAZ BAGISININ KABUL( (BILECIK MERKEZ, ISTIKLAL MAH., 1522 ADA, 15
DONEM : AGUSTOS

BIRLESIM/OTURUM : 1/1

MECLIS BASKANI  : Melek MIZRAK SUBASI

DIVAN KATiPLERE : irem SIMSEK SENCAN, Sahin YOLAT

MEVCUT UYELER : Melek MIZRAK SUBASI, Yasar KULHAN, Funda Didem MEAN, Sabri COBANOGLU, Giiltekin

CALISKAN, Irem SIMSEK SENCAN, Belkiya ALTINTOP, Muhittin Erkan BELER, Ali GZHAN, Ayten GOREN DONMEZ, Sahin
YOLAT, Mehmet CANSIZ, Nusret TOSUN, Murat DEMIR, Zekeriya CAKIR, Kadir HARMANDAR, ibrahim SUNETCI, Onur
SEKER

izinLi UYELER :  Nevin TAN, Uygar TATAR, Gokhan SINMAZ, Cem COLAK, Kutay TEKIN, Cihan UYGUN,
Tunahan TALUG, Buket KOSE

KATILMAYAN

UYELER

MEVCUT UYE SAYISI : Meclis Bagkani Dahil 18 Kisi
KARAR

Yavuz SARI tarafindan Belediye Baskanligimiza hitaben verilen 04.08.2025 tarih ve
15943 sayili dilekgede; mulkiyeti tarafina ait Bilecik Merkez Istiklal Mahallesi 1522 ada 15
parselde yer alan 86,56 m2 tasinmazini Belediyemize sartsiz olarak bagislamak suretiyle
devretme talebinde bulunmustur.

5393 sayili Belediye Kanununun 18. maddesinin (e) bendinde yer alan "Taginmaz mal
alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi halinde tahsisin kaldirimasina; ag
yildan fazla kiralanmasina ve sires; otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tzerinde sinirl
ayni hak tesisine karar vermek." ve yine ayni kanunun 15. maddesinin (i) bendinde yer
alan "Borg almak, bagis kabul etmek." hiikiimlere istinaden miilkiyeti Yavuz SARI'ya ait
Bilecik Merkez Istiklal Mahallesi 1522 ada 15 parselde yer alan 86,56 m2 tasinmazin
Belediyemize sartsiz bagis olarak kabuliine ve sartsiz taginmaz badisinin devrine iliskin
tlm is ve islemleri yiritmek (izere Belediye Baskanligina yetki verilmesine, yapilan isaretle

oylama_sonucunda mevcudun oybirligi ile karar verildi.

. %
& s
7 7.

frem SIMSE Sahin YOLAT
Divan Kafibi Divan Katibi
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T.C.
BILECIK BELEDIYESi
MECLIS KARARI

KARAR TARIHi i 04/08/2025

KARAR SAYISI 1 89

KARARIN 6zij GOCUK SOSYAL TESISLERI (GUNDUZ COCUK BAKIM EVI) UCRETLERININ GUNCELLENMES}
" (YENIDEN BELIRLENMEST) — KOMISYONA HAVALE

DONEM i AGUSTOS

BIRLESIM/OTURUM : 1,1
MECLIS BASKANI  : Melek MIZRAK SUBASI

DIVAN KATIPLERI : irem SIMSEK SENCAN, Sahin YOLAT

MEVCUT UYELER : Melek MIZRAK SUBASI, Yasar KULHAN, Funda Didem MEAN, Sabri COBANOGLU, Giiltekin
CALISKAN, irem SIMSEK SENCAN, Belkiya ALTINTOP, Muhittin Erkan BELER, Ali OZHAN, Ayten GOREN DONMEZ,
Sahin YOLAT, Mehmet CANSIZ, Nusret TOSUN, Murat DEMIR, Zekeriya CAKIR, Kadir HARMANDAR, Ibrahim SUNETCI,
Onur SEKER

izINLi OYELER : Nevin TAN, Uygar TATAR, Gokhan SINMAZ, Cem COLAK, Kutay TEKIN, Cihan UYGUN,
Tunahan TALUG, Buket KOSE

KATILMAYAN

UYELER

MEVCUT UYE

SAYISI Meclis Bagkani Dahil 18 Kisi

KARAR

Belediye Meclisinin 02/12/2024 tarih ve 137 sayili karari ile belirlenen 2025 yili Uicret
ve ftarifelerin tespitinde Cocuk Sosyal Tesisleri (Giindiiz Gocuk Bakimevi Ucreti) icin
belirlenen (icretlerde glincelleme ihtiyaci dogmus olup; konunun 5393 Sayili Belediye
Kanunu'nun 24. maddes;i geregi gorisiilmek tzere Ucret ve Tarife Komisyonuna havale
edilmesinin ve komisyona raporlarini sunmak ({izere 07 Adustos 2025 Persembe glni
yapilacak olan Agustos Ay I. Birlesim toplantisina kadar siire veriimesinin kabuliine,
yapilansaretle oylama sonucunda mevcudun oybirlidi ile karar verildi.

Irem SIMSEK SENCAN Sahin YOLAT
ibi Divan Katibi

P



T.C.
BILECIK BELEDiYESi
MECLIS KARARI

KARAR TARIHi ¢ 07/08/2025

KARAR SAYISI ! 90

KARARIN 6zl : VETERINER ISLERT MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGE TASLAGT

DONEM ! AGUSTOS

BIRLESIM/OTURUM : 2/1

MECLIS BASKANI i Melek MIZRAK SUBASI

DIVAN KATiPLER} ¢ Sahin YOLAT, Kutay TEKIN

MEVCUT UYELER : Melek MIZRAK SUBASL, Yasar KULHAN, Funda Didem MEAN, Sabri COBANOGLU, Nevin TAN, Giiltekin

GALISKAN, Uygar TATAR, Belkiya ALTINTOP, Ali OZHAN, Sahin YOLAT, Gokhan SINMAZ, Cem QOLAK, Mehmet CANSIZ, Kutay TEKIN,
Nusret TOSUN, Cihan UYGUN, Murat DEMIR, Zekeriya CAKIR, Kadir HARMANDAR, Ibrahim SUNETCt

IZINLT OYELER  : irem SIMSEK SENCAN, Muhittin Erkan BELER, Ayten GOREN DONMEZ, Onur SEKER, Tunahan TALUG, Buket
KOSE

KATILMAYAN UYELER :

MEVCUT UYE SAYISI  : Meclis Bagkani Dahil 20 Kisi

KARAR

Belediye Meclisinin 05.08.2008 tarih ve 63 sayil karari ile kabul edilerek yarariige giren Bilecik
Belediye Baskanhd Veteriner Isleri Mudarltga Gérev, Yetki ve Calisma Y6netmeliginin yarurltikten
kaldirilarak, yeni hazirlanan Bilecik Belediye Bagkanhigi Veteriner Isleri Mudarluga Goérev, Yetki ve
Calisma Yonetmeligi Taslag konusu gérusilmek tzere Belediye Meclisinin 04/08/2025 tarih ve 86
saylll karari ile Hukuk Komisyonu'na havale edilmigtir.

Konu Hukuk Komisyonu'nun 06/08/2025 tarih ve 5 sayill toplantisinda gortsUlip incelenmis
olup; “Belediye Meclisinin 05.08.2008 tarih ve 63 sayili karari ile kabul edilerek yuraritge giren Bilecik
Belediyesi Veteriner igleri Modarlago Gérev, Yetki ve Calisma Yénetmeligi'nin yurirlikten
kaldirlmasinda ve yeni hazirlanan Bilecik Belediye Bagkanhgi Veteriner igleri Madarluga Geérev,
Yetki ve Calisma Yonetmeliginin yorurloge girmesinde komisyonumuzca hukuki acidan sakinca
olmadigi gérulmis olup; hazirlanan y6netmelik taslaginin uygun olduguna ve Meclis Baskanligina
sunulmasina, oy birligi ile karar verildi." seklinde gériis belirtilmistir.

Hukuk Komisyonu'nun 06/08/2025 tarih ve 5 saylli raporlan dogrultusunda; Bilecik Belediye
Meclisinin 05.08.2008 tarih ve 63 sayill karar ile kabul edilerek yurrlige giren Bilecik Belediye
Basgkanligi Veteriner isleri Madarlagu  Gérev, Yetki ve Calisma Yénetmeliginin  yurarlikten
kaldiniimasina ve yeni hazirlanan Bilecik Belediye Bagkanli§i Veteriner isleri Madarlugu Gorev, Yetki
ve Caligma Yo6netmeliginin 5393 sayll Belediye Kanunu'nun 18. maddesinin 1. fikrasinin (m)
bendine istinaden asagidaki sekliyle belilenmesinin kabuliine, yapilan isaretle oylama sonucunda
mevcudun oy birligi ile karar verildi.

T.C.
BILECIK BELEDIYE BASKANLIGI
. VETERINER ISLERI MUDURLUGU
GOREV, YETKI VE CALISMA YONETMELi&i

BIRiNCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
_MADDE 1- (1) Bu ybnetmeligin amaci, Veteriner Isleri Mudirligiiniin kurulus, gorev, yetki ve

,_._-:.-—’-"""-;g“é;r“ﬂ:riﬂjuggklarl ile gahisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
«.‘Au&;d; J.p'*‘-s\

_Kapsam .

-';':IV"I )DE 2:- (1) Bu Yonetmelik, Veteriner Isleri Midurligindeki personelin géreyv, yetki ve

I 501 f,nlulqkla@h ile calisma usul ve esaslarini kapsar.

= \ X T4 *y
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Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yénetmeligin yasal dayanaklan sunlardir:

a) 13.07.2005 tarih ve 25874 saylll Resmi Gazete ‘de yayimlanan 5393 numarall "Belediye
Kanunu'nun 14. maddesinin (a) fikrasi, 15. maddesinin (b) fikras, (i) fikrasi ve (o) fikrasi.

b) 04.07.2019 tarih ve 30821 sayll “Biyosidal Uriinlerin Kullantm Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik”,

€) 29.05.1981 tarih ve 17354 sayill Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriiflige giren 2464 sayih
"Belediye Gelirleri Kanunu”.

¢) 01.07.2004 tarih ve 25509 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yuriirlige giren 5199 sayili
“Hayvanlan Koruma Kanunu”.

d) 02.08.2024 tarih ve 32620 saylh Resmi Gazete’ de yayimlanarak yirirliige giren 7527 sayil
“Hayvanlan Koruma Kanununda Dedisiklik Yapiimasina Dair Kanun”.

e) 13.12.2024 tarih ve 32751 saylh Resmi Gazete’ de yayimlanarak yirirlige giren “Hayvaniarin
Korunmasina Dair Uygulama Yénetmeligi”.

f) 24.12.2014 tarih ve 28152 sayill Resmi Gazete’ de yayimlanarak yururliige giren “Hayvan Satis
Yerlerinin Ruhsatlandiriima ve Denetlenme Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligi”.

g) 18.08.2002 tarih ve 24850 saylh Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiirirlige giren “Kurban
Hizmetlerinin Diyanet Isleri Bagkanliginca Yiritiiimesine Dair Yoénetmelik”.

g) 26.02.2018 tarih ve 30344 sayll “Kedi, Képek ve Gelinciklerin Kimliklendirilmesi ve Kayit Altina
Alinmasina Dair Ydnetmelik .

h) 11.6.2010 tarihli ve 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saglhgi, Gida ve Yem Kanununu.

1) Ev Hayvanlarinin Uretim, Satig, Barinma ve E§itim Yerleri Hakkinda Yénetmelik

i) 7402 Sayih Sitmanin imhasi Hakkinda Kanun.

j) 1593 Sayih Umumi Hifzissihha Kanunu

k) Kuduz Hastalijindan Korunma ve Kuduz Hastaligi ile Miicadele Yénetmeligi.

1) 27/5/2004 tarihli ve 5179 sayl Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun
Hlkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanunun 4'lincli, 6'nci maddeleri ile
8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saghgr ve Zabitasi Kanununun 33’lincii maddesine dayanilarak
hazirlanan Kirmizi Et ve Et Urtinleri Uretim Tesislerinin Calisma ve Denetieme Usul ve Esaslarina Dair
Yonetmelik.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gegen:

a) Belediye: Bilecik Belediyesi'ni,

b) Bagkan: Bilecik Belediye Baskani'ni,

¢) Bagkan Yardimaist: lgili Bilecik Belediye Bagkan Yardimcisi‘ni,

¢) Mudiirliik: Veteriner Isleri Miidtriugini,

d) Mudiir: Veteriner Isleri Miidiirti'ni,

e) Yonetmelik: Veteriner Isleri Mudiirligii Gorev, Yetki ve Calisma Yoénetmeligini,
f) Personel: Mudurlige bagh tiim personeli ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat Yapisi

Kurulug

MADDE 5 - (1) Bilecik Belediye Baskanhd Veteriner Isleri Mudurlugii, 22.02.2007 tarih ve 26442
saylli Resmi Gazete’ de yayimlanarak ytrdrliige giren "Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik” geregince, Bilecik Belediye Meclisinin
05.08.2008 tarih ve 63 sayili kararina istinaden kurulmustur.

Teskilat

MADDE 6 - (1) Veteriner Isleri MudUrliglnin Personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.
a) Mudr

b) Memurlar

faiir Iii]n teskilat yapisi asagidaki gibidir. %\
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a) Idari Isler Birimi
b) Klinik Hizmetler Birimi
¢) Halk Saghgi ve Zararli Vektérlerle Miicadele Birimi

UcUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumiuluk

Miidiirliigiin Gorevieri

MADDE 7 - (1) - Dayanaklar kisminda belirtilen kanun, tiiziik, yonetmelik, tebli§ ve genelgeler ile
bunlann ikincil ve ciinciil mevzuat duzenlemeleri ve diger ilgili meri mevzuat hiikiimleri ve Belediye
Bagkaninin olurlar dogrultusunda, Veteriner isleri ile ilgili basvurulann dederlendirilmesi ve miicavir
alan igerisindeki calismalarin yerinde takip edilmesi, Veteriner Isleri MUdiirliii'niin gérev, yetki ve
sorumlulugundadir.

(2) Sahipsiz hayvanlarin miicavir alan icerisindeki bulundugu mahalden alinmasi, hayvan bakim evine
goturtilmesi, bakim, tedavi, kisirlastirma, isaretleme, agllama ve rehabilitasyon islemleri yapilarak;
sahiplendirilmesi ya da hayvan bakimevinde / Dogal Yasam Alanlarinda tutulmasn saglamak.

(3) Barinaga gelen hayvanlara tedavi, kisirlagtirma, as, kayit, miisahede, takip konularinda gcizelge
dizenlemek ve Tarim ve Orman i Miduriigiine ve Doga Koruma ve Milli Parklar Midiritgiine bilgi
vermek,

(4) Barinakta kisirlagtiriimig saghikh hayvanlarin kuduz asisi ve parazit uygulamalarinin tamamlanmasi
neticesinde kaydi yapilarak sahiplendirilmesini saglamak, sahiplendirme sirasinda meri mevzuata
uygun yasal islemleri yapmak, pasaportiarini diizenlemek.

(5) Bulasici hastalik veya salgin durumlarinda; miicavir alan icerisindeki okul, cami ve benzeri kamu
kurumlarinda dezenfekte islemlerini ilgili midiirliik ile birlikte koordine ederek yapmak.

(6) Veteriner Isleri Midurligiinden sahiplendirilen hayvanlar besleyen kisilerin bu hayvaniara ait asi
karnelerinin cikartiimasi calismalarinin takip etmek, ast kontrollerine miiteakip "Sahipli Hayvan Kayit
Defterine” kayit yapmak.

(7) Mesleki konularda, birim ici ve birim digi egitim calismalarini yapmak.

(8) Hayvan pazarina getirilen hayvanlarin nakil belgesi, pasaport ve saglk raporlarina istinaden
kabuli, hayvan pazannin ilaglanmasi, dezenfeksiyonu, karantina tedbirlerinin alinmasi Tarim ve
Orman il Mddiirliga ile koordineli calisarak hayvanlarin girig-gikislaninin diizenlenmesi, ay sonunda
Gizelge hazirlanmasi ve Tarm ve Orman Il Mudirliigiine bildirilmesi ile ilgili is ve islemleri
gergeklestirmek.

(9) Kurban Hizmetleri Komisyonu'na katilim, Kurban Hizmetleri Alt Komisyonu iiyelerinin segimi,
kurban kesim yerlerinin belirlenmesi ve denetimlerinin yapilmasi ile ilgili calismalara katilim saglamak.
(10) Mezbahada kesime gelen hayvanlarin idari (saghk raporu, kulak kiipesi, hayvan kimlik belgesi
vb.) ve saglik (hastalik, gebelik vb.) agisindan denetlemek; uygun bulunmayanlarin  kesimine
miisaade etmemek ve gerekli yasal iglemlerini yapmak.

(11) Kesim sonrasi elde edilen et ve sakatatin nakliyesinin uygun sekilde yaptinimasini saglamak.
(12) Kesim &ncesi ve sonrasi yapilan idari ve saglikla ilgili islemlere ait kayit tutmak, cetvel ve rapor
diizenleyerek yasal islemleri yerine getirmek.

(13) Cevre ve Halk saghgini olumsuz etkileyen hagere, sinek, kemirgen ve dider zararhlarla insa ve
doJaya en uygun yontemlerle, her tiirlii 6nlemi almakla ve aldirtmakla, ilgili diger kamu kurum ve
kuruluglari ile koordineli galismakla gorevii ve yetkilidir.

(14) Midurlige tim iletisim kanallarindan gelen talep ve sikayetlerin degerlendiriimesini ve
vatandaga en kisa siirede doniis yapilmasini saglamak.

Miidiirliigiin Yetkisi

MADDE 8 - (1) Veteriner sleri Midirliiga, bu yénetmelikte sayllan gorevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanununa ve diger ilgili mevzuata dayanarak Belediye Baskani ve/veya ilgili Baskan Yardimaisi
tarafindan kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar gercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu
MADDE 9 - (1) Veteriner Isleri Midrligil, Belediye Bagskani ve/veya ilgili Baskan Yardimcisi
~w=tarafindan verilen ve bu ydnetmelikte tarif edilen gérevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri
,ﬁ’ ﬁ~“_§._tg§£e§ks"ﬁa§§en ve cabuklukla yapmak ve yiiriitmekie sorumludur.
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(2) Midurligin ydnetiminde tam yetkili kisidir. Birimler arasinda koordinasyonu saglayarak yazil ve
sozli gbrev dagiimini yapar. Midirligiin her tirli calismalanin diizenler.

(3) Veteriner Isleri Miidiirii personelinin 1. Disiplin amiridir.

(4) Veteriner Isleri Miidirlig ile diger Midirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

(5) Midirlagin calisma usul ve esaslanni belirleyip, programlayarak, cahsmalann bu programlar
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar,

(6) idari olarak calisan personelin gérev ve sorumiuluklannin takibini yapmak ve organizasyonunu
saglamak.

(7) Birim personeli ile {ist idare arasindaki koordinasyonu saglamak.

(8) Belediyenin genel isleyisi gercevesinde birimi ile ilgili proje ve hizmet calismalarini yiritmek.

(9) Mudirlik hizmetlerini yuritirken diger midurliikler ve kamu kurumlan ile koordinasyonu ve
igbirligini saglamak.

(10) Mudurlik personelinin mesai ve calismalarini denetlemek, gérev yapan biitiin personelin gérev
ve sorumluluklannin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini sagiamak.

(11) Bulasict ve salgin hastaliklar hususunda personeli bilgilendirmek ve yapilan calismalari
denetlemek.

(12) Ustlerinden aldigi emir ve gérevieri yerine getirmek.

(13) Muduirliik biitgesinin, performans programinin ve yillk faaliyet raporunun hazirlanmasin;
saglamak.

Gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken Bagkan ve ilgili Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.
(14) Mudarliigin islevierine iliskin gorevlerin, Baskanlk Makaminca uygun gériilen programlar
geregince yiiriitiilmesi icin karar verme, tedbirler alma ve uygulatmaya ve miidiirligiin islevierinin
yuritiilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi icin Bagkanlik Makamina
Gnerilerde bulunmaya yetkilidir.

(15) Mudurlik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkilidir.

(16) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta éngériilen disiplin cezalarini vermeye yetkilidir.

(17) Mudurligine bagh kadro gorevlerinin yerine getiriimesinde sireli ve ani denetlemeler yapmaya,
rastlayacagi aksakliklar gidermeye yetkilidir.

(18) Sorumlu oldugu tiim calisanlarin yillik izin kullanis zamaniarini tespit etmekle yetkilidir.

(19) Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gérev dagilimini yapmaya vetkilidir,

(20) Midurlaginin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluglarla haberlesmeye
yetkilidir.

IDARI iSLER BiRiMi

Idari isler Biriminin Gorev Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 11 - (1) idari Isler Birimi, Mudire bagh olarak caligir. Baskandan ve Miidiirden aldig
talimatlarla asagidaki gérevleri kanun, tiiziik, ydnetmelik ve genelgeler dogrultusunda yerine getirir.
(2) Belediye birimleri, kamu kurum ve kuruluglar ile vatandaglar tarafindan gelen evrak vya da
dilekgelerin bilgisayar ortaminda kaydini yapar.
(3) Gelen evrak islem gerektiriyor ise ilgili birime Miidiiriik havalesi ile teslim eder. Bilgi mahiyetinde
ise personele bilgilendirme yapildiktan sonra elektronik ortamda veya fiziksel olarak gelen evrak
dosyasina takar.
(4) Midiiriin havalesi ve onayt ile gerektigi durumiarda Kurum ici ve Kurum digi gerekli yazigmalari
yapar.
(5) Mudrliik biinyesinde yer alan birimlere iglem yapiimak iizere teslim edilen evrak ya da dilekceler
islem gordiikten sonra yapilan islem ile ilgili cevabf yazilar Midirlik idari igler birimine teslim edilir.
Idari isler birimi tarafindan evrakin cikisi yapihr, bilgisayar ortaminda islenir, ilgili birimlere veya
sahislara ulastinimak iizere Yazi Isleri Mudurligi Evrak Kayit Birimine teslim eder.
(6) “Elektronik Belge Yénetim Sitemi Yonetmeligi” kapsaminda Mudirligiin gerekli is ve islemlerini
yurditdr,
(7) “Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iigkin Yénetmelik” kapsaminda
Miiddrltgiin Kamu Hizmet Standardi ve Hizmet Envanterlerini hazirlar ve yiritiir.
(8) “Bakanlar Kurulu'nun 15.12.2014 tarihli ve 2014/7074 sayih karar ile yurirliige konulan Resmi
_Yazismalarda Uygulanacak Usul Esaslan Hakkinda Yénetmelik” kapsaminda gerekli is ve islemleri
7yt
P (*Q)ﬁMﬁdi‘i'?l{:lk personelinin sehir ici veya sehir disi géreviendiriimeleri halinde gérevliendirmelerini
| [/ siste mden_&lusturup ilgili personelin Harcirah ve Yolluk islemlerini hazirlar.

1 @O}J\{lﬁdﬂrlég‘mn Mali yil icerisinde biitgesini kontrol eder ve performans biitceyi hazirlar.
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(11) Midiirlik biinyesinde kullanimak lzere birimlerin ihtiyac duydudu mal ve malzemelerin 4734
sayll Kamu fhale Kanunu’nun 22-d bendi kapsaminda Dogrudan Temin yoluyla satin alinmasi halinde
satin alma istek fisi olusturur.

(12) Alimi yapilan mal ve malzemelerin gelen faturalar kapsaminda Odeme Emri islemlerini yapar,
Taginir Islem Figi (TIF) diizenler ve EKAP’ 3 kaydinin yapiimasini saglar.

(13) Midirliik biinyesinde calisan Kamu Sirketi personelinin aylik puantajlarini hazirlar, onay ve
imzalarindan sonra Insan Kaynaklar Midiirligiine génderilmesini saglar.

(14) Midurlik personelinin izin ve raporlarinin takibini yapar.

(15) Miduriiik biinyesinde Galsan memur ve kadrolu personellerin, giris cikis ve kart basma
kontrollerini yapar ve gerekli durumiarda islemlerinin takibinj gerceklestirir.

(16) Mudiirliik birimlerinin giinlik, haftalik, aylik, yillik program ve faaliyetlerini hazirlar.

(17) Belediye Baskani, ilgili Bagkan Yardimcisi ve Miidiir tarafindan verilen diger gérevieri mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir.

KLINIK HiZMETLER BiRiMmi

Veteriner Hekimin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 12 - (1) 02.08.2024 tarih ve 32620 sayill Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiriirliige giren

7527 sayili “Hayvanlan Koruma Kanununda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun” ile 13.12.2024 tarih ve

32751 sayili Resmi Gazete' de yayimlanarak yiiriirlige giren “Hayvanlann Korunmasi Hakkinda

Uygulama Yénetmeligi” hiikiimlerine istinaden miicavir alan icerisindeki sahipsiz hayvanlarin

toplanmasi, hayvan bakimevlerinde banndinimasi, sahiplendirilmesi ile bu hayvanlarin insan-hayvan

ve gevre saghigina verebilecedi olumsuz etkileri onlemeye yénelik tedbirleri almak.

(2) Barnada bagh diger birimler ile is birligi icerisinde olarak klinik kisminda gorevli teknik, idari

personel ve dider calisanlarin koordinasyonunu saglamak.

(3) Amag ve hedefler dogrultusunda klinik ve hayvanlanin rehabilite edildigi kisimlarin gelismesi icin

gerekli tedbirleri aldirmak, eksikliklerin giderilmesi icin gerekli takibi yaparak rapor diizenlemek ve

idareye bildirmek,

(4) Klinik kisminda ihtiyag olan her tiirli sarf malzemesi, ilag, serum vs. ile hayvanlarin

beslenmesinde kullanilan gida stoklarini diizenli olarak takip etmek teknik personelle birlikte tespitini

yaparak idareye bildirmek.

(5) Hayvanlarin bulundugu padoklar, Klinik kisimlari, ameliyathane ve revirin; temizlik, dezenfeksiyon

ve teknik hizmetler ile ilgili uygulamalar tespit ederek ilgili mevzuatlar kapsaminda gereginin

yapilmasini saglamak, kontrol etmek ve kayit altina almaktan sorumiu olmak.

(6) Barinaga gelen tiim hayvanlarin kayit altina alinmas, isaretlenmesi, agllanmasi ile kontrol ve

koordinasyonundan 1. Derece sorumlu olmak. Eksik veya hatali islemleri tespit etmek, kayit altina

almak ve gerekli durumlarda (ist idareye bildirmek.

(7) Klinigin mesai digi ve hafta sonu acil biriminde nobetgi ve icapc olarak ihtiyag duyulan teknik

personelin (aylk veya 2 ayhk) calisma listelerini hazirlayarak Miidiirlige sunmak, calismalan ve

mesailerini takip etmek ve ekipler ile teknik personeli ydnlendirmek.

(8) Hizmet ici, teknik vb. editimlerin yapiimasini koordine etmek, personelin egitimlerle ilgili

bilgilendirilmesini ve koordinasyonunu saglamak.

(9) Hospitalize edilen hastalarin, rehabilite edilen veya bakimevindeki hayvanlarin bakim, besleme ve

tedavilerini denetlemek, kontrol etmek, koordinasyonu saglamak ve gerekli durumlarda kayit altina

almak,

(10) Birim igerisinde hizmet eden tim personel ile iletisim sadlamak, ihtiyaclarini belirlemek,

koordinasyonu saglamak ve kayit altina almak.

(11) Herhangi bir sebepten &len hayvanlarin 6lim raporlarini hazirlamak/hazirlatmak ve meri

mevzuatlara uygun sekilde bertarafin gergeklestiriimesini saglamak ve bu islemlerin kayit altina

alinmasini saglamak.

(12) Sorumluluk sahasinda gerekli is saglig ve giivenligi dnlemierini almak, aldirmak.

(13) Sorumlulugu kapsaminda tutulan tiim tutanaklari kontrol etmek ve onaylamak. Gerekli

durumlarda idareye bilgilendirme yapmak.

(14) Klinik, ameliyathane, revir ve hasta hayvanlarin bulundugu bélimler ile ilgilenen personellerden
71" Detrece sorumlu olmak.

Z g @5 ldiglugimiiziin yonetmelik, yénerge ve talimatlarinin yerine getirilmesinden ve bu faaliyetlerin
f 16133;‘SBYIII $ Saghg ve Giivenligi kanununa uygun olarak yiiritlimesinden sorumludur. By konulara
/(1]1 in‘personglin egitiimesinden ve bilgilendiriimesinden sorumludur.
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yakalama ekipleri ile veteriner sadlik teknikerleri arasi koordinasyonun saglanmasindan sorumliu
olmak.

(17) Kurban Hizmetleri Komisyonuna personel géreviendirmek.

(18) Veteriner Isleri Miiddirtiniin verecedi diger gérevieri ve talimatian yerine getirmek.

(19) Veteriner Isleri Mudirii olmadiginda yetkilendirilmesi durumunda Midiirlikten 1. Derece
sorumiu olmak.

(20) Isirma vakalarinda barinaga getirilen hayvanlarin, Tarm ve Orman il MudurlGgii personeli ile
koordineli olarak milsahede altna almak. Kuduz hastaligi siiphesi olan hayvanlarla temasa gecen
kisileri konu hakkinda bilgilendirmek.

(21) Mezbaha Veteriner Hekimi; mezbahada kesilen hayvanlarin sayisi, elde ediien et miktar, tespit
edilen hastaliklar ve stipheli, sarta tabi ve imha edilecek et, sakatat ve yan iiriinlere yapilan islemlerle
ilgili tim kayitlan diizenli olarak tutmak zorundadrr.

(22) Sorumluluk alaninda bulunan ahir ve agil sikayetlerini degeriendirerek gerekli iglemleri yapmak.
(23) Ustlerinden aldigi emir ve gorevleri yerine getirmek.

(24) Gorev ve sorumluluklarn yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri yiritmekten
direkt Veteriner Isleri Miidiiriine karsi sorumludur.

Veteriner Saglik Teknikeri /Teknisyeni Gorev ve Sorumlulukian

(1) Veteriner Hekim koordinasyonunda, hayvanlara tibbi miidahalelerde bulunmak.

(2) Veteriner Hekimin bulunmadigi zamanlarda kiinik hizmetleri birimindeki is ve isleyisin aksamadan
devamliigini saglamak.

(3) Ustlerinden aldigr gérev ve talimatlar yerine getirmek.

Sokak Hayvanlan Toplama, Bakim ve Besleme Ekibinin Gérev ve Sorumlulugu

MADDE 13 - (1) 02.08.2024 tarih ve 32620 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiirtirlige giren
7527 sayili “Hayvanlan Koruma Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile 01.07.2004 tarih ve
25509 sayih Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirliige giren 5199 sayilt “Hayvanlari Koruma Kanunu”
ve 13.12.2024 tarih ve 32751 sayll Resmi Gazete' de yayimlanarak vyiiriirliie giren “Hayvanlarin
Korunmasi Hakkinda Uygulama Yénetmeligi* hiikiimlerine uygun bicimde sahipsiz ve basibog
hayvanlarin toplanarak tedavi bakim ve rehabilitasyon merkezine teslim edilmesi.

(2) Mucavir alanda gerekli calismalari yapmak

(3) Bannakta bulunan balmeleri slirekli olarak kontrol ederek olugan veya olugabilecek olumsuzluklari
Ustiine bildirmek.

(4) Barinakta bulunan hayvanlarin hayvan refahina uygun olarak bakim ve beslenmelerinin glinliik
diizenli bir bicimde gergeklestirilmesini saglamak.

(5) Barinma alanlarinin temizligi ve bakimini saglamak.

(6) Ustlerinden aldigi emir ve diger tiim gorevleri yerine getirmek.

Mama Uretim Tesisi Personelinin Gérev ve Sorumlulugu

MADDE 14 - (1) Mama (iretim tesisinin saghkh bir bicimde calismasi ve rutin Uretimin eksiksiz
sekilde yerine getirilmesini saglamak. Bu dogrultuda olusabilecek eksiklikleri ve arizalari Ustlerine
bildirmek.

(2) Tesis igerisindeki makinelerin rutin bakim ve takibini yaparak sorunsuz sekilde calismasi igin
gerekli tedbirleri almak ve yapilan islemleri kayit altina almak.

(3) Mama iiretim alanindaki ve depolama birimindeki sicakligi belirlenen siklikta kontrol edip kayit
altina almak.

(4) Yapilan protokoller kapsaminda anlagilan yerlerden yemek ve ekmek artiklarinin alinmasi ve
kaplarin diizenli ve temiz bir sekilde degisiminin saglanmasi.

(5) Diizenli olarak yapilan temizlik islemlerinin kayit altina alinmas.

(6) Ustlerinden aldi§i emir ve diger tiim gorevleri yerine getirmek.

Mezbaha ve Hayvan Pazan Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 15 - (1) 27/5/2004 tarihli ve 5179 sayil Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Dedistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun 4‘lincii, 6'nct maddeleri ile
8/5/1986 tarihli ve 11.6.2010 tarihli ve 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghdi, Gida ve Yem
Kanunu kapsaminda mezbahaya getirilen hayvanlarin kesimini Yapip, sogutulup uygun sartlarda

" r.5eVKiyatinin saglanmasi.
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HALK SAGLIGI ve ZARARLI VEKTORLERLE MUCADELE BiRiMi

Ilaglama Ekibinin Gorev, Yetki ve Sorumiulugu

MADDE 16 - Yiiriirlikteki kanun, tiiziik, yonetmelik, teblig ve genelgeler ile Belediye Baskaninin
olurlari dogrultusunda Tlaglama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar suniardir:

(1) Sivrisinek, karasinek, kene vb. hagerelere karg:; kislak, uckun, konak ve larva micadelesi gibi
yontemleri uygulamak.

(2) Salgin hastalik durumlarinda kamusal alaniarin dezenfeksiyon uygulamalarini yapmak.

(3) Dogal afetier ve gunilin sartlarina gére olusabilecek bulasic ve saigin hastaliklara sebep olan
zararh haserelerin poplilasyonunun artmasini engellemek igin personel, arag, dezenfektan ve ilaclarin
hazir bulundurulmasini sadlamak.

(4) Hagere ilaglamasinda kullanilan ilaglarin ve ekipmanlarin stoklarin takip etmek diizenli olarak
idareye kalan stoklar bildirmek.

(5) itaglama ve dezenfeksiyon faaliyetierinde diger kamu kurum ve kuruluglari ile iletisim halinde
olmak.

(6) Ilaglama biinyesinde kullanilan taginir ve tasinmaz demirbaslarin bakimini, tamirini zamaninda
yapmak isin aksatiimadan devam edilmesini saglamak.

(7) Ustlerinden aldigi emir ve diger tiim gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin icras

Gorevin Alinmasi
MADDE 17 - (1) Midurliigin tim elemanlarna verilen belgeler, dosyalar ve tiim isler zimmet
defterine kaydedilerek ilgilisine verilir.

Gorevin Planlanmas;

MADDE 18 - (1) Veteriner Isleri Mudirligiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen plan
dahilinde yiriitiiliir.

(2) Veteriner isleri Midirliigi biinyesinde bulunan Sokak Hayvanlan Tedavi ve Rehabilitasyon
Merkezi Sali ve Persembe giinleri 14:00-16:00 saatleri arasinda Ziyaretci kabulii yapmaktadir.
Ziyaretler gérevli personel nezaretinde gergeklestirilmektedir.

GOrevin Yiiriitiimesi,

MADDE 19 - (1) Miidiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gérevieri yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda gereken 6zen ve slratle yapmak zorundadir.

. BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik Birimleri arasinda isbirligi

MADDE 20 - (1) Miidiirlik dahilinde galisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir.

(2) Midtrlige gelen tiim evraklar elektronik ortamda veya fiziksel olarak toplanip konularina gére
dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.

(3) Mudiir, evraklari geredi icin ilgili personele tevzi eder.

(4) Bu Yénetmelikte adi gegen gorevlilerin liim haric her hangi bir nedenle gérevierinden aynlmalar
durumunda gérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda
bulunan esyalar bir cizelgeye badl olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari zorunludur. Devir-
teslim yapilmadan gérevden ayriima islemleri yapiimaz.

(5) Galisanin 8liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin hazirlayacag)
bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

=Kurum ve kuruluslaria koordinasyon

.f" ' ;\m?qEEJ. - (1) Mudiirliikler arasi yazismalar Veteriner Isleri Miidiirii’ niin imzasi ile ylritilir.
o /r(z?;)“MUdUrﬁgﬁn, Belediye disi 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluglari ve diger
{i - {f’:r'yailghlala’F; Mudir ve Bagkan Yardimaisinin parafi Belediye Bagkaninin imzas; veya Bagkanin yetki

~€rdigi Bagkdn Yardimcisinin imzas; ile yurGtilir,

gy
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ALTINCI BOLUM
Evraklarla Ilgili islemler ve Arsivieme

Gelen giden evrakla ilgili vapilacak islem
MADDE 22 - (1) Midiirlige gelen evrakin 6nce kayd yapilir. Miidiir tarafindan ilgili personele havale
edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yikimlidir.

Arsivleme ve dosyalama

MADDE 23 - (1) Midirliiklerde elektronik ortamda saklanan evraklar haricinde yapilan tiim
yazigmalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayn klasérierde saklanir.

(2) Elektronik ortamda saklanan evraklar haricinde islemi biten evraklar argive kaldirihir,

(3) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildidi zaman cikariimasindan biiro elemanlan
sorumliudur.

YEDINCI BOLUM
Denetim

Denetim, personel sicil ve disiplin hiikiimleri
MADDE 24 - (1) Veteriner isleri Mudiird tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.
(2) Veteriner Isleri Miidirg 1, Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuat: dogrultusunda islemleri yiiritiir,

SEKIziNCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 25 - (1) Bu y6netmelikte hikiim bulunmayan hallerde yurirltkteki ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yirirliikten kaldinlan mevzuat

MADDE 26 - (1) Belediye Meclisir]in 05.08.2008 tarih ve 63 saylh karar ile kabul edilerek yuriirlige
giren Bilecik Belediyesi Veteriner Isleri Miidurugiu Gorev Yetki ve Galisma Yonetmeligi yiirtirlikten
kaldinlmigtir.

Yiirtiriik
MADDE 27- (1) Bu yénetmelik Bilecik Belediye Meclisinin kabuliinden sonra yurirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 28 - (1) Bu ynetmelik hikiimlerini Bilecik Belediye Bagkan yiiriitiir.

B
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Sahin YOLAT Kutay TEKIN
Divan_Katibi Divan Katibi
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BILECIK BELEDIYESi
MECLIS KARARI

KARAR TARIHI : 07/08/2025
KARAR SAYISI ;91

L BELEDIYEMIZE AIT BILECIK KAYI GIDA TEM. TUR. SAN. VE TiC. A.S/NIN SOSYAL GUVENLIK
KARARIN 6z ¢ KURUMUNA OLAN PRIM BORCLARINA KARSILIK OLMAK UZERE, MULKIYETI BELEDIYEMIZE AIT 21

ADET TASINMAZIN SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVRI VE BORGLARIN MAHSUPLASILMASI

DONEM : AGUSTOS .
BIRLESIM/OTURUM : 2/1
MECLIS BASKANI : Melek MIZRAK SUBASI
DIVAN KATIPLER] : Sahin YOLAT, Kutay TEKIN
MEVCUT UYELER  : Melek MIZRAK SUBASI, Yasar KULHAN, Funda Didem MEAN, Sabri COBANOGLU, Nevin TAN, Gliltekin

CALISKAN, Uygar TATAR, Belkiya ALTINTOP, Ali OZHAN, Sahin YOLAT, Gokhan SINMAZ, Cem COLAK, Mehmet CANSIZ, Kutay
TEKIN, Nusret TOSUN, Cihan UYGUN, Murat DEMIR, Zekeriya CAKIR, Kadir HARMANDAR, ibrahim SUNETCi

IZINLE OYELER :  Irem SIMSEK SENCAN, Muhittin Erkan BELER, Ayten GOREN DONMEZ, Onur SEKER, Tunahan TALUG,
Buket KOSE

KATILMAYAN UYELER :

MEVCUT UYE SAYISI : Meclis Bagkan Dahil 20 Kisi

KARAR

Belediyemiz sirketlerinden Bilecik Kayr Gida Temizlik Turizm Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketinin Sosyal Guvenlik Kurumu'na olan borclarina karsilik 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Sagiik Sigortasi Kanunu'nun gecici 41. Maddesi kapsaminda Sosyal Guvenlik Kurumu'na
mulkiyeti Belediyemize ait ekli listede belirtilen tasinmazlarin borca karsilik mahsuplagsmak amaci
ile 22.10.2024 tarih, E-44287255-000-38892 sayili ve 09.07.2025 tarih, E-44287255-000-49635
sayil yazimiz ile miracaat edilmisti. Bilecik Sosyal Guvenlik Il Midarligu'nin 02.05.2025 tarih, E-
54524439- 206.16.01-117571437 sayili cevap yazisi ile sunulan raporda; "Besiktas Mahallesi 775
ada, 5 parselde kaytl taginmaz iizerinde bulunan komsu binalara ait garaj seklinde kullanilan basit
yapilarin kaldirimasi, tim tasinmazlarin sinir tespitlerinin yapilarak, arsalarin bos ve tapularinin
Uzerlerinde SGK haricindeki kamu haczi, icrai haciz ve beyanlarin kaldiriimasi, devir asamasinda
satisini kisitlayan herhangi bir haciz, ipotek, serh vb. olmaksizin sorunsuz devredilmesi kosuluyla
taginmazlara ekli tabloda belirtilen bedel takdir edilmistir” denilmektedir. Prim borglarina kargilik
6nerilen taginmazlarla ilgili olarak, Sosyal Guvenlik Kurumunca 6183 sayill kanuna goére takip
edilen Alacaklar ile Kira ve Ecrimisil Alacaklari Igin Borglularin Taginmazlannin Alinmasina iligkin
Usul ve Esaslarin “Satin Alma Degerinin Kabuli” bashkli 9. Maddesi; 1- Il Mudurlugince
taginmazin degeri borgluya 7201 saylh Tebligat Kanunu hukamlerine gore teblig edilir. 2- Borglu
teblig tarihinden itibaren 45 giin icinde satin alma degerini kabul ettigini ilgili il madurlugune yazili
olarak bildirir. 3- Borglu bu siire icinde tasinmazin satis kabiliyetinin de belirtildigi, SPK’ca
belirlenen formatta SPK lisansh bir firmaya deder tespit raporu hazirlattinp gerekcelerini de
belirterek deger tespit raporu ile birlikte satin alma degerine itiraz edebilir, 4- Komisyonca gerekgeli
itiraz dederlendirilerek nihai karara baglanir. 5- Nihai karar il Muduarlugu tarafindan 45 gin icinde
cevaplandirmak sartiyla borgluya bildirilir. Borglu bu slire icinde satin alma degerini kabul ettigini
ilgili il miduriagine yazih olarak bildirmedigi takdirde tagsinmazi satin alma isleminden vazgegmis
sayilir. Taraflar arasinda mutabakat saglanamamas: halinde dosya islemden kaldirlir. Tasinmazin
bedeline etki eden bir degisiklik olmamasi halinde ayni tasinmaz mevcut haliyle en az bir yil
streyle yeniden teklif verilmez. 6- Uzerinde mutabakata varilan taginmaz igin kurum tarafindan
talep edilen husus ve degisikliklerin (Belediye Meclisi Karari, imar duzenlemesi, bosaltma vs.)
zaman alacag! durumlarin kuruma yazili olarak bildiriimesi 45 gunluk sdreyi durdurur. Terkin Iglemi

~=2agikll_11. Maddesinin ikinci fikrasi “ Satin alinmasi 6nerilen taginmazin satin alma degeri
& f’g.b.rﬁun“m}borglanndan daha yiiksek tutarda olmasi halinde olusan fark red, iade ve mahsup
7 ¥ &di emzye".gi gibi borglunun tapu tescil tarihinden sonra dogacak borglarina da mahsup

7
3 ir. Ancak bu durumda bulunan borglular olusan farki taginmazin kurum adina

& ooy
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tescilinden &nce ortakiik iligkisi bulunan veya en az bir ortagi ayni olan borglularin borglarindan
terkinini talep etmeleri mimkundir. Bu takdirde borglarindan terkin talebinde bulunan borg¢lularin
bu Usul ve Esaslarin 4. Maddesinin birinci fikrasinmn (b) bendinin birinci alt bendinde sayilan
borglular harig, cok zor durumda olmalari gerekmektedir” hitkmunin bulundugu belirtiimektedir.

Belediyemize ait Bilecik Kayi Gida Temizlik Turizm Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketinin
Sosyal Guvenlik Kurumuna olan prim borglarina karsilik olmak tizere mulkiyeti Belediyemize ait,
SGK Yénetim Kurulunun kabul etmig oldugu asagidaki listede yer alan 21 adet taginmazin
76.896.000,00 TL bedelle ve yukanda bildirilen sartlarla Sosyal Givenlik Kurumuna devri ve
bor¢larinin mahsuplasiimasi konusu gorlstimek Gizere Belediye Meciisinin 04/08/2025 tarih ve 87
sayili karari iile Plan ve Bitge Komisyonu'na havale edilmigtir.

Konu Plan ve Butge Komisyonu'nun 05/08/2025 tarih ve 2 sayill toplantisinda gérisilip
incelenmis olup;

Plan ve Biitce Komisyonu Baskani Nevin TAN ve Bagkan Vekili Ayten GOREN DONMEZ;
“Belediyemiz sirketlerinden Bilecik Kayr Gida Tem. Tur. San. ve Tic. A.§.’nin Sosyal Glvenlik
Kurumu'na olan prim borglarina iligkin olarak Belediyemizce Bilecik Sosyal Givenlik |l
Mudorlogi’'ne hitaben yazilan 27.05.2025 tarih ve 47973 saylll yazida; prim borglarina karsilik
terkin edilmek Gzere onerilen tasinmazlarin belirlenen bedel ve sartlarla devri kabul edilmis ve
gerekli is ve islemlerin baslatiimasi gerektigi belirtimis olup; Belediye tarafindan bedel ve sartlarin
kabul edildigi Plan ve Bitge Komisyonumuzca anlagiimistir. Buna istinaden Bilecik Sosyal
Guvenlik I Modurlugirnin 04.08.2025 tarih ve 123447806 sayili yazilarinda “Bilecik Belediye
Bagkanli@: ve istiraklerinin prim ve idari para cezasi borglarina karsilik olarak 5510 Sayili Kanunun
gecici 41. maddesi geregi takas teklif edilen ve milkiyeti Bilecik Belediye Baskanhgr'na ait olan 21
adet taginmazin Sosyal Giivenlik Kurumu’nun 23.07.2025 tarih ve 2025/425 sayili Yénetim Kurulu
Kararina istinaden devrinin uygun goéraldugu belirtilmistir. Yukaridaki agiklamalar gercevesinde ve
takdir Belediye Meclisinde olmak Uzere: Sosyal Guvenlk Kurumu'nun 23.07.2025 tarih ve
2025/425 sayill Yénetim Kurulu Kararina istinaden devri uygun goriilen 21 adet tasinmazin
Belediyemiz sirketlerinden Bilecik Kayr Gida Tem. Tur. San. ve Tic. A.$.’nin Sosyal Givenlik
Kurumu'na olan prim borglarina iliskin olarak 76.896.000,00 TL bedelle Sosyal Guvenlik
Kurumu’na devrinin yapilarak borglarin mahsuplagiimasinda sakinca olmadigina, oy ¢oklugu ile
karar verildi." seklinde géris belirtiimiglerdir.

Plan ve Biitge Komisyonu Uyesi Zekeriya CAKIR ise; "Mahkemelerce tarafsiz ve objektif
kriterlere dayali bir tespit olmadigindan kurumun zarari ugrama ihtimali varligi nedeniyle gekimser
kaltyorum." seklinde karsi oy olarak gorus belirtmistir.

Plan ve Biitce Komisyonu'nun oy coklugu ile almis olduklari 05/08/2025 tarih ve 2 sayih
raporlar dogrultusunda; Belediyemize ait Bilecik Kayl Gida Temizlik Turizm Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketinin Sosyal Guvenlik Kurumuna olan prim borglarina karsilik olmak tzere milkiyeti
Belediyemize ait, SGK Yénetim Kurulunun kabul etmis oldugu asagidaki listede yer alan 21 adet
taginmazin 76.896.000,00 TL bedelle ve yukarida bildirilen sartlarla Sosyal Giivenlik Kurumuna
devrinin yapilmasinin ve borglannin mahsuplagiimasinin kabuliine, yapilan isaretle oylama
sonucunda [Cumhuriyet Halk Partisi Grubunun kabul oylar (14 oy), Adalet ve Kalkinma Partisi
Grubu ve Milliyetci Hareket Partisi Gruplarinin gekimser oylan (6 oy)] mevcudun oycoklugu ile
karar verildi.

Sira M2 Birim
No Ilge Mahalle Ada Parsel M2 Bedeli Takdir Edilen Yuvariatiimis Bedel
1 Merkez Besiktas 855 8 377,43 6000 % 2.265.000,00
2 Merkez Begiktag 855 15 454,69 6000 7 2.728.000,00
3 Merkez Besiktag 841 20 401,3 5000 7 2.007.000,00
4 Merkez Ertugrulgazi 599 12 347 6000 % 2.082.000,00
5 Merkez Ertugrulgazi 599 13 371 6000 7 2.226.000,00
Ertugruigazi 599 14 371 6000 ;7 2.226.000,00
Ertugrulgazi 600 11 464 4500 i 2.088.000,00
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Merkez
Merkez
Merkez
Merkez
Merkez
Merkez
Merkez
Merkez
Merkez
Merkez
Merkez
Merkez

Merkez

Merkez

Ertudrulgazi
Ertudrulgazi
Ertugrulgazi
Ertugruigazi
Ertugrulgazi
Ertugrulgazi
Ertugrulgazi
Ertugruigazi
Ertugrulgazi
Ertugrulgazi
Ertugrulgazi
Hurriyet

Osmangazi

Pelitézii

606 9
607 15
624 1
597 12
607 7
619 6
619 7
619 8
619 9
619 10
619 11
575 3
1308 2
213 18

447 6000 1
336 6000 7
360 6000 %
387 5500 7]
332 5500 %
319 6000 t
317 6000 7
418 6000 b
381 5500 k7
318 5500 7]
317 5500 i
291 8000 ;7
2537,54 2000 7
889844 3500 i
TOPLAM ¢
Sahin YOLAT
Divan Katibi
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2.682.000,00
2.016.000,00
2.160.000,00
2.129.000,00
1.826.000,00
1.914.000,00
1.902.000,00
2.508.000,00
2.096.000,00
1.749.000,00
1.744.000,00
2.328.000,00
5.075.000,00
31.145.000,00

76.896.000,00

Kutay TEKIN
Divan Katibi
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T.C.
BILECIK BELEDIVESt
MECLIS KARARI

BILECIK

BELEDIVES)

KARAR TARIHi : 07/08/2025
KARAR SAYISI : 92
KARARIN 620 . GOCUK SOSYAL TESISLERI (GUNDUZ COCUK BAKIM EVi) AYLIK UCRETLERININ
" GUNCELLENMEST (YENIDEN BELIRLENMEST)
DONEM 1 AGUSTOS
BiRLESIM/OTURUM : 2 /1
MECLIS BASKANI : Melek MIZRAK SUBASI
DIiVAN KATIPLERT  : Sahin YOLAT, Kutay TEKIN
MEVCUT {YELER ! Melek MIZRAK SUBASI, Yasar KpLHAN, Funda Didem MEAN, Sabri COBANOGLU, Nevin TAN,

Gliltekin CALISKAN, Uygar TATAR, Belkiya ALTINTOP, Ali OZHAN, Sahin YOLAT, Gokhan SINMAZ, Cem GOLAK, Mehmet
CANSIZ, Kutay TEKIN, Nusret TOSUN, Cihan UYGUN, Murat DEMIR, Zekeriya GAKIR, Kadir HARMANDAR, Ibrahim SUNETCI
iziNl.i UYELER : Irem SIMSEK SENCAN, Muhittin Erkan BELER, Ayten GOREN DONMEZ, Onur SEKER, Tunahan
TALUG, Buket KOSE

KATILMAYAN

UYELER

MEVCUT UYE SAYISI : Meclis Bagkani Dahil 20 Kisi
KARAR

Belediye Meclisinin 02/12/2024 tarih ve 137 sayili karari ile belirlenen 2025 yil Gcret ve
tarifelerin tespitinde Cocuk Sosyal Tesisleri (Gundiiz Cocuk Bakimevi Ucreti) igin belirlenen
ucretlerde glincelleme ihtiyaci dogmus olup; konu gérustimek Uzere Bilecik Belediye
Meclisinin 04/08/2025 tarih ve 89 sayil karan ile Ucret ve Tarife Komisyonu'na havale
edilmistir.

Konu Ucret ve Tarife Komisyonu'nun 05/08/2025 tarih ve 5 sayili toplantisinda géristlup
incelenmis olup; "2025 Yili Ucret ve Tarifelerin tespitine iligkin Belediye Meclisinin 02/12/2024
tarih ve 137 sayili karariyla belirlenen Cocuk Sosyal Tesisleri (Gundiz Bakim Evi)
Ucretlerinin;

‘Gunduz Cocuk Bakim Evi Ucreti ( KDV dahil ) : 10.000,00 TL

Aciklama; $ehit, gazi cocuklar ve kardeslerden birine %50 indirim uygulanacaktir.” seklinde
gtincellenmesine (yeniden belilenmesine), mevcudun oy birligi ile karar verildi." seklinde
gorus belirtilmigtir.

Ucret ve Tarife Komisyonu'nun 05/08/2025 tarih ve 5 sayili raporlari dogrultusunda:
Cocuk Sosyal Tesisleri (Gunduz Cocuk Bakim Evi) aylik ticretlerinin (KDV Dahil) 10.000,00
TL olarak giincellenmesinin (yeniden belirlenmesinin) kabuliine, yapilan isaretle oylama
sonucunda mevcudun oybirligi ile karar verildi.

Sahin YOLAT Kutay TEKIN
Divan Katibi Divan Katibi
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