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Sunus;

Stratejik planimizin temelinde; Seffaflik, hesap ve-
rilebilirlik, katilimcilik, adalet ve esitligin oldugu, bunlarin
yani sira toplumun her kesimine ulasabilme ve toplum-
sal cinsiyet esitligi degerlerini barindiran hizmet anlayisi
vardir. Bu anlayigla ¢aligmalarini surduren Belediyemiz;
saglikli, temiz ve keyifle yasanabilir modern bir kent he-
defi dogrultusunda hizmetlerini surdurmeye bagladi.
insan ve gevre odakli sosyal hizmet anlayigiyla, tarihi do-
kuyu koruyarak, sehrin var olan kulturel ve dogal zengin-
liklerini, katilimci, 6zgur ve yenilikgi projeler ile markalas-
tirmayi amagliyoruz.

Yasam Kkalitesini artiracak stratejik plan dog-
rultusunda hareket eden Belediyemiz, seffaflik ve
hesap verilebilirlik dusuncesi ile toplumun taleple-
rine kargi duyarl, katilimciliga onem veren, hedef
ve onceliklerini netlestirmis, anlasilir ve agik bir or-
gut yapisina sahip bir kurum olmayi hedeflemektedir.

Sehir sakinlerinin, yetigkinler ve ¢ocuklar duze-
yinde bireysel ya da Kent Konseyi, STK'lar ve meslek
odalari araciligiyla katilimci hizmet anlayisi ile bulusma imkanini sunacagiz.Bilecik Belediyesi olarak bu yo-
nuyle yerel yonetim anlayisinin en guzel ornegini sergilemeyi hedeflemekteyiz.

Misyonu itibariyle; Demokrasi, insan haklarina saygi, etik degerlere baglilik, yonetim-
de vyenilikgi yaklasim ve vatandas memnuniyeti gibi onemli degerlere sahip olan Belediyemiz; Viz-
yonunda ise, sehirlerin yarnigtigi gunumuz dunyasinda Bilecik'in her alanda ornek gosterilebilece-
gi ve yasanabilir sehirlerin arasinda yer alan bir kent olmasi yolunda emin adimlarla yurimek vardir.

Stratejikplanimizdateknikolarakbinalarin,agikalanlarin,ulagimvebilgilendirmehizmetleriilebilgiveiletisim
teknolojisininbastadezavantajlivatandaslarimizolmakuzereherkeseguvenlivebagimsizolarakulasilabilirvekullani-
labilirolmasinihedefleyen Bilecik Belediyesi, erisilebilirlikkavraminiteknikolarakdezavantajlilar,yasllarvegocuklar
icinozelbirulagimhizmetiolarakkabuletmektedir.Kentteyasayantuminsanlariginbelediyecilikhizmetlerininkolay
ulagilabiliraynizamanda hizlierisilebilir olmasive hizmetlerinintamaminin buformatta planlamasini kapsayacaktr.
Vatandaglarimiza esit sartlarda hizmet ederken ayni zamanda adaletli hizmet etmeyi onemseyen hiz-
met anlayisimiz, toplumun tum kesimlerinin taleplerine esit mesafede yaklasacak ve ¢ozum odakli olacaktir.

Bilecik Belediyesi olarak; sehirdeki diger kurum ve kuruluslar ile birlikte sehrin butun dinamikleriyle
koordineli ¢alisarak her zaman ¢ozum ureteceg@iz. Denetim ve iyilestirme mekanizmalarini en iyi sekilde yonete-
rek, insanlarin sehirle aidiyet duygusunun pekismesini saglayacak Stratejik Eylem Planimiz, performans ve kali-
teyle dogru orantili olarak verimlilik ve etkinligi g6z onunde bulunduran bir yonetim anlayisini benimsemektedir.
Bu anlamda degerli hemsehrilerimizin bizlere guvenmesi ve gerek dusunceleriyle, gerek elestirileriyle calisma-
larimiza katki sunmasi bizlere gug verecektir. Bilecik Belediyesi Stratejik Plani T.C. Cumhurbagkanlgi Strateji ve
Blitce Bagkanligi tarafindan 2019 yilinda hazirlanan “Belediyeler igin Stratejik Planlama Rehberi” kural ve igerik-
lerine uygun olarak hazirlanmistir.

Semih SAHIN
Bilecik Belediye Bagkani
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1
STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

—_ —

Stratejik Plan hazirliklar, 25/06/2019 tarihinde Strateji Gelistirme Mudurlugu koordinasyonunda,
94716732-60.99-48 sayili Bagkanlik makami Genelgesi(Genelge-1) ile agagidaki ilgililik maddelerine gore ;

a) 26/02/2018 tarihli- 30344 sayili Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve Esaslar Hak-
kinda Yonetmelik

b) 06/07/2013 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 10. Kalkinma Plani

c) T.C. Cumhurbagkanli§i Strateji ve Biitce Bagkanhigi'nin “Mahalli idareler Segimleri

Sonrasi Stratejik Planlarin Hazirlanmasi” Duyurusu kurumumuzda baglatilmigtir.

Hazirlk Programi ise; 01/07/2019 tarihinde Strateji Gelistirme Mudurlugu koordinasyonunda,
94716732-60.99-49 sayili Bagkanlik makami Genelgesi(Genelge-2) ile asagidaki gerekliliklere gore planlanmig
ve tarafimiza duyurusu yapilmistir.

“Belediyemiz 2020-2024 donemini kapsayan bes yillik stratejik plan ¢aligmalarinin 25.06.2019 tarihli ve
48 sayili Genelge (2019/1) ile baslatildigi tim harcama birimlerine duyurulmustur.
Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeliginin “Hazirlik Dénemi ve
Programlar” bagslikl 8'inci maddesinde “Kamu idarelerinin stratejik planlama sureci hazirlik donemi ile bag-
lar. Ust yonetici tarafindan bir i¢ genelge ile calismalarin baslatildigi duyurulur. Calismalarin sevk ve idaresini
yurutmek Uzere strateji gelistirme biriminin koordinatorlugunde bir stratejik planlama ekibi kurulur. Stratejik
planlama ekibi hazirlik donemine iligkin faaliyetleri ve zaman c¢izelgesini igeren bir hazirlik programi olusturur.
denilmektedir. Stratejik planlama surecinin hazirlik programina uygun olarak yuruttlmesi, gerekli faaliyetlerin
koordine edilmesi ile Strateji Gelistirme Kurulunun uygun gorusune ve Belediye Bagkaninin onayina sunulacak
belgelerin hazirlanmasindan sorumlu olacak Stratejik Planlama Ekibi tarafindan ¢alismalara rehber olmasi igin
hazirlanan ve hazirlik donemine iligkin faaliyetler ve zaman cizelgesini iceren “Bilecik Belediyesi 2020-2024
Stratejik Plan Hazirlik Programi” Strateji Gelistirme Kurulunun uygun gorusu ile ekte uygulamaya konulmustur”

Strateji Gelistirme Kurul Uyeleri

1) Semih SAHIN Belediye Baskani

2) Ahmet GURSES Belediye Baskan Yardimcisi

3) Melek MIZRAK SUBASI Belediye Baskan Yardimcisi

4) Ozglir ALGIN Belediye Baskan Yardimcisi

5) Recep GIRCA Belediye Baskan Yardimcisi

6) Muharrem DUMANSIZOGLU Belediye Baskan Yardimcisi

7) Hulya ECEN CALISKAN Strateji Gelistirme Birim Yoneticisi
Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

1) Ozglr ALGIN Belediye Baskan Yardimcisi

2) Hulya ECEN CALISKAN Strateji Gelistirme Birim Yoneticisi
3) Kadri SENTURK Strateji Gelistirme Miduiri

4) Abdullah AY Emlak ve istimlak M{idrii

5) Abdullah TETIK Hukuk Isleri Miidiri

6) Muharrem DUMANSIZOGLU imar ve Sehircilik Miduri

7) Fatih ZEYHAN itfaiye Midiiri

8) Ahmet OZBEK Zabita MUdur{

9) Mehmet SARI Mali Hizmetler Muduri V.

10) Bener YANAR Fen isleri MdrG V.

11) Ahmet KIZILKAN Temizlik isleri MGdr V.

12) Selcuk YiGIT Park ve Bahceler Muduri V.

13) Gurkan AKYURT Cevre Koruma ve Kontrol Muduru V.
14) Erkut SEVER Yazi igleri MUdir(i V.
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2020-2024 STRATEJIK PLANI HAZIRLIK PROGRAMI i$ PLANI

TARIH:20/06/2019 2019 Sayfa: 11

AYLAR

7

PLANLAMA E ) E g DETAY PLANLAMA

N|S| 3 |3z

TIE| 2 || &
Z’érraetiljiili;iliistggsdxgdBUéréigiI;aar?lz?i?nigsyi/eni stratejik plan hazirlanmasi 20 Resmi Yazigma
STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI 20 | 31 23 2
Strateji Gelistirme MUdUrligu Stratejik Plan bilgilendirme toplantisi 17 Ust yonetim ile
Genelge 1in yayimlanmasi 25 Baskanlik Makami
St(atlejli Gelistirme Mudurlugu Stratejik Plan -Strateji Gelistirme Kurulu 20 Blal§kan”+ St‘raltgji Gelistirme
Ekibinin olugturulmasi Birim Yoneticisi
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibinin olusturulmasi 20 Si?riasgn;tgt;ji i
Harcama Birimleri Stratejik Plan Hazirlik Ekiplerinin olusturulmasi 20 Si?:;a?gnsgrcaitjji Geligtirme
Genelge 2 ve Hazirlik Programi’'nin yayimlanmasi 1 Baskanlik Makami
TASLAK STRATEJIK PLANIN HAZIRLANMASI 31
DURUM ANALIZi 25 | 11
Stratejik Planlama Ekibi toplantisi 19 SGB Yoneticisi
Strateji Kurulu Toplantisi 19 Strateji Gelistirme Kurulu
|Izir:itrlrswIStratejik Plan Hazirlik Ekiplerine yonelik egitim ve bilgilendirme top- 9 SGB Yéneticisi- Harcama Birimlerine
Kurumsal tarihge 15 Strateji Planlama Ekibi
Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi 20 Strateji Planlama Ekibi
Ust politika belgeleri analizi 25 | 25 Strateji Planlama Ekibi
Faaliyet alanlari ile Urtin ve hizmetlerin belirlenmesi 25 | 25 Strateji Planlama Ekibi
Mevzuat analizi 25 | 25 Strateji Planlama Ekibi
GZFT analizi 15 SGB Yoneticisi
PESTLE analizi 15 SGB Yoneticisi
Dig Paydas Risk/Firsat Belirleme ve Memnuniyet Analizi 25 | 31 Harcama Birimleri
i Paydas- Lider Risk ve Firsat Belirleme Analizi 25 | 31 Harcama Birimleri
Personel Oneri-Sikayet ve Ramakkala Formlari 25 | 31 15 Harcama Birimleri
Kurulus igi Analizi 31 15 Harcama Birimleri
insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi 25 | 31 15 Harcama Birimleri
Kurum Kultird Analizi 25 | 31 15 Harcama Birimleri
Fiziki Kaynak Analizi 25 | 31 15 Harcama Birimleri
Teknoloji ve Blisim Alt Yapisi Analizi 25 | 31 15 Harcama Birimleri
Mali Kaynak Analizi 25 | 31 15 Harcama Birimleri
Tespitler ve ihtiyaclarin Belirlenmesi Tablo :9 25 | 31 15 Harcama Birimleri
GELECEGE BAKIS 20 | 31 15 Strateji Gelistirme Kurulu
Misyon, vizyon, temel degerler 20 | 31 15 Strateji Gelistirme Kurulu
AMAG, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI 25 | 31 15 Strateji Geligtirme Kurulu+Strateji Planla-

ma Ekibi+Harcama Birimleri

Amaglar, hedefler 25 | 31 15 !
Performans gostergeleri 25 | 31 15 "
Stratejiler 25 | 31 15 "
Hedef riskleri ve kontrol faaliyetleri 25 | 31 15 "
Maliyetlendirme 25 | 31 15 "
STRATEJIK PLAN TASLAGININ SUNULMASI 31 20 2
Strateji Gelistirme Kurulu toplantisi/ Stratejik plan taslaginin revizyonu 15-23 Strateji Gelistirme Kurulu
*Stratejik Plan Baskisinin yapilmasive Meclis tyelerine dagitiimasi Strateji Gelistirme Kurulu
* Stratejik plan taslaginin Belediye Meclisine sunulmasi 2 Meclise
HAZIRLAYAN: HULYA EGEN GALISKAN ONAYLAYAN: SEMiH SAHIN
STRATEJi GELISTIRME BiRiM YONETICISI BELEDIYE BASKANI
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Harcama Birimleri Uyeleri

1) Kadri SENTURK Strateji Gelistirme Miiduiri
2) Abdullah AY Emlak ve istimlak M{idri
3) Abdullah TETIK Hukuk Isleri Miiduiri
4) Muharrem DUMANSIZOGLU imar ve Sehircilik Mudiri V.
5) Fatih ZEYHAN itfaiye Midiiri
6) Ahmet OZBEK Zabita MUdur{
7) ibrahim KOZALAK Mezarliklar Miidrii
8) Serkan ERDEM Destek Hizmetleri Mudurt
9) Mehmet SARI Mali Hizmetler Muduri V.
10) Bener YANAR Fen isleri MdrG V.
11) Ahmet KIZILKAN Temizlik isleri MGdUrG V.
12) Selcuk YIiGIT Park ve Bahceler Muduri V.
13) Gurkan AKYURT Cevre Koruma ve Kont.Muduru V.
14) Erkut SEVER Yazi isleri MudUrG V.
15) K. Cengiz TOKLUCU Tesisler Muduru V.
16) Nedret AVCI Veteriner igleri Mdir( V.
17) Cemal TEMEL Ruhsat ve Denetim Mudura V.
18) Umut OZDEMIR Kiltir ve Sosyal isler Miidir( V.
19) Umut OZDEMIR Basin Yayin ve Halkla iligkiler MGidirG V.
20) Nilgun KARDAS insan Kaynaklari ve Egitim Miduri V.
21) Ozkan SOZKESEN Ozel Kalem Mduri
2
DURUM ANALIZI
—_ —

Belediyemizin gelecegine yonelik amag, hedef ve stratejilerin gelistiriimesi, etkin kurum kultdrinun olus-
turulmasi, mevcut kaynaklarin, gelisime ac¢ik alanlarin ve kontrolu digindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
degerlendiriimesi amaciyla mevcut durum analizi yapilmistir. Mevcut durum analizi, ayni zamanda Belediyemi-
zin mevcut durumdaki kapasitesinin belirlenmesi ve kurumun vizyon ve misyonu dogrultusundaki faaliyetlerin
gerceklestirilebilmesi igin bir zemin olugturmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihge

Bilecik, Marmara Bolgesi'nin giiney dogusunda; Marmara, Karadeniz, i¢ Anadolu ve Ege bolgelerinin
kesisim noktasi Uzerinde yer alan kuguk bir Anadolu sehridir. Dogusunda Bolu ve Eskisehir, guneyinde Kutahya,
batisinda Bursa ve kuzeyinde Sakarya illeri bulunmaktadir. Yuzolgumu 4.321 km'dir ve ADNKS 2013 verilerine
gore nufusu 208.888 olarak saptanmistir. Bilecik'te merkez ilceyle birlikte 8 ilge, 3 belde ve 247 kdy bulunmak-
tadir.

Bilecik antik ¢caglardan gunumuze kadar tarihin her doneminden izler tagiyan eski bir yerlesim yeridir.
Sehirdeki ilk yerlesim MO 3000 yilina kadar gitmektedir. ilkgaglarda Frig, Lidya ve Pers hakimiyeti altinda olan
yore, Bithynia Kralligi'nin Roma imparatorlugu’na katilmasi Gzerine Romalilarin idaresi altina girmistir. Sehir,
Selcuklu ve Osmanli devletleri tarafindan fethedilene kadar Bizans hakimiyetinde kalmistir.

Bilecik, Osmanli imparatorlugu'nun dogdugu topraklar olma ozelligi tasidigindan, bilyik Gneme sahip-
tir. Osmanli tarih boyunca da gerek ipekgilik, dokumacilik, tarim ve madencilik gibi ekonomik yonleriyle,
gerekse Bursa-Eskisehir guzergdhindaki konaklama merkezi niteligiyle onemli yerlesimlerden biri olmustur.
1800'IU yillarda, sahip oldugu 200'U agkin cami ve mescit, 8 medrese, 13 kilise, 200 kadar okul, rustiye mektebi
ve cesitli imalathanelerle Anadolu'nun orta olgekli kentlerinden biri konumuna gelmistir. Milli Mucadele Done-
minde de onemli bir rol oynayan Bilecik, bu zor yillarda birka¢ kez dusman isgaline ugramis ve bu isgallerden
cok buyuk zarar gormustur. Milli Micadeleye butin varligiyla katilan Bilecik'in nifusu ve sosyoekonomik yapisi,
savas nedeniyle buyuk yara almistir.
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19. yy'da Bilecik Gortinttsti ‘

Cografi yapisina bakildiginda, denizden yuksekligi 500 m olan Bilecik'in; Golpazari, Osmaneli ve Sogut
ilcelerinin Sakarya Irmagi kiyi seridinde bulunan, mikro klima iklim bolgeleri dikkat cekmektedir. ilin yillik yagis
miktari 450 kg/m2 dolayindadir. Yagis en ¢ok ocak ve mayis aylarinda dusmektedir. Bu iklim ozelliklerine bagli
olarak Bilecik'te tarim ve hayvancilik onemli bir yere sahip olmustur. Baslica tarim urunleri arasinda bugday,
baklagiller, arpa, misir, aygicegi, sogan, sivribiber, domates, patlican ve serbetgiotu sayilabilir. Ceviz, tzum, nar,
ayva, kiraz ve karpuzuyla da meshur olan Bilecik'te seracilik da yapilabilmektedir. ilin ekonomisinde tarim ve
hayvanciligin yani sira madencilik, ormancilik, mermer, seramik ve tahta islemeciligi de onemli bir paya sahiptir.
Bilecik'te bulunan zengin mermer ocaklari, sehrin ekonomisine bly(ik katki saglamaktadir. Ozellikle Bilecik'in
merkezindeki ve Bozuyuk ilgesindeki sanayi tesisleri, ilin ekonomik gelismesinde buyuk dneme sahiptir. Maden-
cilik agisindan zengin kaynaklara sahip olan Bilecik'in, seramik ve cam kullanilan kil, kaolin ve feldispat rezervleri
cok zengindir. Bilecik ayrica, “Bilecik tasi” denilen mermeriyle (kire¢ taslari) de meshurdur. Bilecik gelismekte
olan sosyoekonomik yapisinin yani sira tarihten gelen ¢cok zengin bir kulturel birikime de sahiptir. Sakarya Neh-
ri'nin etrafinda kurulu olan goletleri ve zenginligi ile taninan yore, antik ¢aglardan gunumuze, tarihin izlerini tasir.
Osmanli Devleti'nin kurucusu olan Ertugrul Gazi ve manevi kurucusu olan $eyh Edebali, Bilecik'te bulunmakta-
dir. Sehirdeki Seyh Edebali ve Dursun Fakih turbeleri, Turkiye'nin dort bir yanindan ziyaretci almaktadir. Her yil
Ertugrul Gazi'yi Anma ve Sogut Senlikleri Bilecik'e bagh Sogut'te yapilmaktadir. Metristepe Aniti, Turk Buyukleri
Platformu Sultan Il. Abdtlhamid doneminde yaptirilan Saat Kulesi, Bizanslilardan kalma Belekoma Kalesi, Kop-
rulu Mehmet Pasa Kervansarayi ve Taghan, tarihi ve turistik mekanlardandir. Bilecik, ormanlari ve mesire yeri
bakimindan zengin bir sehirdir.

Sehrin yuzolgumunun %47'si ormanlarla kaplidir. Kentte Pelitozu Goleti, Kuguk Elmali Goleti, Bozca-
armut Goleti ve Turbin gibi halkin ragbet ettigi mesire yerleri bulunmaktadir. Ginumuzde Bilecik, gelismekte
olan universitesi, tarim, hayvancilik ve madenci potansiyeli, cesitlenmekte olan sanayisi, kulturel ve turistik zen-
ginlikleriyle Marmara Bolgesi'nin oldugu
kadar Turkiye'nin de yukselen sehirlerin-
dendir. Yani baginda istanbul-Antalya gift
yonlu yolu, sehrin diger illere ulagimini
kolaylastirmistir. Calismalari devam eden
Ankara-istanbul yiiksek hizli tren projesi
ve yapllmakta olan Yenisehir-Bilecik yolu
tamamlandiginda Bilecik'in bir ¢ekim
merkezi olacagi dusunulmektedir. Buyuk
sehirlerin karmasik ve kalabalik yapisin-
dan uzak; sakin, huzurlu ve doga ile ig ice
Bilecik, su¢ oraninin dusuklugu ve uygun
iklim kosullari bakimindan da yasam ka-

litesi yuksek bir sehirdir. -
E
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Cografi Konum

Bilecik Marmara Bolgesinin glineydogusunda, Marmara, Karadeniz, i¢ Anadolu ve Ege Bolgelerinin ke-
sim noktalar Uzerindedir. 39° ve 40° 31" kuzey enlemleri ile 29° 43" ve 30° 41' dogu boylamlari arasinda bulun-
maktadir. Dogudan Bolu ve Eskisehir glineyden Kutahya, batidan Bursa, kuzeyden Sakarya illeri ile gevrilidir.

Bilecik 4307 km?'lik alant ile Turkiye'nin kigk illerinden biridir. Alan siralamasi bakimindan 65. sirada yer
almaktadir. Merkez ilgenin ylizolgimG 841 km?dir.

e
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Balikesir

Yeryuzi Sekilleri

Bilecik ili topraklari tepelik alanlar, dik ve derin vadilerle yariimis asinim duzltkleridir. Kuzey Anadolu
kenar daglar, yani, Karadeniz daglarinin baglangic merkezi, i¢ Anadolu platolarinin baslangi¢ yeri, Marmara
Bolgesinin ise kiyi ve akarsu ¢anak tabak ovalarinin sona erdigi alanlarinin tamamu ilin sinirlari igerisindedir.

Kuzey Anadolu daglarinin denizden igeriye dogru ikinci serisi olan Koroglu Daglari ilin toprakla-
rinda basladigindan arazinin batidan doguya dogru birden yukselmesine neden olur. Bu yukselti gineye dogru
inildikge dalgali bir gorinum alir. Bozlyuk Ovasi ve Sakarya irmagi ile kuzey-guney yonunde iki bolime ayirir.
Daglar bu irmagin her iki yakasinda devam eder.

Bilecik ilinin deniz seviyesinden yuksekligi 500 metredir. Gineydoguya Karasu vadisine gidildikge yuk-
seklik azalmaktadir. Nitekim bu vadide kurulu istasyon Mahallesinin denizden ylksekligi 200 metreye kadar iner.

Daglar il topraklarinin % 32'sine yakin bir bolumunu kaplar. Bu yukseltiler daha ¢ok tepe gorunimunde-
dir. ilin en ylksek noktasi Bozlyik ilgesinin bati ve glineybatisinda yer alan ylkseltiler tizerindeki Kala Dagi'dir
(1906 m). Diger onemli yukseltiler Yirce Dagi (1790 ), Metristepe (1300 m), Goldagi (1284 m), Kizilcaviran (1250
m), Osmaniye (1210 m), Ahi Dagi (1100 m), Dokuz Okiiz Tepesi (1150 m), Ballikaya (1050 m), Kiziltepe (990 m),
Avdan Daglari (926 m), Pasa Daglar (922 m), Kurudag (805 m)‘dir.

Genellikle Sakarya Irmagi boyunca uzanan ¢ok genis olmayan duzlUkler seklinde ovalar il topraklarinin
% 7'lik bir bolumunu kaplar. Ovalar akarsularin dar ve derin vadilerden akarken pargaladiklar arazilerden tasi-
diklar verimli altvyonlari son bolgelerinde biriktirmelerinden olusan ovalardir.

Bozlylik, Golpazari, Osmaneli ve Pazaryeri Ovalari baglica diizlik alanlardir. ilde yayla tanimi igerisine
sokulabilecek duzllikler cok azdir. Bu tiir yeryiizii sekilleri il topraklarinin yalnizca % 0,5'ini olusturmaktadir. I
topraklarinin buyuk bir bolimu (% 59,9) asinim duzlukleri durumundadir. Tepelik alanlarda timseklesip tipik V'
bicimli vadilerle pargalanan bu duzltkler, il topraklarinin engebeli bir goriniim almasina neden olmustur.

il topraklarindaki vadiler genellikle dik ve derin yariklar bicimindedir. Bunlarin en énemlisi Sakarya Vadi-
sidir. Goksu Vadisi, Goynuk Vadisi ve Karasu Vadisi de onemli vadilerdir.

Akarsular ve Goller
Sakarya Irmagi
Sakarya nehri Bilecik ilinin baglica akarsuyudur. Bu irmaga dokulen ¢ay ve dereler ilin oteki su kaynak-
landir. Sakarya, inhisar ilgesi yakinlarinda Bilecik topraklarina girer; kuzey-glney yoniinde akarak ili dogu ve
bati olmak Uzere iki pargaya boler. Vezirhan'in kuzeyinde Karasu Deresi, Osmaneli ilgesi yakinlarinda da Goksu
Cayini alarak kuzeye yonelir.

- 12 BILECIK BELEDIYESI



Tasidigr su miktari bakimindan Turkiye'nin onemli
akarsular arasinda yer alir. Irmagin toplam uzunlugu 824 [
km'dir. Yaklasik onda birlik kismi (80 km) Bilecik sinirlari -
icinde akar. Ortalama debisi 100 m®/sn, ortalama derinligi
1,5 metre, en fazla derinligi ise 5 metre kadardir.

Karasu

Bozuyuk'ten dogar. Bilecik merkez ilge sinirlari igi-
ne Karasu Bogazindan girer. Bu noktadan 500 metre sonra
Vezirhan'da Sakarya Irmagina kavusur. Debisi duzensizdir.
0,9 m®/sn ile 72,6 m*/sn arasinda degismektedir. Ortalama
debi 3,6 m®/sn'dir. Goyniik Cayi, Goksu Deresi, Sarisu De-
resi ve Hamsu Deresi diger kuguk akarsulardir.

Toplam !I §|n|rI§r| " Kolu Oldugu
it Igmdekl Debisi (m3/sn) Akarsu Kullanim Amaci
Uzunlugu
Sakarya Nehri 824 km 80 km = 100 Sulama, Eneriji
Karasu Cayi 65 km 65 km =3,6 Sakarya
Sogiit Deresi =25 km =25 km
Sorgun Deresi =20 km =20 km
Karapinar Deresi | =13 km
Degirmen Deresi | =6 km
Goksu Cayi =60 km =25 km
Kiralbagi Deresi | =16 km
Akcay Deresi =13 km

Goller
Bilecik ili sinirlari igerisinde yer alan Cerkesli gol ilin tek dogal goltdur. ilde dogal gol yiizeylerinin top-
lam alani 4790 ha'dr.

Goletin Adi Gol hacmi, m3 Sulama Alani (net), ha Kullanim Amaci
Daridere (Dodurga) Baraji | Baraj 19.210.000 3103 Sulama
Gilinyurdu Baraiji Baraj 7400.000 757 Sulama
Kizildamlar Baraji Baraj 10.700.000 1856 Sulama
Kurtkoy Goleti Golet 2.579.000 561 Sulama
Dereboyu (Zeyve) Goleti | Golet 1.260.000 343 Sulama
Borgak Goleti Golet 618.000 74 Sulama
Yenipazar Goleti Golet 2.000.000 432 Sulama
Seloz Goleti Golet 847011 Sulama
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Bitki Ortiisii
Yagis yonunden yeterli miktara sahip olan Bilecik ili, yuzolgumunun %47'sinin ormanlik alan olmasi
nedeniyle de orman zenginligi bakimindan Tirkiye'nin sansli yorelerinden biridir. ilin orman zenginligi av hay-
vanlari bakimindan da zenginlesmesini saglamistir. Bin metreye kadar yukseklerde orman ortusu genellikle
mesge, otsu bitkiler ve makilerden olusmaktadir. 1500 metre sinirina kadar da karagam, kayin, kizilgam, kestane
turdandeki yuksek boylu agaclar siralanir. 1500 metreden daha yukseklerde ise koknar cinsinden agaclar vardir.

Iklim

Bilecik ilinin gegit bolgesinde bulunmasi, su kaynaklari ve farklilik gosteren topografyasina paralel ola-
rak 3 farkli iklim tipi gorlir. Genel olarak Merkez, Golpazari, Osmaneli ve Sogiit ilcelerinde Marmara Bolgesi;
Bozliyiik, Pazaryeri ve Yenipazar ilgelerinde ise i¢c Anadolu Bolgesi iklimleri gecerlidir. Ayrica Golpazari, Osma-
neli ve Sogut ilcelerinin Sakarya Irmagdi kiyi seridinde mikro-Kkli-
ma iklim bolgeleri gorilmektedir. Bilecik ilinde yillik yagis topla-
mi 450 kg/m? dolayindadir. Yagis en gok ocak ve mayis aylarinda
dusmektedir. Bulutluluk durumu agisindan 92 gun agik, 96 gun
kapali ve 177 gun bulutlu gegmektedir.
Diger klimatik veriler soyledir:
Yillik sicaklk ortalamasi: 12,3 °C Karli gun sayisi : 25
En soguk ay: Ocak (2,5 °C) Donlu gun sayisi : 55
En sicak ay: Temmuz (21,7 °C) Sisli gun sayisi : 14
Yillik ortalama nispi nem: % 66 Kiragih gun sayisi: 25
il merkezini kapsayan klimatolojik veriler, ilgelerde farklilik gos-
termektedir. ! :
il diizeyinde tespit edilen en ylksek sicaklik 1945 AJustosunda 3
40.6 °C, en dusuk sicaklik ise 1950 Ocak ayinda :
-16 °C olarak bulunmustur. :
Bilecik'te bati ve kuzeybati ruzgérlar etkindir. Ortalama rluzgéar g
hizi 3,4 m/sn'dir. Yil iginde riizgarlar 135 glin kuvvetli riizgar ve 17 RS,
gln de firtina seklinde esmektedir. :

IDARI DURUM

Once Anadolu Eyaleti'nin Sultandnl (Eskisehir) Sanca@i'na bagli bir kaza merkezi iken, XIX. yiizyilda
Hudavendigar (Bursa) Eyaleti icinde Ertugrul Sancagi'nin merkezi olmustur. Bu donemde Ertugrul sancag,
Bilecik merkez olmak lizere inegdl, Yenisehir ve Sogt ilcelerinden olugmaktaydi. 1924 yilinda il oldu. Bilecik'in
Bozliylik, Golpazari, inhisar, Osmaneli, Pazaryeri, S6git ve Yenipazar'dan olusan 7 ilgesi, 15 Belediyesi ve 243
koyU bulunmaktadir. Bilecik ilinin nufusu, 2013 Adrese Dayali NUfus Kayit Sistemi sonuglarina gore 208 888
kisidir. Nufusun 160 798 kisisi sehirlerde yasarken, 48 090 kisisi belde ve koylerde yasamaktadir. Sehirde ya-
sayanlarin orani % 76,98, kdyde yasayanlarin orani % 23,02 ‘dur. il merkezi niifusu 71 072, ilin niifus yogunlugu
ise km2 basina 49 kisidir. Niifus bakimindan en buy(k ilgeleri sirasiyla Bozuy(k, ilgesi ise inhisar’ dir. Bilecik ili,
Turkiye'nin nufus bakimindan kuguk kentlerindendir. Bilecik'de 8 ilge, 3 belde ve 245 koy bulunmaktadir.

iiceler

» Merkez » Osmaneli
« BozlyUk - Pazaryeri
» Golpazari = Sogut

- inhisar - Yenipazar
Koyler

ilimize bagl toplam 243 kdyden 48'i merkez ilge, 47'si Golpazari, 44'U
Bozlyuk, 27'si Osmaneli, 24'U Pazaryeri, 24'U Yenipazar, 21'i Sogut ve 8'i
inhisar ilgelerine baghdir.

« Merkeze bagl 48,

= Bozliyuk'e bagli 44,

« Golpazari'na bagh 47,

- inhisar'a bagl 8,

» Osmaneli'ne bagh 27,

= Pazaryeri'ne bagh 24,

= Sogut'e bagh 21 ve

= Yenipazar'a bagl 24 koy bulunmaktadir.
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ihracat ithalat

EKONOMIK DURUM

Seramik ve mermer Urlnleri basta olmak (izere Bilecik ilinde uretilen Grnler, istanbul ve Gemlik liman-
lar1 Gizerinden ihrag edilmektedir. ilde bulunan firmalarin cogunun istanbul menseili olmasindan kaynakli ihracat
istatistikleri gercek rakamlari yansitmamaktadir. Son bes yillik siirecte TUIK verilerine gore Bilecik ilinde dig
ticaret acigi bulunmakla birlikte 2015 yili itibariyle acik kapanma noktasina gelmigtir.

Sekil 1. ithalat ve ihracat

—&—ihracat = ithalat

180000

160000 —
140000 —— —
120000
100000

80000 ,/ —=

60000 r/
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20000

O ™ 20m 2012 2013 2014 2015

Kaynak: TUIK - Dis Ticaret Istatistikleri'

Is Giicii ve istihndam

Bilecik ili igsizligin duguk oldugu iller ara- Yo}l

sindadir. ISKUR verilerine gore Tirkiye genelinde
kayith isgucunun kayith issizlere orani %38,18 ve

Bursa Eskisehir Bilecik bolgesini niteleyen TR41 | Bilecik

bolgesinde %33,75 iken Bilecik %30,89 gibi du-

Kayitli igguictinlin kayitli igsizlere orani

stik bir oranda kalmaktadir. Bu durum da nifusu- | TR41

na gore nitelik olarak gelismis sanayiye sahip ilin

duzenli bir gog almasi gerektiginin onemini ortaya | Tiirkiye

cikarmistir.

Mesleki ve Teknik Ortaogretim
Okullagma Orani

Issizligin az, sanayinin yiiksek
oldugu ve dolayisiyla kalifiye personel
ihtiyacinin fazla oldugu Bilecik, mes-
leki ve teknik ortacgretim okullasma
oraninda Turkiye ortalamasinin ¢ok
Ustlindedir. Buna karsin TUIK' in ya-
yinlamis oldugu illerde Yasam Endek-
si il Siralamalari ve Endeks Degerleri
verilerine gore Bilecik 45, sirada yer
almakta ve bu baglamda Bilecik ilin-
de sosyal yasam alanlar yetersiz go-
zukmektedir. Sosyal yasamin yeter-
sizliginin yani sira istanbul, Bursa ve
Kocaeli gibi illere yakinhgi sebebiyle
mesleki ve teknik okullardan mezun

% 30,89
% 33,75
% 38,18
Grafik 2. Mesleki ve Teknik Ortadgretim Okullagsma Orani
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Kaynak: Milli Egitim istatistikleri’

olan ogrencilerin bu illere go¢ etmesi, ilin kalifiye personel ihtiyacini artirmaktadir.
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Sanayi Bolgeleri

Bilecik merkezde 1, Bozlyuk ilinde de 2 adet olmak lzere Bilecik ilinin tamaminda doluluk orani %100
olan 7 adet kuguk sanayi sitesi bulunmaktadir4 Kuguk sanayi sitesi alanlarinin yetersiz olmasi kuguk olgekli
imalatgilarin yer bulamamasina neden olarak sanayi kuruluglarinin yan sanayi urtnlerini diger illerden tedarik
etmelerine yol agmaktadir. 2016 yili itibariyle Bilecik'te 6 adet organize sanayi bolgesi bulunmaktadir. Bilecik'te
OSB sayisi fazla olmakla birlikte buyuk ve ¢ok sayida parsel iceren OSB bulunmamaktadir. Bu sebeple Bilecik
merkezde yeni bir sanayi alani ongorulmektedir; ancak bu alan i¢in henuz imar plani hazirlanamamistir. Bilecik
ilinde ikisi merkez ilcede, diger dordu Bozuyuk, Osmaneli, Pazaryeri ve Sogut ilcelerinde olmak Uzere toplam
alti Organize Sanayi Bolgesi (OSB) bulunmaktadir. Bilecik'te bulunan OSB'lerin gelismis karayolu, havayolu ve
demiryolu baglantilari mevcuttur.

Blyukluk (m2) Firma Sayisi Parsel Sayisi  Atiksu Aritma Tesisi
Bilecik 1. OSB 1382052 42 42 Var
Bilecik 2. OSB 2629629,93 25 94 Var
Boziiyiik OSB 4216066,98 32 46 Var
Osmaneli OSB 660694 10 17 Yok
Pazaryeri OSB 1042820 10 29 Yok
Sogit OSB 629650 2 0 Yok
Kaynak: OSB Bilgi Portali, Bilim Sanayi ve Teknoloji Il Mid(irligii
Bilecik En Yakin En Yakin En Yakin En Yakin
Karayolu / Km Havalimani / Km Demiryolu/Km Liman/Km
L OSB Bilecik-istanbul Devlet | Bursa-Yenigehir / Bilecik-istasyon / Bursa-Gemlik /
’ Karayolu / 1.00 38.00 11.00 83.00
Bursa-Yenisehir / Bursa-Gemlik /
Il. OSB E-5/0.00 38.00 TCDD / 6.00 120.00
- Bursa-Eskisehir D200 S - Bursa-Gemlik /
Boziiyiik OSB /000 Eskisehir / 40.00 Bozuyuk / 8.00 140,00
. Bursa-Yenisehir / : Bursa-Gemlik /
Osmaneli OSB | D650 / 0.01 20,00 Osmaneli / 7.00 90,00
. Eskisehir-istanbul Yolu | Bursa-Yenisehir / - Bursa-Gemlik /
Pazaryeri OSB /700 20,00 Bozuyuk / 7.00 120,00
e Bilecik-Sogut Karayolu | Bursa-Yenisehir / Bilecik-istasyon / .
Sogiit OSB /900 20,00 13.00 Gemlik / 125.00

Kaynak: T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, 2015

Baslica Sektorler

Sektorlere gore isyeri sayisi ve bu isyerlerinde calisan sigortali sayisini inceledigimizde karsimiza yogunlukla
seramik ve islenmis mermer Urunlerini niteleyen metalik olmayan Urtnler imalati gtkmaktadir. 2015 yili itibariyle
11500 sigortall ¢alisan sayisi ile bu sektorler ilin istihdaminin ylzde 27'sini saglayarak istihdam alaninda loko-
motif olmaktadir.
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Dogal Tag Sektori

53 ocak isletmesi ve 42 fabrika isletmesi sayisi itibariyle mermer sektorinde dnemli iller arasinda olan Bilecik,
mermeriyle ulusal pazarda yuksek talep gordugu gibi uluslararasi pazara da yuksek miktarda blok ve islenmis
mermer ihrag etmektedir. Yurt disi pazarinin yaninda istanbul, Bursa ve Ankara gibi yakin pazarlar basta olmak
uzere yurt ici satiglari yapilan Bilecik mermer Urunleri ilin onemli sanayi sektorleri arasindadir.

Seramik Sektorii

Seramik hammaddelerine yakinligi sebebiyle ozellikle seramik kaplama malzemeleri ve seramik saglk gerecleri
uretimi alaninda onemli bir yere sahip olan Bilecik, seramik urunlerinin birgogunu ihra¢ etmektedir. Yerli ham-
maddenin en yogun oldugu sektorlerden biri olan seramikte Ulkeye %70 oraninda katma deger saglanmaktadir.
Bilecik, 2015 yili ISO ilk 500 listesinde yer alan 7 seramik firmasindan 4'int blnyesinde barindirmaktadir (Ec-
zacibagl, Vitra, Bien, Seranit). Bunun yaninda ozellikle ingaat ve konut sektorinde yuksek i¢ talebi olan seramik
Urtnleri istanbul, Bursa ve Ankara gibi yakin pazarlara kolaylikla nakliye edilerek satilabilmektedir.

Ulasim ve Lojistik
Bilecik ilinde aktif ulagim kanalla-
r karayolu ve demiryo|u olmakla Grafik 3. Bilecik Seramik Sektorii ihracati ($)*

birlikte, avantajll cografi konumu == Bilecik Seramik Sektorl Dig Ticareti ($)

sebebiyle ilin havayolu ve deniz- 35.000.000

yolu ulagimina da erigimi olduk- 28000000 /I\ —
ca kolaydir. Bilecik-Istanbul arasi PP e L e =i

21.000.000 24928257
200 km, Bilecik-Ankara arasi 317 " 22815938

km, Bilecik-Bursa arasi 95 km,
Bilecik-Kocaeli arasi 105 km ve 7.000.000
Bilecik-Eskisehir arasi 85 km me-
safesindedir. ilin Bursa Yenige-
hir Havalimanina Uzak“gl 51 km’ E?));D:ag;rjr‘n};Il?smTe‘f:rriec;[\;ﬁi!fl: atese dayanikli olmayan seramik esya, atese dayanikli seramik Uriinleri, atese
ESki§ehir Anadolu Havalimanina dayanikli olmayan, kil ve seramik yapi malzemeleri kapsaminda seramik sektori ihracati incelenmistir.
uzakligi ise 84 km'dir. Denizyolu

ulagimi agisindan ise en yakin limanlar olan Gemlik Limani 97 km, Yalova Limani ise 110 km uzakliktadr.

14.000.000 18.057.500
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. ¥
"‘.--"'wi 2 L |
-

Bilecik Belediye Binasi

ANI L

2020 - 2024 STRATEJIK PL



2.2, Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bilecik Belediyesi olarak 2015-2019 Stratejik Planinda verilmis olan amagclar, hedefler ve performans
gostergeleri her yil bazinda kismen yasal ve mevzuat sartlara uygun olarak yerine getirilmistir.

2020-2024 Stratejik Plani ise T.C Cumhurbagkanligr Strateji ve Butgce Baskanligi tarafindan 2019 yilinda
yayinlanan ve uygulamaya giren “Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi” ne gore hazirlanmistir.

<Mevzuat Analizi

TABLO 1: MEVZUAT ANALIZI
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Yasal Yukumlaluk

Tespitler

intiyacglar

-

iTFAIYE MUDURLUGU

1) 5393 Sayili Belediye Ka-
nununun 52. maddesi itfaiye
Baslikli maddesine gore Be-
lediye itfaiye Yonetmeligi Res-
mi Gazete tarihi 21/10/2006-
26326, Bilecik Belediyesi
itfaiye Mudurligu ic hizmet
yonergesi 01/07/2014-55

657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 5393 sayili kanu-
nun 48-49 maddeleri, 4857
sayill is kanunu

6)Tum yasal sart ve yukim-
lGltkler Mevcut durumda
Mudurligimizde personel ve
ekipman eksikligi nedeniyle
zaman zaman yerine getirile-
memektedir.(Sikismali  trafik
ve benzeri kazalarda miuda-
hale edilememekedir. Eksiklik
Afet ve Acil Durum Muduirlagu
tarafindan giderilmektedir. 18
mt. den ylksek olan binalarda
sondirme ve kurtarma islemi
yapilamamaktadir, ara¢ eksik-
ligi nedeniyle yanginlarda su
takviyesi yapilamamaktadir.

1)itfaiye Miidirligi hizmet bi-
nasi hem ana yola, hem sehrin
ug noktalarina, hemde otoyola
uzak kalmaktadir. Uygun oldu-
gunda kalkinma planina gore
sehir planinin buyime duru-
muyla butlnlesik olarak itfaiye
hizmet binasi ve/ veya hizmet
binasi noktalarinin ¢ogaltiima-
s yada yeniden konumlan-
masl uygun olacaktir.2)Yasal
olarak 50.000 -100.000 nufuslu
yerlesim merkezlerinde TS-EN
Standartina gore en az 1 adet
on mudahale araci, 1 adet am-
bulans, 4 adet sondurme araci,
1 adet merdivenli arag, 1 adet
cift kabinli pikap, 1 adet hizmet
araci gerekmektedir. ilimiz icin
oncelikli olarak 1 adet acil kur-
tarma araci, 1 adet 37 mt. mer-
divenli arag, 1 adet 15 tonluk
su kapasiteli tanker, 1 adet gift
kabinli pikap zorunlu hizmet
sartlarimizi yerine getirebilme-
miz igin ihtiyag vardir. 112 Acil
Gagri Merkezi sistemine en-
tegre olmak i¢in gerekli sayida
telsiz ihtiyact bulunmaktadir.
Ayrica yangin sondirme es-
nasinda personelin birbiri ile
iletisim kurmasini saglayacak
yaka telsizi ihtiyaci  sarttir.
itfaiye mudirligi prosesle-
ri insan kayanakli is gulcu ile
gerceklestirildigi igin yeterli
donanima sahip isgucl kay-
nagina ihtiyag vardir

VETERINER iSLERi MD.

5393 sayili belediye kanunu
ve 49, maddesi ve ilgili mev-
zuat yukUmlerine istinaden
calismaktadir.

1593 sayili umumi hifzisihha
kanunu, 5326 sayili kaba-
hatler kanunu, 5199 sayili
hayvanlari koruma kanunu,
5996 sayill veteriner hizmeti
bitki saghgi gida ve yem ka-
nunu, 6343 sayili veteriner
hekimligi mesleginin icrasi-
na dayall kanun kapsamin-
da calismaktadir.

6)Tum yasal sart ve yukimlu-
likler Mudurligumuz tarafin-
dan yerine getirilmektedir. An-
cak 5199 sayili yasa yetersiz
oldugundan ¢aligsmalarimiza
zaman zaman engel olmak-
tadir

1) 5199 sayili kanunda degisik-
likler yapilmasi gerekmektedir.
ilgili yasa TBMM de goriisme
surecindedir.2)rontgen ciha-
zI, kan sayim cihazi, personel
ihtiyaci , barinak zeminin du-
zeltilmesi, barinak yolunun
dlzeltiimesi, hayvan serbest
gezinti alanin genisletiimesi,
mezbahada ara¢ dezenfekte
alaninin  olusturulmasi, sehir
ici hayvan besleme odaklari-
nin sayilarinin artirilmasi,sehir
icinde bulunan besihanelerin
sehir disina ¢ikariimasi, sehir
ici sinek ilaclamasinin teknik
personellerle ve teknik arag-
larla yapilmasi
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Yasal Yukumlilik

Dayanak

Tespitler

intiyaglar

MEZARLIKLAR MUDURLUGU

393 sayili Belediye Kanununun
14/a, 18/m maddeleri, 1593 Sayili
Umumi Hifzisthha Kanunu, 3998
saylll  Mezarliklarin ~ Korunmasi
Hakkindaki kanun ve diger ilgili
mevzuat hikimlerine iligkin hiz-
met vermektedir.

657 sayili Devlet Memurlarn Ka-
nunu, 5393 sayili kanunun 14ve
ilgili maddeleri, Bu Yonetmelik
24/4/1930 tarihli ve 1593 sayil
Umumi Hifzissihha Kanununun
211 ild 234 Uncl maddeleri, 181
sayilli Saglik Bakanliginin Tegki-
lat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikminde Kararnamenin 2 nci
maddesinin birinci fikrasinin (g)
bendi ile 9 uncu maddesinin birin-
ci fikrasinin (e) bendi, 22/2/2005
tarihli ve 5302 sayili il Ozel idaresi
Kanunu, 3/5/1985 tarihli ve 3194
sayili imar Kanunu, 3/7/2005 ta-
rihli ve 5393 sayil Belediye Kanu-
nu, 10/7/2004 tarihli ve 9/6/1994
tarihli ve 3998 sayili Mezarlikla-
rn Korunmasi Hakkinda Kanun,
26/1/1939 tarihli ve 3584 sayil
Cenaze Nakline Mahsus Beynel-
milel itilafnameye Iltihakimiz Hak-
kinda Kanun, 17/4/1975 tarihli ve
1887 sayili Cenazelerin Nakli An-
lasmasinin  Onaylanmasinin  Uy-
gun Bulunduguna Dair Kanun ve
4/7/1931 tarihli ve 11410 sayili Ba-
kanlar Kurulu Karari ile yurirluge
konulan Mezarliklar Hakkindaki
Nizamnameye iliskin dayanak

5) Mezarliklar Mudurligu olarak
gelisen teknoloji  sistemlerinin
entegrasyonu ( AFAD - AYDES
Afet Yonetiimi Defin Karar Des-
tek Sistemi ve Bilecik Belediyesi
Mezarlik Bilgi Sistemleri ve Be-
lediyemiz E-Cap, E- Harita inte-
raktif dijital arsiv ve kayit sistem-
leri olusturulmustur ve glincel
halde tutulmaktadir. Ancak Yasal
Yuktmliluk ve Kanunlarimizda
buna iliskin resmi dayanak bu-
lunmamaktadir.

Yeni mezarlik yerinin belirlen-
mesi

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

1) 5393 Sayili Belediye Kanunu-
nun 18. maddesi m bendine gore
caligmalarini ytrGtdr.

657 sayili Devlet Memurlar Ka-
nunu, 5393 sayili kanunun ilgili
maddeleriT.C ~ Cumhurbagkan-
g Strateji ve Bltce Baskanlig
Belediyeler icin Stratejik Plan
Hazirlama Rehberi, Faaliyet Ra-
porlari Degerlendirme  Rehberi,
Performans Programi Hazirlama
Rehberi,Performans Denetimi
Rehberi,Katilimciligin ilkeleri,Pay-
das Anketleri,Stratejik Planlama
icin analiz ve Yontemler Rehbe-
riKamu idareleri icin  Stratejik
Planlama Rehberi, Temel Politika
Belgeleri; Kalkinma Planlari, Orta
Vadeli Planlar, Orta Vadeli Mali
PlanlarYillik Programlar, Sektorel
ve Tematik Strateji Belgeleri,

6)Tim yasal sart ve yukimli-
likler mudurligimuz tarafindan
yerine getirilmektedir.

Mudurligtimiz surekli  olarak
Urlin ve hizmetlerini gercekles-
tirmeye yonelik olan proje ve
faaliyetlerinin  sehrimizin  ihti-
yac ve beklentileri ile T.C. Cum-
hurbaskanligi Strateji ve Bltge
Baskanliginin belirlemis oldugu
temel Onceliklere gore yerine ge-
tirmeye devam edecektir. Bu sU-
recte gerekli olan tum katki, mali
kaynak, katim, isbirligi,egitim,
gonulltlik calismalari vb. gibi
etkin ve verimli calismalara su-
rekli olarak ihtiyag duymaktadir.
Mudurligimuzin galigmalarinin
ozellikle Ust yonetimin etkin des-
tegi ihtiyactir.

BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER
MUDURLUGU

1) 5393 Sayili Belediye Kanu-
nunun 15/a, 15/b, 15/n  mad-
desi ve 18/m maddelerine
gore is ve islemler ylrGttlmek-
tedir.Ayrica Bilecik Belediyesi
Basin Yayin ve Halkla iligkiler
Mudurligu Gorev ve Calisma
Yonetmeligi 29/09/2014 tarih
79 sayil karari ile yonetmelik
kabul edilmistir.

657 sayill Devlet Memurlari
Kanunu, 5393 sayili kanunun
ilgili maddeleri, 4857 sayil is
kanunu,696 sayili KHK kapsa-
minda calisanlar, Bilecik Be-
lediyesi Basin Yayin ve Halkla
ilisikiler Gérev ve Calisma Yo-
netmeligi

6)Tuim yasal sart ve yukim-
[Gltkler Mudurligumuz tara-
findan yerine getirilmektedir.
Mevcut durumda kurumu-
muza ait kurumsal kimlik ¢ca-
lismasi konusunda eksiklikler
bulunmaktadir.

7)ilimiz igin turizm proje-
leri ve kalkinma stratejileri
onemlidir. Belediyemizde
misafirhane bulunmamakta-
drr.

1) Belediyemize ait olan ku-
rumsal kimlik calismalarinin
yapllmasi Belediye tarafin-
dan turizmin gelistirilmesi
ve kalkindinlmasi igin ge-
rekli  projelerin  yapilmasi
2) Belediye hizmetlerinin mu-
zakare edilmesi yada beledi-
yemize misafir olarak gelen
konuklarin konaklamasi igin
Misafirhane alani tespit edi-
lerek hizmete alinmasi
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KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

1) 03.07.2005 tarihli ve 5393
sayill Belediye kanununun
15/B maddesine istinaden
kulttrel faaliyetler ve sos-
yal yardimlar yapilmasi

657 sayili Devlet Memur-
lari Kanunu, 5393 sayili
kanunun ilgili maddeleri,
4857 sayili is kanunu, 696
saylll KHK kapsaminda
calisanlar, 3294 sayili Sos-
yal Yardimlagmayi Tegvik
Kanunu, Bilecik Belediyesi
Kiltir ve Sosyal isler M-
durligu Gorev ve Calisma
Yonetmeligi

Dis idarelerle ilgili her
hangi bir gorev ve yetki
catismasi yoktur.

Kiltir ve Sosyal isler M-
dirlaginin Hizmet kalite-
sini ve verimliligini artirmak
icin  mevcut faaliyetlerin
devaminin saglanmasi ve
yeni kilttrel, sosyal yardim,
spor, egitim faaliyetlerinin
planlanarak yapilmasi

-

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

1) 5393 Sayil Belediye Ka-
nununun 15/b maddesi ve
18/m maddelerine gore is
ve iglemler yuritilmekte-
dirAyrica Bilecik Beledi-
yesi Park ve Bahcgeler Mu-
durligu Gorev ve Calisma
Yonetmeligi  07/09/2010
tarih 79 sayili karari ile yo-
netmelik kabul edilmistir.

657 sayili Devlet Memur-
lari Kanunu, 5393 sayili
kanunun ilgili maddeleri,
4857 sayill is kanunu,696
sayill KHK kapsaminda ¢a-
lisanlar, Bilecik Belediyesi
Park ve Bahgeler Mudur-
IGgu Gorev ve Calisma Yo-
netmeligi

5)Dis idarelerle ilgili her
hangi bir gorev ve yetki
catismasi yokturTum ya-
sal sart ve yukumliltkler
MudurlGgamuz  tarafin-
dan yerine getirilmektedir.
Tespit edilen mevzuatta
yer almayan herhangi bir
hizmetimiz yoktur.

Yasal ve mevzuat sartlar
kapsaminda  mudurlagua-
muzu ilgilendiren guncel
istek ve beklentileri ger-
ceklestirmek igin gerekli
teknolojik techizat ve ekip-
manlara ihitiya¢ duyulmak-
tadir.Ayrica park ve bahce-
ler mudurligu prosesleri is
guct ile gergeklestirildigi
icin ,yeterli isglcu kayna-
gina ve isglcunun surek-
liliginin saglanmasi icin s
Saghgi ve Isguvenligi yasal
gerekliliklerine ihtiyag du-
yulmaktadir.

-

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

1) 5393 Sayil Belediye Ka-
nununun 61 . Maddesi ve
5018 Sayili kanunun 60.
maddesi ile Bilecik Beledi-
yesi Mali Hizmetler Mudur-
[Ggu Gorev Yetki ve Calis-
ma Yonetmeligi

657 sayili Devlet Memur-
lari Kanunu, 5393 sayili
kanunun ilgili maddeleri,
4857 sayill is kanunu,696
saylli KHK kapsaminda ¢a-
lisanlar, Cumhurbagkanlig
Dijital Donustm Ofisi yasal
sartlari,Bilecik  Belediyesi
Mali Hizmetler Mudurlugu
Gorev ve Calisma Yonet-
meligi

5)Dis idarelerle ilgili her
hangi bir gorev ve yetki
catismasi yoktur.

Hizmerler MuU-
durlugine Bagl olarak
; Muhasebe, Tahakkuk,
Tahsilat, Satin alma birim-
leri ile hizmet vermektedir.
Muhasebe; Harcama yet-
kilililerinin - muhasebesinin
yapar,Tahakkuk; 5393 sayili
kanunun madde 59' a gore
belediye gelirlerinin, gevre
temizlik vergisi gelirlerinin
.emlak vergisi gelirlerinin,
ilan ve reklam vergisi ge-
lirlerinin tahakkukunu vb...
gibi yaparTahsilat ;5393
sayill kanunun madde 59’
a gore belediye gelirlerinin
tahsil ve takip islemini ya-
par.

2) Mali

6183 Sayih AATUHK ,
1319 sayili Emlak Vergisi
kanunu, 213 sayill VUK,
2464 sayili Belediye Ge-
lirleri Kanunu,

6)Tum yasal sart ve yu-
kimlaltkler  MadurlG-
gumduz tarafindan yeri-
ne getiriimektedir.

1) Belediye Hizmetlerine Yone-
lik Gelistirilen Mobil Uygulama
Sayisi. 2)Belediye Hizmetle-
rine Yonelik Gelistirilen Mo-
bil Uygulamalardan Duyulan
Memnuniyet Orani.3)e-Bele-
diye Sistemine Kayitli Kullanici
Sayisi.4)e-Belediye Sistemin-
de Sunulan Hizmet Sayisi5)
e-Belediye Sayfasindan Ode-
me Gergeklestiren Mukellef
Sayisl.5)e-Belediye Sayfasin-
dan Gergeklestirilen Tahsilat
Miktarinin ~ Toplam  Tahsilat
Miktarina Orani6)Belediyenin
Toplam Borcunun Yillik Gelire
Orani7)Tahsilatin ~ Tahakkuka
Orani.8)0z Gelirlerin Toplam
Gelirler igindeki Orani
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Yasal Yukumlilik

3)( Gelir Tablosu, Gider
Tablosu, Tahmini  Bit-
ce,Butge Denkligi, Butge
Gerceklesme orani, Gelir
Gerceklesme orani, Gider
Gergeklesme orani, Tah-
silat igcin yapilan banka
protokolleri,on odemeli
kartl sayag abonesi sayi-
si,bankalardan  otomatik
odeme yapan miukellef sa-
yisi), e-Belediye sayfasin-
dan o6deme gercelestiren
mukellef sayisi,e-Belediye
sayfasindan gergekles-
tirilen tahsilat miktarinin
toplam tahsilat miktarina
orani,Belediyenin  toplam
borcunun yillik gelire ora-
ni,Tahsilatin tahakkuk orani,

Dayanak

Tespitler

7) Tespit edilen mevzu-
atta yer almayan her-
hangi bir hizmetimiz
yoktur.

intiyaglar

4) Tapu Il Midirltgl, Vergi
Dairesi, Defterdarlik, SGK,Ad-
liye,Resmi ozel bankalar,Em-
niyet Madurliagua,

Tapu il Md.(Belediyeye borcu olan kisile-
rin tapu kayilarina haciz serhi konulmasi),
Vergi Dairesi(Satinalma isimeleri sonucu
yapilan 6deme islemlerinde vatandasin
vergi borcu olmadigina dair yazi alinma-
si), Defterdarlik(Defterdarlik muhasebe
mudurliginin fatura ddemelerini yaptigi
resmi kurumlarin ,belediyemize ait borg-
larini 6denmesi durumunda, belediyemi-
zin vergi borcu olmasi durumunda kesinti
islemi yapar),Adliye(adliyenin yaptigi mal
varligi arastirmalarinda, mudurligimuzde
bulunan mevcut bilgiler verilir),Bankalar(-
belediyemize ait su faturasi vb. tahsilatla-
rinin yapilmasi, belediyemiz adina agilmis
mevcut hesaplardan fatura vb. 6demeleri
islemleri icin havale-EFT vb. islemlerin ya-
pilmasi.Belediyemize vadesi ge¢gmis borcu
bulunanlarin hesaplarina bloke konulma-
si,maas vb. ddeme iglemlerinin yapiimasi) ,
Emniyet Md.(Belediyemize vadesi gegmis
borcu bulunanlarin adina kayitl araglarin
mevcut olmasi durumunda ,satisini engel-
lemek uzere serh konulmas)

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

3194 sayili imar kanunu, 9207
sayili isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Yonetme-
lik, 2559 sayili Polis Vazife ve
Selahiyet Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu, 5237 sayili
Turk Ceza Kanunu.

657 sayill Devlet Memurlari Kanunu,
5393 sayili kanunun ilgili maddeleri,

5)Dis idarelerle ilgili her
hangi bir gorev ve yetki
catismasi yoktur. Ruhsat
ve Denetim Mudurlugu
kurulmadan oOnce is ve
islemlerin  Zabita Mudur-
lGgu tarafindan yapilmasi
ve mudurligumuzde ruh-
sat denetimlerini yUrit-
mek Uzere 2 adet zabita
memuru personel bulun-
dugundan zaman zaman
yetki ¢atismasi yasanabil-
mektedir.

Zabita Mudurligt ve
Ruhsat Denetim Mudur-
[Ggdnin gorev ve yetki-
lerinde ortak noktalarin
olmasindan  kaynakla-
nan yetki catismalari
dolayisiyla gorev ve yet-
kilere kesin sonuclarla
sinirlarinin  belirlenmesi.
2.isyerlerinin  muhiirle-
me islemleri yapilirken
ruhsat konulu yaptirm-
larda gereg@inin zabita
mudurltgu tarafindan mi
yoksa ruhsat ve denetim
mudurligtnde bulu-
nan zabita memurlara
tarafindan mi yapilmasi
gerektigi net kararla be-
lirlenmesi gerektigi
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-

ZABITA MUDURLUGU

1) 5393 Sayil Belediye Ka-
nununun 51. maddesi Zabi-
ta Baslikli maddesine gore
Belediye Zabita Yonetme-
ligi Resmi Gazete tarihi
11/04/2007-26490.

657 sayili Devlet Memur-
lan Kanunu, 5393 sayili
kanunun 51. maddesi, 4857
sayill is kanunu,696 sayili
KHK kapsaminda galisan-
lar, 5326 Kabahatler Kanu-
nu, 6502 Sayili Tuketicinin
Korunmasi Hakkinda Ka-
nunu ve diger ilgili kanun
ve yonetmelikler, yonerge-
ler

5)Dis idarelerle ilgili her
hangi bir gorev ve yetki
catismasi yokturic idare-
lerle ilgili tespit tutanakla-
rinin  tutulmasinda teknik
personel refakatine ihtiyag
duyulmaktadir. 6) Tum
yetki sinirlari yasal sart-
larla belirlenmistir. Verilen
gorevler yerine getirilmek-
tedir. Ancak yasal sartlarin
yerine getirilmesi igin ye-
terli sayida memur zabita
personeline ihtiya¢ bulun-
maktadir. (1000 kisiye du-
sen zabita personeli sayisi,
mevcut nufiisa gore %85
personel eksiktir. )

1) Yasal sartlarin yerine
getirilmesi icin yeterli per-
sonel sayisinin tamam-
lanmasi

2) Belediye zabita perso-
nelinin mevzuat konusun-
da periyodik olarak egitim
almasi.

HUKUK iSLERi
MUDURLUGU

1) 5393 Sayil Belediye Ka-
nununun 48. maddesinin 2.
fikrasi

Bilecik Belediye Mecli-
sinin  01/08/2006 tarih
ve 2006/54 Sayill Kara-
r, Belediye Meclisinin
05/08/2008 tarih 2008/68
Sayili Karariyla Hukuk igleri
Mudurlugu Gorev, Caligsma
ve Yetkileri Calisma Yonet-
meligi

Tum yasal sart ve yukum-
[Glukler Mudurligumuz ta-
rafindan yerine getirilmek-
tedir.

Tespit edilen herhangi bir
ihtiyacimiz yoktur.

iNSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM

MUDURLUGU

1) 5393 Sayili Belediye
Kanununun 48. maddesi
Belediye Teskilati ve Per-
sonele Baglikli 48. maddesi
ve 49. Maddesine gore is-
tihdam edilmesi

657 sayili Devlet Memur-
lan Kanunu, 5393 sayili
kanunun ilgili maddeleri,
4857 sayill is kanunu,696
sayill KHK kapsaminda ¢a-
lisanlar, Cumhurbagkanlig
Dijital Donusum Ofisi yasal
sartlari,Bilecik  Belediyesi
insan Kaynaklari ve Egitim
Madurldgu Gorev ve Calis-
ma Yonetmeligi

Dis idarelerle ilgili her
hangi bir gorev ve yetki
catismasi  yoktur.Mudur-
[Gglimuiz yeni kuruldugu
icin, mevzut durumda is ve
islemleri yuriten yazi isleri
mudurltgu ile ile is ve yetki
devri nedeniyle zaman za-
man yetki gatismasl yasa-
nabilmektedir.

Tespit edilen herhangi bir
ihtiyacimiz yoktur.

-

YAZI iSLERI MUDURLUGU

1) 5393 Sayili Belediye
Kanununun 48. maddesi
Belediye Teskilati ve Per-
sonele Baglikli 48. maddesi
ve 49. Maddesine gore is-
tihdam edilmesi

57 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 5393 sayili kanu-
nun ilgili maddeleri, 4857
saylli is kanunu,696 sayili
KHK kapsaminda c¢alisan-
lar, Cumhurbaskanligr Di-
jital Donlstim Ofisi yasal
sartlar,Bilecik  Belediyesi
Yazi igleri MUdrligi Go-
rev ve Calisma Yonetmeligi

5)Dis idarelerle ilgili her
hangi bir gorev ve yetki
catigmasi yokturYeni ku-
rulan insan Kaynaklari
ve Egitim Mudurlugu ile
is ve yetki devri nede-
niyle zaman zaman yetki
catismasi yasanabilmek-
tedir.

Yetki devrinin bir
once yapilmasi

an

2020 - 2024 STRATEJIK PLANI




Yasal Yukumlulik

Dayanak

Tespitler

intiyaglar

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

1) 5393 Sayili Belediye Kanu-
nunun 15/b maddesi ve 18/m
maddelerine gore is ve islem-
ler yurutulmektedir.Ayrica Bi-
lecik Belediyesi Temizlik isleri
Muadurlagu Gorev ve Calisma
Yonetmeligi 2014 tarih 79 sa-
yili karari ile yonetmelik kabul
edilmistir.

657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 5393 sayili kanunun
ilgili maddeleri, 4857 sayili is
kanunu,696 sayili KHK kap-
saminda ¢alisanlar, Bilecik
Belediyesi Temizlik Isleri Mii-
durlugu Gorev ve Calisma Yo-
netmeligi

Tum yasal sart ve yukumlu-
likler Mudurlugumuz tara-
findan yerine getirilmektedir.

Yasal ve mevzuat sartlar kap-
saminda mudurlugumuzu
ilgilendiren guncel istek ve
beklentileri  gergeklestirmek
icin gerekli teknolojik techizat
ve ekipmanlara ihitiyag duyul-
maktadir.Ayrica Mevcut du-
rumda ihale kapsaminda hiz-
met alimi yapilmaktadir.2020
yili itibariyle mudurligumuzde
kullanilan ara¢ ve ekipman-
larin ihale yapilmadan kendi
ozkaynaklarimizdan  temini
ile birlikte 15 tonluk yikama
aracina ihtirag vardir. Yapilan
islerin saha denetiminin idari
personel tarafindan yapilabil-
mesi icin 1 adet binek araca
ihtiyag  duyulmaktadirSaha
calismalarinda kullaniimak
Uzere 1 adet acik kasa kam-
yonete ihtiya¢ bulunmaktadir
Ayrica Temizlik Isleri Miidiir-
[Ggu prosesleri is gucu ile ger-
ceklestirildigi igin yeterli isgu-
cu kaynagina ve isgucunun
surekiliginin  saglanmasi igin
is Saghgi ve isgivenligi yasal
gerekliliklerine ihtiyag duyul-
maktadir.

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

1) 5393 Sayili Belediye Kanu-
nunun 15/b, 48. ve 49. Mad-
deleri ve Cevre ve Kontrol
Mudurluginin gorey, yetki,
sorumluluk ve galisma usul ve
esaslarina iliskin yonetmelik

Anayasanin 124. Maddesi, 657
sayili Devlet Memurlari Kanu-
nu, 5393 sayili Belediye Ka-
nunu'nun 15/b maddesi, 4857
Sayill is Kanunu, 696 Sayill
KHK, 2872 Sayili Cevre Kanu-
nu'nu degistiren 5491 Sayili
Kanun ve bu kanuna bagl
olarak cikartilan Yonetmelik-
ler, 4734 Sayili Kamu Ihale
Kanunu, 1593 sayil Umumi
Hifzissihha Kanunu, 5326 Ka-
bahatler Kanunu, 6331 sayili is
Saghgi Guvenligi Kanunu

5) Dis idarelerle ilgili her
hangi bir gorev ve yetki ¢a-
tismasi yoktur. Mudurlugu-
muzun yeni kurulmus olma-
si sebebi ile daha oncesinde
Fen isleri Md. ve Temizlik
isleri Md. yetkisinde olan bir
takim is ve iglemlerde za-
man zaman yetki ¢atigmasi
yasanabilmekte olup zaman
gectikge bu durumda duzel-
me gorulmektedir.

2) KATI ATIK YONETIMI Hiz-
metleri kapsaminda atik ge-
tirme merkezimiz bulunma-
maktadir. Mevcut durumda
hafriyat sahasi yeterli degildir.
3) SU VE ATIKSU YONETIMI
hizmetlerimiz ~ kapsaminda,
Merkezi atik su aritma tesi-

simiz faaliyete alinamadigi
icin  galismamaktadirTugay
Komutanhgr atik sisteminin

atik su aritma sistemine dahil
degildirKurulum asamasinda
bulunan devlet hastanesi bi-
nasinin atik su alt yapi hattina
bagl degildir.

5) YENILENEBILIR ENERIJi
ile ilgili hizmetlerden uygula-
maya alinan bir GES projesi
bulunmamaktadir.

7) CEVRESEL KALKINMA
YONETIM  FAALIYETLERI
hizmetleri icinde ; iklim degi-
siligi ile mucadele galismalari,
Stratejik gevresel degerlendir-
me,igme suyu, atik su kayip
kagak miktarilarinin en aza
indirilmesi, dlzensiz depola-
ma alani rehabilitasyonu ile
ilgili gibi konularda mevcutta
bulunmayan calismalarin ya-
pilmasi, mevcut olanlarin ise
genigletilmesi ve iyilestiriime-
sine yonelik calismalar.
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EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

1) 5393 Sayil Belediye Kanu-
nunun 15/b maddesi ve 18/m
ve 48. maddelerine gore is ve
islemler yurutulmektedir.Ay-
rica Bilecik Belediyesi Emlak
ve istimlak Midirligi Go-
rev ve Calisma Yonetmeligi
09/04/2019 tarih 35 sayil ka-
rari ile yonetmelik kabul edil-
mistir.

657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 5393 sayili kanunun
ilgili maddeleri, 4857 sayili is
kanunu,696 sayili KHK kap-
saminda calisanlar, Bilecik
Belediyesi Emlak ve istimlak
Mudurlugu Gorev ve Calisma
Yonetmeligi

5)Dis idarelerle ilgili her han-
gi bir gorev ve yetki catig-
mas! yokturYeni kurulan bir
mudurlik olmamiz nedeniyle
imar midirliga , Mali Hiz-
metler Mudurlugu, Tesisler
Mudurlugu, Destek Hizmet-
ler Mudurlagu ile yetki deuvri
suresice vatandas ve idare
aliskanliklari nedeniyle catig-
malarin gerceklesmesi olasi-
drr.

Yetki Devrinin bir an once
yapllmasi.Tum paydas ileti-
simde bulunulan kurum ve
kuruluglarla yapilan ve yenile-
nen protokoller, sozlesmeler,
anlagmalar vb. etkinligin sag-
lanmasi igin hizli bir sekilde
iletilmesi 1) Harita veya Kent
bilgi sisteminin olusturacak
programlarin ve donanimin
teknolojik gelsimlere uygun
olarak guncelliginin saglan-
masi ile birlikte veriletin gun-
celliginin  saglanmasi  CBS
calisamalarinin buyuk olgude
tamamlanmasi. 2) Belediye-
ye ait misafirhanenin revize
edilmesi ve TCDD den alinan
binanin  misafirhane olarak
dizenlenmesi.3) Yeni mezar-
Ik yerinin kamulastiriimasi 4)
Belediye mulklerinin kamuda
takibi,5) Gelir Getirici projeler
ve ihalelerin yapilmasi,6)Kira-
lama, satis ve taginmaz malla-
rin alim ihalelerinin yapilmasi

-

FEN iSLERIi MUDURLUGU

1) 5393 Sayili Belediye Kanu-
nunun 15/b ve 18/m maddesi
ve .Bilecik Belediyesi Fen Is-
leri Mudurligu Gorev Yetki ve
Calisma Yonetmeligi

657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 5393 sayili kanunun
ilgili maddeleri, 4857 sayil is
kanunu,696 sayili KHK kap-
saminda calisanlar, 4734 sa-
yili Kamu Ihale kanunu, 4735
saylll Kamu ihale Sézlesme
Kanunu, 2886 Devlet ihale
kanunu,

6)Tuim yasal sart ve yukim-
[GlGkler Mudurligumuz tara-
findan yerine getirilmektedir.
Farkli bir ongorimuz yoktur.
2020-2024 calisma sureci
icerisinde 10.Kalkinma Plani
ve yeni yayinlanan 11. Kalkin-
ma plani , Bolge planlar ve
alt bolge planlari referans ali-
narak sehrimizin alt yapi, Ust
yap! ve yol hizmetleri ihtiyac-
larina gore gerekli calismalari
mudurligimiz  tarafindan
yerine getirilecektir.

2020-2024 yillari igin hizmet
alanimizla ilgili olarak, asagi-
da taniml maddeler bashgin-
da ve alt igeriklerine gore se-
hirmizde yapiimasina ihtiyac
olan faaliyet ve hizmetlerimiz
yerine getirilecektir.

1) Ust Yapi Tadilat Calismalari
2) Ust Yapi Revizyon Calisma-
lari

3) Ust Yapi -Yeni yapi calis-
malari

4) Alt Yapi Tadilat Caligmalari
5) Alt Yapi yeni calismalari
6) Yollarin Dizenlenmesi Ta-
dilat Galismalari

-

IMAR VESEHIRCILIK MUDURLUGU

5393 Sayili Belediye Kanu-
nu,194 sayili imar Kanunu
Planli Alanlar imar Yonetmeli-
§i, Plansiz Alanlar imar Yonet-
meligi, Siginak Yonetmeligi
Otopark Yonetmeligi ,Deprem
Yonetmeligi ,Binalarin  Yan-
gindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik, 1:1000 Uygulama
imar Plani, Asansor Yonet-
meligi, 6331 sayili Is Saglg
Guvenligi Kanunu, Kultdr ve
Tabiat Varliklarini Koruma Ka-
nunu, Tebligat Kanunu, Turk
Ceza Kanunu, Isyeri Acma ve
Calistirma Ruhsatlarina Dair
Yonetmelik, 5510 sayili SGK
Kanunu, Yapi Denetim Uygu-
lama Yonetmeligi, 4708 sayili
Yapi Denetimi Kanunu, TSE
standatlar, 775 sayili Gece-
kondu Kanunu, 634 sayili Kat
Mulkiyeti Kanunu

657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 5393 sayili kanunun
ilgili maddeleri, 4857 sayili is
kanunu,696 sayili KHK kap-
saminda calisanlar, Cumhur-
bagkanligi Dijital Donugum
Ofisi  yasal sartlar,Bilecik
Belediyesi imar ve Sehircilik
Mudurligu Gorev ve Calisma
Yonetmeligi

5)Dis idarelerle ilgili her han-
gi bir gorev ve yetki gatismasi
yokturYeni kurulan Emlak ve
istimlak Midirliigi ile is ve
yetki devri nedeniyle zaman
zaman yetki catigmasi yaga-
nabilmektedir.

Yetki Devrinin Yapilmasi
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sUst Politika Belgeleri
Analizi

TABLO 2: UST POLITIKA BELGELERI CALISMA TABLOSU

Bilecik Belediyesi 2020 - 2024 Stratejik Plani 2023 hedefleri dogrultusunda onuncu kalkinma planinin;
nitelikli insan, guclu toplum, yenilikgi Uretim, istikrarli yuksek buyume, yasanabilir mekanlar, surdurulebilir cevre,
kalkinma igin uluslararasi isbirlikler politikalarinin ilgili bolimleri referans alinarak hazirlanmustr.

Belediyemizin misyon, vizyon ve temel degerleri ile stratejik amag ve hedeflerinin Ust politika belgeleri
ile iligkili olmasina onem verilmistir.

- 2 Bil ECIK BELEDIYESI



Ust Politika Belgesi ilgili Béliim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaclar

2 | Onuncu Kalkinma Plani - Yasanabi- | 1005,1003 numarali politika parag- .
JONE o e e Mahalli idareler
w3 lir mekanlar surdurulebilir cevre raflari
=
£3
— 2 | Onuncu Kalkinma Plan: - Yaganabi- 1068 numarali politika paragrafi Afet Yonetimi
= | lir mekanlar surdurulebilir cevre
= agg;céiﬁhk%r;ﬁ;lam - bt 364,368,369 paragraflari Kamuda stratejik yonetim
ol
28
& = | Onuncu Kalkinma Plani-Yenilikgi 763, 765, 766, 768, 770, 772 parag-
wo | o . B Tarim ve gida
= 2 Uretim, Istikrarl Yiksek Blyiume raflari
=)
B2
> Cnupel Ka'..k'”mf?‘ PIgrj|—Ya§anab|I|r 1039 paragrafi Cevrenin korunmasi
mekanlar, strdurdlebilir gevre
Onuncu Kalkinma Plani - Nitelikli 203, 208, 209 ve 212 numarali politi- 214, Givenlik
Insan, Guglu Toplum ka paragraflari o
Onuncu Kalkinma Plani - Nitelikli 303, 305 numaral politika parag- e
insan, Gucli Toplum raflari ZTHIOh (NUNEAIF S SETis
Onuncu Kalkinma Plani - Nitelikli 319 ve 323 numarali politika parag- -
insan, Gaclii Toplum caflar P Parag- 1 111, istihdam ve Calisma Hayati
8 iOnunCé.Kz?lllk%nmla Plani - Nitelikli 3%’3 364 numaral politika parag- 2115, Kamuda Stratejik Yénetim
= | Insan, Guglu Toplum raflari
=
5
a Onuncu Kalkinma Plani - Nitelikli 405,411 numaral politika paragraf- | 2117. Kamu Hizmetinde E-Devlet
g Insan, Gugli Toplum lari Uygulamalari
<
= | Onuncu Kalkinma Plani-Yenilikci . : i
é Uretim, istikrarl: Yiiksek Bilyiime 574 numarali politika paragrafi 2.2.8. Kamu Isletmeciligi
o«
N
g Speﬁrrguls?lll:e:rr]l:n\?uilsaerlllgj;ﬂlrigel 627 numarali politika paragrafi 2.2.10 Bilgi ve iletisim Teknolojisi
OnUmed (S i) A = YEREMER- || o ey politika paragrafi 2.3.3. Kentsel Donlistim ve Konut
lir mekanlar surdurdlebilir cevre
Onuncu Kalkinma Plani - Yaganabi- | 1005 ooy politika paragrafi 2.3.5. Mahalli idareler
lir mekanlar surdurdlebilir cevre
Qnuncu Kalkmmg Fﬂ’lanll - Yasanabi- | 1064 ve 1065 numarali politika 53.9. Afet Yonetimi
lir mekanlar strdurdlebilir cevre paragrafi
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Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaglar

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

Onuncu Kalkinma Plani - Nitelikli

insan, Guiglii Toplum

357,358,359,360,361 numarali politika
paragraflari

Kamuda Stratejik Yonetim

363,364,365,366,367,368,369,370,371,3

Qnuncu “Kellkmma Plani - Nitelikli 72,373,374, 375,376 numarall politika | Kamuda Stratejik Yonetim
Insan, Guclu Toplum

paragraflari
Onuncu Kalkinma Plani - Nitelikli | 381,382,383,384,385,386,387,388 nu- i
- P " Kamuda Insan Kaynaklari
Insan, Guclu Toplum marali politika paragraflari
Onuncu Kalkinma Plani - Nitelikli | 402,403,404,405,406,407,408,409,410,4 | Kamu Hizmetlerinde E-Devlet
Insan, Guglu Toplum 11,412 numarali politika paragraflari Uygulamalari
Omivined |Seldhimel [Hem = K. 231,233 numarali politika paragraflari | Temel Hak ve Ozgirliik
Insan, Guclu Toplum
Onuncu Kalkinma Plani - Nitelikli

insan, Gugli Toplum

241 numarali politika paragrafi

STK'lar

Onuncu Kalkinma Plani-Yenilikgi
Uretim, istikrarli Yiiksek Biiylime

637 numarali politika paragrafi

Bilim, Teknoloji ve Yenilikgilik

Onuncu Kalkinma Plani-Yenilikgi
Uretim, istikrarli Yiiksek Biylime

725,725,732,738 numaral politika pa-
ragraflari

Bilgi ve iletisim Teknolojisi

Onuncu Kalkinma Plani - Yasanabi-
lir mekanlar surdurulebilir cevre

916,932,934 numarali politika paragraf-
lari

Bolgesel Gelisme ve Bolgesel Re-
kabet Edilebilirlik

Onuncu Kalkinma Plani - Yasanabi-
lir mekanlar surdurulebilir cevre

944 numarali politika paragrafi

Mekansal Gelisme ve Planlama

Onuncu Kalkinma Plani - Yaganabi-
lir mekanlar surdurulebilir cevre

988 numarali politika paragrafi

Kentsel Altyapi

Onuncu Kalkinma Plani - Yaganabi-
lir mekanlar surdurulebilir cevre

1000,1001,1003,1005 numaral
paragraflari

politika

Mahalli idareler

Onuncu Kalkinma Plani - Yasanabi-
lir mekanlar strdurdlebilir gevre

1026,1027 numarali politika paragraflari

Kirsal Kalkinma

Onuncu Kalkinma Plani - Yasanabi-
lir mekanlar surdurdlebilir cevre

1033,1040 numarali politika paragraflari

Cevrenin Korunmasi

_Onuncu Kalkmm_a Plani - Kalkinma
I¢in Uluslararasi Isbirligi

1079,1080 numarali politika paragraflari

Uluslararasi isbirligi Kapasitesi

_Onuncu Kalkmma Plani - Kalkinma
Igin Uluslararasi Isbirligi

1096,1100,1108 numarah Politika Parag-
raflari

Bolgesel igbirlikleri

Onuncu Kalkinma Plani - Kalkinma
icin Uluslararasi isbirligi

1116,1122,1123,1124,1125 numarall
Politika Paragraflari

Kuresel Kalkinma Gulndemine

Katki
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKIiLER MUDURLUGU

Ust Politika Belgesi

Onuncu Kalkinma Plani - Nitelikli
insan, Gugli Toplum

ilgili Béliim/Referans

137142145 numarali politika parag-
raflari

Verilen Gérev/ihtiyaglar

Egitim

Onuncu Kalkinma Plani - Nitelikli
insan, Gucli Toplum

234,239,244,250,251,253,262,263,26
4,268,269 numarali politika parag-
raflari

Sivil Toplum Kuruluglari

Onuncu Kalkinma Plani - Nitelikli
Insan, Gucli Toplum

357,358,359,360,361,362,363 numa-
rali politika paragraflari

Kamuda Stratejik Yonetim

_Onuncu Kalkinma Plani - Nitelikli
Insan, Gugli Toplum

364,365,366,367,369,370,371,371,373
,377,378,379,380,382 numarali politi-
ka paragraflari

Kamuda insan Kaynaklari

Onuncu Kalkinma Plani-Yenilikgi
Uretim, istikrarli Blyime

712,716,721,738 numarali politika
paragraflari

Bilim ve iletisim Teknolojileri

Onuncu Kalkinma Plani-Yenilikgi
Uretim, istikrarli Blyime

868,872,873,874,875,876,877 numa-
rali politika paragraflari

Turizm

Onuncu Kalkinma Plani - Yasanabi-
lir mekanlar surdurdlebilir cevre

1311005 numarali politika paragraf-
lari

Mahali idareler

Onuncu Kalkinma Plani - Yasanabi-
lir mekanlar strdurdlebilir cevre

136,2028,1036 numarali politika
paragraflar

Cevrenin Korunmasi

-

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Onuncu Kalkinma Plani - Nitelikli

145,148 numarali politika paragraf-

insan, Gugli Toplum lari Egitim
Onuncu Kalkinma Plani - Nitelikli 17317481 numarali politika parag- .
: . Saghk
Insan, Gucli Toplum raflari
Qnuncu _Kalllkmma Pl = W=l 241 numarali politika paragrafi STK
Insan, Guclu Toplum
Onuncu Kalkinma Plani - Nitelikli 250,251,252,253,254,255,256 numa- .
Aile ve kadin

insan, Guiclii Toplum

rali politika paragraflari

Onuncu Kalkinma Plani - Nitelikli
insan, Gugli Toplum

265,266,268,269 numarali politika
paragraflari

Cocuk ve genglik

Onuncu Kalkinma Plani - Nitelikli
Insan, Guclu Toplum

279,281,282,284,285 numarali politi-
ka paragraflari

Sosyal koruma

_Onuncu Kalkinma Plani - Nitelikli
Insan, Gugli Toplum

295,296,297,298,299,300,306,307,30
8 numarali politika paragraflari

Kultlr ve sanat

Onuncu Kalkinma Plani - Nitelikli
insan, Gucli Toplum

338,339,341,342,345 numarali politi-
ka paragraflari

Spor

Onuncu Kalkinma Plani - Yasanabi-
lir mekanlar surdurdlebilir cevre

1000 numarali politika paragrafi

Mahalli idareler
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Ust Politika Belgesi

ilgili Béliim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaglar

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Onuncu Kalkinma Plani - Nitelikli
Insan, Gucli Toplum

266,268,269 numaral politika pa-
ragraflari

Gocuk ve Genglik

_Onuncu Kalkinma Plani - Nitelikli
Insan, Gugli Toplum

338,339,341 numarali politika parag-
raflari

Spor

Onuncu Kalkinma Plani - Nitelikli
insan, Gugli Toplum

364,368,369 numarall politika pa-
ragraflari

Kamuda Stratejik Yonetim

Onuncu Kalkinma Plani - Yenilikgi
Uretim,istikrarli Yiiksek Bilyime

631 numarali politika paragrafi

Bilim, Teknoloji ve Yenilik

Onuncu Kalkinma Plani - Yaganabi-
lir Mekanlar, Surdurulebilir Cevre

945,949 numarali politika paragraf-
lari

Mekansal Gelisim ve Planlama

Onuncu Kalkinma Plani - Yasanabi-
lir Mekanlar, Surdurulebilir Cevre

1048,1053 numarall politika parag-
raflari

Toprak ve Su Kaynaklari Yonetimi

MALIi HiZMETLER
MUDURLUGU

Onuncu Kalkinma Plani-Yenilikgi
Uretim, Istikrarli Yiiksek Biiyiime

534,536,537,538,539,540,541,542,54
3,544,545 numaral politika parag-
raflari

Maliye Politikasi

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Onuncu Kalkinma Plani - Nitelikli . y
insan, Gigli Toplum 192 numarali politika paragrafi Saghk
Onuncu Kalkinma Plani - Nitelikli 255 numarali politika paragrafi Aile ve Kadin

insan, Guiglii Toplum

Onuncu Kalkinma Plani - Nitelikli

insan, Gugli Toplum

309,310,311,312,328,330,332 numa-
rali politika paragraflari

Sosyal Guvenlik

Onuncu Kalkinma Plani - Nitelikli

insan, Guglii Toplum

402,403,404,405,406,407,408,409,41
0,411,412 numaral politika paragraf-
lari

Kamu Hizmetlerinde E-Devlet Uygu-
lamalari

Onuncu  Kalkinma  Plani-Yenilikgi
Uretim, Istikrarh Yiksek Blytme

536,538,5639,540,541,542 numarali

politika paragraflari

Maliye Politikasi

Onuncu Kalkinma Plani-Yenilikgi
Uretim, istikrarli Yiiksek Biylime

587,588,589 numarall politika pa-
ragraflari

Yatirim Politikalari

Onuncu Kalkinma Plani-Yenilikgi
Uretim, istikrarl Yiiksek Biyime

653,654,655,656,659,661,662,667,6
70,671,672 numaral politika parag-
raflari

imalat Sanayinde Doénlsim

Onuncu Kalkinma Plani-Yenilikgi
Uretim, istikrarli Yiksek Biytime

763,764,769 numarali politika parag-
raflari

Tarm ve Gida
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RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Ust Politika Belgesi

Onuncu Kalkinma Plani-Yenilikgi
Uretim, Istikrarl Yiksek Blytume

ilgili Béliim/Referans

861,862,863,864,865 numarali poli-
tika paragraflari

Verilen Gérev/ihtiyaglar

Ticaret Hizmetleri

Onuncu Kalkinma Plani-Yenilikgi
Uretim, Istikrarl Yiksek Blyime

887,890 numarali politika paragraf-
lari

insaat, Mihendislik-Mimarlik, Teknik
Musavirlik ve Muteahhitlik Hizmetleri

Onuncu Kalkinma Plani - Yaganabi-
lir mekanlar surdurdlebilir cevre

944,945,947948,949,950 numarali
politika paragraflari

Mekansal Gelisme ve Planlama

Onuncu Kalkinma Plani - Yasanabi-
lir mekanlar surdurulebilir cevre

960,961 numarali politika paragraf-
lari

Kentsel Donusum ve Konut

Onuncu Kalkinma Plani - Yasanabi-
lir mekanlar surdurulebilir cevre

1033,1035,1036,1039,1041 numaral
politika paragraflar

Cevrenin Korunmasi

Onuncu Kalkinma Plani - Kalkinma
Icin Uluslararasi Isbirligi

1093,1094,1095,1096,10971098,1099
numarali politika paragraflari

Bolgesel isbirlikleri

-

ZABITA MUDURLUGU

Onuncu Kalkinma Plani - Yasana-
bilir Mekanlar, Surdirilebilir Cevre

987 numaral politika paragrafi

Kentsel Altyapi

Onuncu Kalkinma Plani - Yasana-
bilir Mekanlar, Surduirilebilir Cevre

998,999 numarali politika parag-
raflari

Mahalli idareler

Onuncu Kalkinma Plani - Yasana-
bilir Mekanlar, Surdurlebilir Cevre

1031 numarali politika paragrafi

Cevrenin Korunmasi

-

-

INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

Onuncu Kalkinma Plani - Nitelikli

139142,143,144,151 numaral politika

insan, Gliclii Toplum paragraflari Egitim

Onuncu Kalkinma Plani - Nitelikli 172,173]174,178,182 numarali politika .

; - Saglk

Insan, Guclu Toplum paragraflari

Onuncu Kalkinma Plani - Nitelikli 200,206,207 numarali politika pa- . .
Guvenlik

insan, Gliclii Toplum

ragraflari

Onuncu Kalkinma Plani - Nitelikli
insan, Gliclu Toplum

213,224,225,226,228,229,230,232,23
3,239 numarali politika paragraflari

Temel Hak ve Ozgrlikler

Onuncu Kalkinma Plani - Nitelikli
Insan, Gugld Toplum

312,313,314,315,316,317,318,319,3
20,321,322,323 numarali politika
paragraflari

istihdam ve Calisma Hayati

Onuncu Kalkinma Plani - Nitelikli
insan, Gucli Toplum

326,327,328,329,330 numarali politi-
ka paragraflari

Sosyal Guvenlik

Onuncu Kalkinma Plani-Nitelikli
Insan, Guclu Toplum

377,378,379,380,381,382,383,3
84,385,386,387,388 numaral
politika paragrafi

Kamuda insan Kaynaklari

Onuncu Kalkinma Plani-Yenilikgi
Uretim, istikrarli Yiiksek Bliylime

712,717,718,722,724,725,727,731,7
32,738 numarali politika parag-
raflari

Bilgi ve iletisim Teknolojisi
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Ust Politika Belgesi

ilgili Béliim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaglar

=5
TTRIO)
-
Q'E' Onuncu Kalkinma Plani - Nitelikli | 213,224,225,226,228,229,230,232,23 Temel Hak ve Ozaiirlikler
§ 2 | insan, Gugli Toplum 3,239 numarali politika paragraflari guriu
8
2
Onuncu Kalkinma Plani - Kuresel . oo C e
Geligmeler ve Egilimler 62,64 numarali politika paragraflar | Iklim Degisikligi ve Cevre
Onuncu Kalkinma Plani - Plan L
_ | Oncesi  Dénemde  Tirkiye'de :;?Ijaf AU [Pl [2EIEg:
;8 Ekonomik ve Sosyal Gelismeler
D
|
| Onuncu Kalkinma Plani - Planin .
:8 Temel Amaclan ve ilkeleri 126 numarali politika paragrafi
E
-— | Onuncu Kalkinma Plani - Planin | 237,239,241 numarali politika pa- | . .
o . " Sivil Toplum Kuruluglari
w Hedefleri ve Politikalar ragraflari
24
é Onuncu Kalkinma Plani - Planin | 891,896,900 numarali politika | Yagsanabilir Mekanlar, Surdurule-
N | Hedefleri ve Politikalari paragraflari bilir Cevre
=
| Onuncu Kalkinma Plani - Yasa- "
|_
nabilir Mekanlar, Surdurdlebilir JeETZElE2 ueEl pelile Kentsel Altyapi
paragraflari
Cevre
Onuncu Kalkinma Plani - Yasa- "
nabili Mekanlar, Sirdirilebilir| 79200 "Marelt POtKa Parag- vy pyj gareler
Cevre
— 2 | Onuncu Kalkinma Plani - Kalkin- | 1096,1100,1108 numarali Politika | 5 .. C
0 icin Ulus] isbirlici P f Bolgesel Isbirlikleri
<7'>~.2 ma I¢in Uluslararasi Isbirligi aragraflari
—D
.2 | Onuncu Kalkinma Plani - Nitelik- 402’403'404’405’406’407’49.8’4 Kamu Hizmetlerinde E-Devlet
S22, e 09,410,411,412 numarali politika
= | li Insan, Guglu Toplum Uygulamalari
paragraflari
LSy [l el = Ve lls 787, 788, 794 numaral politika ;
¢i Uretim, Istikrarli Yuksek Buyu- Eneriji
paragraflari
o me
o : N . .
= Onuncu Kalkinma Plani-Yenilikgi " '”§a"?‘t . |\/|U.h.el’ldIS|Ik.—I|\/|Imal.’|I.k,
Z RN . oo 890 numarali politika paragrafi | Teknik Musavirlik ve Muteahhitlik
o Uretim, Istikrarli Yuksek Buytime . .
2 =8 Hizmetleri
§=3 Onuncu Kalkinma Plani - Yaga- | 978, 979, 980, 981, 982, 983, 984,
‘E‘g nabilir Mekanlar SurdUrdlebilir | 988 numarall politika paragrafla- | Kentsel Altyapi
ES Cevre r
€ = | onuncu Kalkinma Plani - Yasa- | 1033, 1034, 1035, 1036, 1037, 1038,
= nabilir Mekanlar Surdurulebilir | 1039, 1040, 1041 numarali politika | Cevrenin Korunmasi
= | Cevre paragraflari
< [Onuncu Kalkinma Plani - Yasa- | 1048, 1049, 1050, 1051, 1052, 1053,
nabilir Mekanlar Surdurulebilir | 1054, 1055, 1056 numarali politi- | Toprak ve Su Kaynaklari Yonetimi
Cevre ka paragraflari
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-

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Ust Politika Belgesi

Onuncu Kalkinma Plani - Nitelikli
insan, Glicli Toplum

ilgili Béliim/Referans

303 numarali politika paragrafi

Verilen Gérev/ihtiyaglar

Kultdr Sanat

Onuncu Kalkinma Plani - Nitelikli
insan, Gucli Toplum

338, 340 numarali politika parag-
raflari

Spor

Onuncu Kalkinma Plani - Nitelikli
insan, Gugli Toplum

403, 411 numarali politika paragraf-
lari

Kamu Hizmetlerinde E-Devlet Uygu-
lamalari

Onuncu Kalkinma Plani-Yenilikgi
Uretim, istikrarli Yiksek Buylime

545 numarali politika paragrafi

Maliye Politikasi

Onuncu Kalkinma Plani-Yenilikgi
Uretim, istikrarli Yiksek Biylime

587,588, 589, 593 numarali politika
paragraflari

Yatirim Politikalari-Kamu Yatirimlari

Onuncu Kalkinma Plani-Yenilikgi
Uretim, istikrarli Yiksek Buylime

614, 615 numaral politika parag-
raflari

Yatinm Politikalari-Ozel Kesim Yati-
rimlari

Onuncu Kalkinma Plani - Yasa-
nabilir mekanlar surdUrulebilir
cevre

944, 945, 946, 947, 948, 949, 952
numarali politika paragraflari

Mekansal Gelisme ve Planlama

Onuncu Kalkinma Plani - Yasa-
nabilir mekanlar sturdUrulebilir
cevre

960, 966 numarali politika pa-
ragraflari

Kentsel Donusum ve Konut

Onuncu Kalkinma Plani - Yasa-
nabilir mekanlar surdurulebilir
cevre

988 numarali politika paragrafi

Kentsel Altyapi

Onuncu Kalkinma Plani - Yasa-
nabilir mekanlar surdUurulebilir
cevre

1004 numarali politika paragrafi

Mahalli idareler

Onuncu Kalkinma Plani - Yasa-
nabilir mekanlar surdurulebilir
cevre

1026,1027 numarali politika pa-
ragraflari

Kirsal Kalkinma

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

Onuncu Kalkinma Plani - Nite-
likli insan, Giigli Toplum

351, 352 numarali politika parag-
raflar

Nufus Dinamikleri

Onuncu Kalkinma Plani-Yenilikgi
Uretim, istikrarli Yiiksek Biiyime

885, 889, 890 numaral politika
paragraflari

insaat, Miihendislik-Mimarlik,
Teknik Musavirlik ve Muteahhitlik
Hizmetleri

Onuncu Kalkinma Plani - Yasa-
nabilir mekanlar surdurulebilir
cevre

944, 945, 946, 947, 948, 949, 951,
952 numarali politika paragraf-
lari

Mekénsal Gelisme ve Planlama
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FEN iSLERi MUDURLUGU

Ust Politika Belgesi

Qnuncu Kalkinma Plani - Nitelikli
Insan, Gugli Toplum

ilgili Béliim/Referans

137141147148, numarali politika
paragraflari

Verilen Gérev/ihtiyaglar

Egitim

Onuncu Kalkinma Plani-Yenilikgi
Uretim, istikrarli Yiiksek Biyime

441,442,444,447454,461,484,530,
532,534,535,542,543 numarali poli-
tika paragraflari

Bliylime ve istihtam

Onuncu Kalkinma Plani-Yenilikgi
Uretim, istikrarli Yiiksek Biiytime

577578,579,581,5682,583,5684,585,58
6,587,588,589,592,593,594,595,596,
numarali politika paragrafi

Yatirim Politikalri

Onuncu Kalkinma Plani-Yenilikgi
Uretim, istikrarli Yiiksek Biylime

840,841 numarali politika paragraf-
lari

Lojistik ve Ulagim

Onuncu Kalkinma Plani-Yenilikgi
Uretim, Istikrarh Yiksek Buytume

885,886,889,890 numarali politika
paragraflar

insaat ve Miihendislik

Onuncu Kalkinma Plani - Yasanabi-
lir mekanlar surdurdlebilir cevre

969,970,971,972,973,974,975,976978,
980,981,983,984,985,987988 numa-
rali politika paragraflari

Kentsel Altyapi

Onuncu Kalkinma Plani - Yasa-
nabilir mekanlar surdurulebilir
cevre

998,999,1000,1003,1005,numarali
politika paragraflari

Mahalli idareler
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~Faaliyet Alanlari ile Uriin ve
Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet alanlari ile Urlin ve hizmetlerin belirlenmesi, amag
ve hedeflerin olusturulmasi agisindan onemli rol oynamistir.

TABLO 3: FAALIYET ALANI URUN/HIZMET LISTESI
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Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

1.1) Kamu kurum ve kuruluslarinin ait itfaiye birimleri ile gonullu itfaiye personelinin
egitim ve yerlestiriimesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimla-
rinin itfaiye standarlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik
belgesi vermek ve gerektiginde bu birimlerle isbirligi yapmak.

1) DENETIM T . . . . .
1.2) Isyeri,eglence yerifabrika ve sanayi kuruluslarini yangina kargi onlemler yonun-
den denetlemek, bu konularda mevzuatin ongordugu izin ve ruhsatlari vermek.
1.3) Belediye sinirlari icinde bacalari temizlemek veya temizlettirmek ve bacalari yan-
gina karsi onlemler yonunden denetlemek.
: 2) EGITIM 2.1)Halki, kurum ve kuruluslar itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek , alina-

cak onlemler konusunda egitmek ve bu konu hakkinda tatbikatlar yapmak.

3.1) Yanginlara mudahale etmek.

3.2) Su baskinlarina mudahale etmek.

3.3) Belediye sinirlari digindaki olaylara mudahale etmek.

3.4)Her turlu kaza, cokme, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtar-
ma gerektiren olaylara mudahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yurutmek;
arazide, su ustu ve su altinda her turlt arama ve kurtarma galigmalarini yapmak.
3.5) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondurtlmesi ¢alismalarina katil-
mak.

iTFAIYE MUDURLUGU

3) MUDAHALE

4.1) Dogal afetler ve olaganustu durumlarda kurtarma caligsmalarina katiimak.
4.2) Mahsur kalan hayvanlari kurtarma ¢alismalarina katiimak.

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

11. Gassal Hizmeti

4) KURTARMA

1.2. Mezarlik Alani Defin Hizmeti

1.3. Cenaze Nakil Hizmeti

CENAZE HiZMETLERI 1.4. Duyuru ve Anons Hizmeti

MEZARLIKLAR MUDURLUGU

1.5. Cenaze Yakini Tagima Hizmetleri

1.6. Cenaze Ucretsiz Sarf Malzemeleri Temini Hizmeti

1.7. Ozel Giinler ve Bayram Etkinlik Hizmetleri

1.2. Buro Hizmetleri

1.2.]. Gelen Evrak

1.2.2. Giden Evrak

1.2.3. Diger Evraklar

BURO HiZMETLERI
1.3. Mezar Tahsis Hizmetleri

14. Aile Mezarligi Tahsis Hizmetleri

1.5. Meclis ve Enctimen iglemleri

1.6. Arsiv Diizenleme iglemleri

- <GB BiLECIK BELEDIYESI




Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

11. Mezarlik Alani ilaglama Hizmeti

1.2. Mezarlik Alani Yabani Ot Temizligi Hizmeti

MEZARLIK TEMIZLiK BAKIM 1.3. Mezarlik Alani Tadilat, Bakim Onarim Hizmetleri

ONARIM iYiLEgTiRME VE 1.4. Sehitlik Bakim Onarim ve Duzenleme Hizmetleri
GELISTIRME FAALIYETI

-

MEZARLIKLAR MUDURLUGU

1.5. Mezarlik Alani Guvenlik ve Kontrol Hizmeti

1.6. Mezarlik Alani Bina Tadilat ve Yenileme Hizmeti

1.7. Mezarlik Alani Peyzaj veAgaclandirma Hizmeti

11 BELSIS - insan Kaynaklari Yonetim Hizmetleri

1.2. AYDES - Defin Hizmetleri — Afet Yonetim Hizmetleri

DIJITAL ARSIV VE YONETIM : TR :
SISTEMI 1.3.MEBIS - Mezarlik Bilgi Yonetim Sistemleri

1.4. Yeni Mezar Alani - Proje, Plan ve Haritalandirma

1.5.Mevcut Mezar Alani Proje, Plan ve Haritalandirma

AFET YONETIM SISTEMI

EAALIYETLER] 11. Deprem, Sel, Karantina, Heyelan, Dogal Afetler, Defin Hizmetleri

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

11. Mezarlik Alani ilaglama Hizmeti

1.2. Mezarlik Alani Yabani Ot Temizligi Hizmeti

1.3. Mezarlik Alani Tadilat, Bakim Onarim Hizmetleri

MEZARLIK TEI\/I.iZLiK BAKIM
ONARIM IYILESTIRME VE 1.4. Sehitlik Bakim Onarim ve Duzenleme Hizmetleri
GELISTIRME FAALIYETI

-

MEZARLIKLAR MUDURLUGU

1.5. Mezarlik Alani Guvenlik ve Kontrol Hizmeti

1.6. Mezarlik Alani Bina Tadilat ve Yenileme Hizmeti

1.7. Mezarlik Alani Peyzaj veAgaclandirma Hizmeti

11. BELSIS - insan Kaynaklari Yonetim Hizmetleri

1.2. AYDES - Defin Hizmetleri - Afet Yonetim Hizmetleri

DUITAL ARSIV VE YONETIM

SISTEMI 1.3.MEBIS - Mezarlik Bilgi Yonetim Sistemleti

1.4. Yeni Mezar Alani - Proje, Plan ve Haritalandirma

1.5.Mevcut Mezar Alani Proje, Plan ve Haritalandirma

AFET YONETIM SISTEMI
FAALIYETLERI
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VETERINER iSLERI MUDURLUGU

Faaliyet Alani

1) SOKAK HAYVANLARININ
REHABILITASYONU VE SA-
HIPLENDIRILMESI

Uriin/Hizmetler

1) Sokak hayvanlarinin yakalanip barinaga getirilmesi,
2) Asilanip, kisirlastinlip, isaretlenmesi,
3) Oncelikle alindigi ortama birakilmasi

2) BESIHANE VE KUMES HAY-
VANLARI

1) Zabita mudurlugu ile birlikte; sehir icinde bulunan kiimes ve besi-
hanelerin sehir disina ¢ikarilmasi

3) HAYVANSAL GIDALARIN
KONTROLU, MEZBAHA
HIZMETLERI

1) Sehirde bulunan kasap ve sarkuterilerin denetlenmesi,
2) Kurban kesim yerlerinin 5996 sayili yasaya gore denetlenerek be-
lirlenmesi

4) BIYOSIDAL URUN UYGU-
LAMASI

1) Belediye mucavir sahasinda vektor (hastalik tasiyan) canlilarin
ilaclanmasi

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

TEMIZLIK HIiZMETLERININ
PLANLANMASI

11. Evsel atiklarin toplanmasinin planlanmasi

1.2. Ambalaj atiklarinin toplanmasinin planlanmasi

1.3. Tibbi atiklarin toplanmasinin planlanmasi

1.4. Evsel ve kimyasal yag atiklarinin toplanmasinin planlamasi

1.5. Sokaklarin supurulme islemlerinin yogunluga yada ihtiya¢ duru-
muna gore planlanmasi

1.6. Sokaklarin yikama islemlerinin planlanmasi

1.7. Ot bicme iglemlerinin planlanmasi

ATIK TOPLAMA
HIZMETLERININ YAPIMI

11. Evsel atiklarin toplanarak geri donu-
sum tesisine ulastiriimasi isinin yapimi

1.2. Ambalaj atiklarinin toplanarak geri do-
nugum tesisine ulagtiriimasi isinin yapimi

1.3. Tibbi atiklarin toplanarak imha tesisine ulagtiriimasi isinin yapimi
1.4. Evsel ve kimyasal yag atiklarinin toplanarak geri donusum tesisine
ulastirimasi iginin yapimi

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

1.1. Sokaklarin supurulme islemlerinin yogunluga yada ihtiya¢ durumu-
na gore yapilmasi

1.2. Sokaklarin yikama iglemlerinin yapilmasi

1.3. Ot bigme iglemlerinin yapilarak ¢ikan otlarin geri donugum tesisine
ulastirimasi iginin yapimi

CEVRE TEMIZLIGI HIZMET-
LERININ YAPIMI

1.1. Cop toplama koteynerlerinin bakimi ve yikanmasi iglerinin yapimi
1.2. Vahsi depolama alaninin bakimlari

- KB BiLECIK BELEDIYESI
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Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

STRATEJIK YONE-
TiM VE PLANLA-
MA FONKSIYONU,

11 Stratejik Planlama Calismalarinin Koordinasyonu

1.2 Performans Programi Hazirliklarinin Koordinasyonu

1.3 Yatinm Programi Hazirliklarinin Koordinasyonu

1.4 Idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi ile ilgili Koordinasyonu

1.5 Yatinm Degerlendirme Raporunun Hazirlanmasi ile ilgili Koordinasyonu
1.6 Kurumun yonetsel kapasitesinin artirilmasini saglamak

-

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

PERFORMANS VE
KALITE OLCUT-
LERI GELISTIRME
FONKSIYONU,

2.1 Kalite Yonetim Sistemi performansini iyilestirmek amaci ile veri toplanmasini
saglayarak, degerlendirmek ve ¢ozum yollari Ureterek uygulanmasini saglamak.
2.2 Kurumun i¢ ve dig tetkiklerini planlamak koordine etmek, gergeklestiriimesini
saglamak.

2.3 Mevcut durumu etkinlik, verimlilik ve hizmet kalitesi yonunden degerlendi-
rerek, kurumun kaynaklarini, belirlenen politika ve hazirlanan planlar dogrultu-
sunda harekete gecirmek, uygulamaya koymak, yeni durumlara gore hizme-

tin kalite ve verimliliginde surekliligi saglamak uzere gerekli tedbirleri almak.

2.4 Calismalardan elde edilen duzeltici/onleyici faaliyetler sonucunda ulagilan
¢cozumleri standartlagtirarak uygulamaya koymak. Bunun igin gerekli kay-

nak ve imkanlari harekete gegirerek calisma ve uygulama ortami saglamak.

2.5 Butun calisanlarin bilgi ve beceri duzeyinin yukseltilmesini, hizmetin iyileg-
tirilmesine katilimi saglamak, is ve gorev tanimina uygun olarak calistiriimasi,
birim ici koordinasyonu saglamak ve calisanlar arasinda guvene ve surekli gelig-
meye dayali bir ortaminin olusturulmasini saglamak.

2.6 Butun galisanlar tarafindan, analiz, problem ¢6zme ve karar verme teknikle-
rinin sistematik bir sekilde kullaniimasi ve verilerle yonetim anlayisinin kurumda
yerlesmesini saglamak.

2.7 Kalite ile ilgili faaliyetlerin kaydedilmesini ve kalite el kitabi, prosedur-
ler ve is talimatlari gibi bilgilendirici metinler hazirlanmasini saglamak.
2.8 Vatandas-Paydas memnuniyeti ile Bilecik Belediyesi mudurlukleri arasindaki
memnuniyet artigini saglamak.

PROJE YONETIMI
FONKSIYONU

3.1 Belediyenin yapi, sureg ve hizmetlerini etkileyen i¢ ve dig cevre faktorlerini
incelemek.

3.2 Veri-analiz ve arastirma-gelistirme calismalari yapmak ve yaptirmak.

3.3 Uzun vadeli, orta vadeli ve kisa vadeli projeler hazirlamak veya hazirlatmak.
3.4 Belediye ¢alisanlarinin ve vatandaslarin Belediye performansi hakkindaki
memnuniyetini arastirmak

3.5 Kurum i¢i kapasite aragtirmalari yapmak, hizmetlerin tatmin duzeyini clgmek
ve yorumlamak.

3.6 Farkindalik Saglayici ulusal ve uluslararsi projeler hazirlamak
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Uriin/Hizmetler

Faaliyet Alani

MEDYA KURULUSLARINA
BELEDIYE ILE ILGILI HABER
BULTENI HAZIRLAMAK

11. Belediye Baskani ile ilgili haber hazirlamak
1.2 Mudurliklerin duyuru ve haberlerini yapip basina hazirlamak
1.3 Birim faaliyetlerini basina lanse etmek

2.1 Halka Programin duyurulmasi

2.2 Bilboard vb. gorsellerin hazirlanmasi

2.3 Programin basin mensuplariyla paylasiimasi

2.4 Belediyemize ait tanitim materyallerinin dagitiimasi

RAMAZAN AYI SENLIKLERI

3.1 Belediyenin sosyal medya hesaplarinda yapilan her programi paylasmak

3.2 Baskan beyin sosyal medya hesabini yonetmek

3.3 Baskan beyin katildigi programlari paylasmak

3.4 Belediyemizce yapilan isleri vatandaslarimiza sosyal medya araciligi ile iletmek

SOSYAL MEDYA

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU

KURUMSAL WEB SITESI (
WWW.BILECIK.BELTR )

41 ilan ve duyurularin sitede yayinlanmasi

4.2 Bannerler ile programlarin bildirilmesi

4.3 Etkinlik takvimi olusturulmasi

4.4 Belediyemizin haberlerini vatandaslara duyurulmasi

4,5 istek ve sikayetleri bize ulagin kismi ile alip ilgili yerlere bildiriimesi

GUZEL MASA

5.1 Vatandaslardan gelen istek ve sikayetlerin alinmasi

5.2 Taleplerin ilgili mudurliklere iletiimesi

5.3 Konu ile ilgili sikayet istek taleplerin geri dontstnin saglanmasi
5.4 Vatandaslara geridonUs yaparak memnuniyet analizinin yapilmasi

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

1.SOSYAL YARDIMLAR ICIN YASAL SUREG TA-
KiBi (BELEDIYE MECLISI)

11 Belediye Meclisine havale edilecek olan karar takip su-
reci; Kiltir ve Sosyal isler Mudurligline bagh spor tesisleri,
yaz spor okullari, yapilacak yonetmelik degisiklikleri ile il-
gili evraklarin hazirlanarak Belediye Meclisine sunulmasi.
2.1 Belediye Encumenine havale edilecek olan karar takip sure-
ci; Vatandaslardan gelen encumen yardimi taleplerinin evrak-
larinin hazirlanarak Belediye Encumen Toplantisina sunulmasi

2 KULTUREL ORGANIZASYONLAR (KONSER-
LER, TIYATRO GOSTERIMLERI, COCUK SINE-
MALARI UCRETSIZ FILM GOSTERIMI, SAGLIK
SOYLESILER|, AGILIS PROGRAMLARI, SPOR
FAALIYETLERI)

2.1 Vatandaslarnn kulturel anlamda beklentilerini karsilayabile-
cek duzeyde ilimiz adina yapilabilecek her turlu organizasyon-
larin gerceklesmesini saglamak.

3.SOSYAL YARDIMLAR (GIDA YARDIMLA-
Rl, YAKACAK YARDIMLARI, TEKERLEKLI VE
AKULU TEKERLEKLI SANDALYE YARDIMLARI,
NAKDI YARDIM, MUHTAC ASKER AILESI YAR-
DIMLARI)

3.1 Vatandaslardan gelen yardim basvurularnnin incelenerek
arastirmalari tamamlandiktan sonra yonetmelik gereginin ya-
pilmasi.

4, SPORTIF FAALIYETLER (Kadin yasam spor
merkezlerinde yapilan faaliyetler, Sevgi evlerin-
de , Engellilere kadin spor yasam merkezlerinde
yapilan faaliyetler, Huzurevinde yapilan Hafta-
ik sportif egitimler, yaz spor okullarinda yapilan
sportif egitimler)

41, Mudurligumuizce planlanan sportif faaliyetlerden her ke-
simden vatandasin yararlanmasinin saglanmasi.

5. EGITIM FAALIYETLERI (Mahalle konaklarinda
yapilan halk egitim isbirlikli egitimler, muzik kurs-
lar,yaz spor okullarinda verilen egitim kurslari,
ozel yetenek kurslari, saglikli yasam egitimleri

5. Vatandaslarimizin bilinglenmesinin saglanmasi ve sosyal
hayata daha rahat katilmalarinin saglanmasi.

6.CUMHURBASKANLIGI ILETISIM MERKEZI(-
CIMER)

61 Mudurligimuze gelen CIMER basvurularinin gerekli arag-
tirmalar yapilarak cevap verilmesi.
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11 Programimiz Dahilinde, Vatandas Talebi ile Ve/Veya En Cok ihtiyaci
Olan Yerlere Oncelik Verilmek Uzere Gerekli Yapim islerinin Planlanmasi
1.2. Calisma Alaninin imar Planinda Belediyemiz Mlkiyetinde Ve Beledi-
yemiz imar Planinda Yesil Alan/Park/ Regrasyon Alani Olup Olmadigi-
YESIL ALAN PLANLAN- nin Kontrolu

MASI VE PROJELENDIRIL- |1.3. Belediyemiz Mlkiyetinde Ve Gerekli Sartlara Gére imar Planinda OI-
MESI mayan, Calisma Karari Verilen Alanin Kamulastirima islerinin Yapiimasi
1.4. Belediyemiz Miilkiyetinde Ve Gerekli Sartlara Gore imar Planin-

da Olan Calisma Alaninin Peyzaj Projelendirme islerinin Yapiimasi

1.5. Projelendirilen Peyzaj Planinin Uygulamaya Yapim isi Olarak Alinma-
SI

1. Yesil Alan Yapimi

1.2, Park Yapimi

1.3. Cocuk Parki Yapimi

1.4, Spor Alanlari Yapimi

1.5. Olusturulan Refuj Alanlarinin Peyzaj Yapimi

1.6. Olusturulan Kavsak Refuj Alanlarinin Peyzaj Yapimi

1.7. Olusturulan Yan Bant/Yan Reflj Alanlarinin Peyzaj Yapimi
1.8 Yaya Kaldirimlarinin Agaglandiriimsi

1.9 Agaglandirma Alani Yapimi

21 Sera Alaninda Bitki Uretimi

1.1. Yesil Alan Revizyonu

1.2. Park Revizyonu

1.3. Cocuk Parki Revizyonu

1.4. Spor Alanlari Revizyonu

YESIL ALAN REVIZYONU |15, Olusturulan Refiij Alanlarinin Peyzaj Revizyonu

1.6. Olusturulan Kavsak Reflj Alanlarinin Peyzaj Revizyonu

1.7. Olusturulan Yan Bant/Yan Refuj Alanlarinin Peyzaj Revizyonu
1.8 Yaya Kaldirimlarinin Revizyonu

1.9 Agaclandirma Alani Revizyonu

1.1. Yesil Alan Bakimi

1.2, Park Bakimi

1.3. Cocuk Parki Bakimi

1.4. Spor Alanlari Bakimi

YESIL ALAN BAKIMI 1.5. Olusturulan Refuj Alanlarinin Peyzaj Bakimi

1.6. Olusturulan Kavsak Refuj Alanlarinin Peyzaj Bakimi

1.7. Olusturulan Yan Bant/Yan Reflj Alanlarinin Peyzaj Bakimi
1.8 Agaclandirilan Yay Kaldirnmlarinin Bakimi

1.9 Agaclandirma Alani Bakimi

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

-

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

YESIL ALAN YAPIMI

1.1. Gelen Evrak
1.2. Giden Evrak
'E ;8 EVRAK KAYIT 1.3. Gizli Evrak
_(Z',;a 1.4, Dilekgg kayitlarini yaparak ilgili birimler ile dis kurumlara teslimini
x 5 posta ve zimmetle saglamak.
27 :
X.5|CUMHUR BASKANLIGI 11.Cimer Bagvurullarlmml glmmaly . .
T= | e : 1.2. Bagvurularin ilgili birimlere iletilmesi
ILETISIM MERKEZI 2 e S
(CIMER) 1.3. Birimlerden gelen sonuglarin ilgili sisteme giriglerinin yapilarak
onayinin saglanmasi.
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MALi HiZMETLER MUDURLUGU

Faaliyet Alani

MUHASEBE HiZMET-
LERI

Uriin/Hizmetler

1. Butge kesin hesabinin hazirlanmasi

1.2.Bltge uygulama sonuglarinin raporlanmasi

1.3.idare faaliyet raporunun hazirlanmasi

1.4.Danigmanlik hizmeti sunma ve bilgilendirme ytkimltligi
1,5.¢ kontrol-6n mali kontrol sistemi ve standartlari

TAHAKKUK HiZMET-
LERI

21lgili mevzuati gercevesinde Belediye'nin gelirlerini tahakkuk ettirmek.

2.2.Mer'i mevzuatla gorev alanina giren miukelleflerin bitin kayit kontrollerin yapilmasini saglamak.
2.3.Belediye Gelirleri Kanununda adi gegen vergi,harg,katilim payi ve diger gelirlerle alakali kayip ve
kacak kontrollerin yapilmasini saglamak. 2.4.Emlak vergisi kanununda belirtilen emlak vergilerinin kayip
ve kagak kontrollerin yapilmasini saglamak. 2.5.Mkelleflerle ilgili usultine uygun yoklama tutanagiyla
tespitler yapmakitespite iliskin yoklama tutanagini mer'i mevzuat gerekleri dogrultusunda ilgili mukellef
ve birimlere verilmesini saglamak.2.6.Mudurlige intikal eden mukelleflere ilgili dilekgelerin geregini yapa-
rak islemi sonuglandirmak. 2.7.Mkelleflere elden teblig edilmesi gereken ihbarname,tebligat vb.evrakin
usultine uygunteblig edilmesini saglamak.2.8.Belediye gelirleri kanununda ve diger mer'i mevzuatta ifade
edilen gelirlerin tahakkuk islemlerinin yapilmasini saglamak.2.9.Tahakkuku diger mudurltklerle alakali
olan gelirlerin tahakkuk islemlerinin yapiimasini saglamak.2.10.Tahakkuk gorevlerinin icrasi esnasinda
diger ilgili midurluklerle koordineli galismak.

TAHSILAT HIiZMET-
LERI

3.1. Tahakkuku tahsile bagli olan gelirlerin tahakkuk islemleri igin ilgili birimlerle koordineli ¢alismak.
3.2.Belediye sinirlari icinde bulunan mukelleflerden yasalar ¢ergevesinde Belediye tarafindan alinmasi
gereken; Emlak vergisi,ilan ve reklam Vergisi Eglence Vergisi,Cevre Temizlik Vergisi, isgal Harci, Tatil Giin-
lerinde Galisma Ruhsat islemlerini izler ve sonuglandirimasini saglar. 3.3.1darenin mali yonetim ve kontrol
sisteminin etkili bir sekilde ¢alismasi igin gerektiginde harcama yetkilileri ile toplanti yapar,ust yoneticiyi
bilgilendirir ve énerilerde bulunur. 3.4.i¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere bilgi ve belge saglar.3.5.Stra-
tejik plan,performans programi,blitge,mali tablolar,kesin hesap,faaliyet raporu ve diger raporlarin stire-
sinde hazirlanmasini,onaylanmasini ve ilgili yerlere gonderilmesini saglar.3.6.Gelirlerin azalmasina veya
giderlerin artmasina neden olacak ve idareye ytkumlulik getirecek kararlarin mali analizini yapar.3.7.Ge-
rektiginde mali mevzuatin uygulanmasina yonelik agiklayici diizenlemeler hazirlar.3.8.Mali hizmetlerin
saydam,planliidarenin amaglarina ve mevzuata uygun bir sekilde ylrttilmesi igin gerekli onlemleri alir.

ILAN

Cesitli kurum ve kuruluslar ile Belediye birimlerinden gelen ilanlari ilan panosunda ilan ederek sonucunu
bildirmek.

ZABITA MUDURLUGU

Faaliyet Alani

DENETIM HIZMETLERI

Uriin/Hizmetler

11 Sehrin duzenini saglamak, halkin huzurunu korumak ve bu dogrul-
tuda gerekli denetim hizmetlerini yapmak.

1.2. Goruntu ve gurultu kirliligini onleyici ¢calismalar yapmak.

1.3. Insan ve gevre saghgini olumsuz yonde etkileyebilecek unsurlari
ortadan kaldirmak, saglkli, huzurlu, guvenli ve yasanabilir bir kent
ortami olugturmak.

1.4 Hayvansal gidalarinin kontrolu ile ilgili diger kurumlarla koordineli
denetlenerek halkimizin saglikli Grunlere sahip olmasini saglamak.

1.5 Isyerlerinin zabita mevzuati kapsaminda genel denetimini yapmak.
1.6. Tuketicinin Korunmasi kapsaminda igyerlerinde ve pazaryerlerinde
fiyat/etiket denetimleri, gramaj kontrolleri yapmak.

1.7 Belediye sinirlari icerisindeki sehir i¢i toplu ulagim araclarinin du-
zenli olarak ¢alismasi i¢in denetim yapmak.

21153 Alo Zabita Telefon Hattina gelen istek ve sikayetlerin mudur-
lugumuzce en kisa surede degerlendirilerek gereginin yapilmasi veya

ISTEK VE SIKAYETLERIN TA- | ilgili birimi bilgilendirmek.

KiBI

2.2 Mudurlugumuze gelen yazi, dilekge veya Guzel masa biriminden
gelen istek ve sikayetlerin en kisa surede degerlendirilerek geregini
yapmak.

3.1 Sehir igi 0zel toplu tagima araglarinin yillik izin belgelerinin veril-
mesi.

SEHIR .i(;.i ULASIM ARACLA- | 3.2 Sehir ici ozel servis araglarinin yillik izin belgelerinin veriimesi
RININ IZIN BELGESI ISLEM- | 3.3Yolcu tagimaciligi yapan ticari taksilerin yillik izin belgelerinin veril-

LERI

mesi.
3.4. Sehir i¢i ulagim araglarinin talep halinde devir igslemlerinin yapil-
masi.

YR Bil ECiK BELEDIYESI




Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

-

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

ISYERI ACMA VE CALISMA
RUHSAT]

11. Isyeri Agilacak Yerin Mevzuat ve imar iskan Yoniinden incelenme-
sl 1.2.
Uygun olan yere evraklarin hazirlik asamalarinin baglatiimasi

1.3. Evrak agsamasinin dogrulugunun teyit edilmesi

1.4. Bagvurunun alinmasi

1.5. Ruhsatin Basilmasi

1.6. Esnaf Teftis Defteri yazilmasi

1.7. Ruhsatin Makama imzaya sunulmasi

1.8. 30 gun icerisinnde denetimi yapilmasi

1.9. Ruhsatin Kesinlegmesi

TAPDK UYGUNLUK YAZISI, 24
SAAT ACIK BULUNDURMA
iZNi, CANLI MUZIK iZNi

2.1. Bagvurunun alinmasi

2.2. Bagvurunun uygunlugunu icin il Emniyet MudirlGgiinden kolluk
Kuveti gorusu alinmasi

2.3. Kolluk kuvveti gorusunun bildirilmesi

2.4. Gorus uygun ise Basvurunun Encumene sunulmasi

2.5. Encumen Karari Alinmasi

2.6. Karar uygun ise ucretinin tahakkuk edilmesi

2.7. Bagvuru sahibine kararin teblig edilmesi

NARGILE SUNUM UYGUNLUK
BELGESI

3.1. Nargile Sunum Uygunluk bagvurusunun alinmasi

3.2. Komisyon ile igyerine gidile-

rek olgum yapilmasi ve sartlarin denetlenmesi

3.3. Komisyon tutanaginin tutulmasi

3.4. Nargile Sunum Uygunluk Belgesi tcretinin tahakkuk edilmesi
3.5. Uygunluk yazisinin isyeri sahibine teslim edilmesi

RUHSATSIZ iISYERLERINE TU-
TANAK TUTULMASI

41, Ruhsatsiz isyerlerine 9207 say!-

li yonetmeligin 6. maddesi geregi tutanak tutulmasi

4.2, Tutanagin Cezai islem i¢in Encimene sunulmasi

4.3. Encumenin Karar Almasi

4.4, Encumen Kararinin Bildirilmesi

4.5, Encumenden ¢ikan kararin sahsa teblig edilmesi

4.6, idari cezanin tahakkuk edilmesi

4.7. Ruhsatsiz igyerinin muhurlenmesi

4.8. MUhUrleme tutanaginin tutulmasi

4.9.isyerine ruhsat alindiysa faaliyete agilmasi igin mihir agma
tutanagi tutulmasi

410.isyeri sahibi faaliyet gosterdigi isyerini terk-i ticaret ettiyse isyeri-
ne terk-i ticaret tutanagi tutulmasi

VALILIGE BAGLI KURUMLAR-
DAN GELEN MUHURLEME
YAPTIRIMLARI

5.1. Valilige bagli kurumdan yazisinin gelmesi

5.2. Mihirleme Kararinin isletme sahibine teblig edilmesi

5.3. Isyerinin mihirlenmesi

5.4, MUhurleme tutanagi tutulmasi

5.5. Yaptirnm suresi oldugunda isyerinde bulunan muharin agilmasi
5.6. Muhur Agcma Tutanagi Tutulmasi

5.7. Yaptirim neticesinin Valilige bagh kuruma bildirilmesi
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Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

MAAS VE BORDROLAMA

11. Is¢i, Sozlesmeli ve Memur Maaglarini Yapiimasi

1.2. Maaglarin Bordrolama iglerinin Yapiimasi

1.3. is¢i Puantajlarinin Dizenlenmesi

1.4, Sozlegmeli Personelin Ek Odemelerinin Hesaplanmasi
1.5. Sozlegmeli Personel ve Memurlarin SDS Hesaplanmasi
1.6. Iscilerin Yardim Maaslarinin Diizenlenmesi

1.7. Kisi Alacaklari, BES ve Kesintilerin Duzenlenmesi

1.8. Online Bankacilik Sistemine Veri Gonderilmesi

OZLUK DOSYALARI

2.1, Ozlik Dosyalarinin Diizenlenmesi
2.2. OzlUk Dosyalarinin Bolumlerine Gore Hazirlanmasi
2.3. Ozluk Dosyalarinda Gizlilik Esasi

SGK / KESENEK BILGI Sis-

31.isci ve Sozlesmeli Personele ait SGK E-Bildirge Diizenlenmesi
3.2. Memurlara ait Kesenek Bilgi Sisteminin Kullaniimasi

TEMLER! 3.3.Gunllik izin / Rapor Kayitlarinin Tutulmasi
4. Belediyemiz personellerine etkili olabilecek egitim program-
lari duzenleyerek is verimliligini arttirmak ve yapilan isler hak-
EGITIM kinda dogru ve yerinde bilgilendirme yapilmasini saglamak.

4.2. Gergeklestirilecek olan egitimleri ilgili mudurluklere bildirerek
katilimci saglanmasini gerceklestirmek

iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

ISE BASLATMA

5.. Ise baglayacak olan calisanla-

rin ilgili kurumlarca yazigmalarinin saglanmasi

5.2. Personelin sinifina gore gerek SGK gerekse Me-

mur Girig Sistemine ise baslatiimasina yonelik islemler

5.3. Baglatilan Personelin Girig islemlerini ilgili Belgeler ile Valilige
Bildiriimesi

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

BELEDIYE MECLISI

11. Meclis Toplanti Gindemi

1.2. Meclis Toplanti Duyurusu

1.3. Meclis Toplantisinin Yapilmasi

1.4. Meclis Kararlarinin Yazilmasi

1.5. Meclis Kararlarinin Kesinlegmesi

1.6. Kesinlesen Meclis Kararlarinin Valilik Makamina Gonderilmesi
1.7. Kesinlesen Meclis Kararlarinin ilan Edilmesi

1.8. Meclis Toplanti Tutanagi

BELEDIYE ENCUMENI

11. Encimen Toplanti Gindemi

1.2. Encimen Toplantisinin Yapilmasi

1.3. Encimen Kararlarinin Yazilmasi

1.4.Enctimen Kararlarinin ilgili Birimlere Gonderilmesi

EVRAK KAYIT

YAZI iSLERI MUDURLUGU

11. Gelen Evrak

1.2. Giden Evrak

1.3.Gizli Evrak

1.4. Dilekge kayitlarini yaparak ilgili birimler ile dig kurumlara teslimini
posta ve zimmetle saglamak.

CUMHURBASKANLIGI ILETI-
SIM MERKEZI(CIMER)

11.Cimer Basvurularinin alinmasi,

1.2. Bagvurularin ilgili birimlere iletilmesi

1.3. Birimlerden gelen sonuglarin ilgili sisteme giriglerinin yapilarak
onayinin saglanmasi.

ILAN

Cesitli kurum ve kuruluslar ile Belediye birimlerinden gelen ilanlari
ilan panosunda ilan ederek sonucunu bildirmek.

- YYII Bi| ECiK BELEDIYESI




-

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Faaliyet Alani

CEVRESEL EGITIM FAALIYETLERI

Uriin/Hizmetler

11. Egitim programlarinin hazirlanmasi
1.2. Cevre sorunlari ile ilgili sosyal etkinlikler, yarismalar, kampanyalar diizenlenmesi ve
diger kurumlarin diizenledigi etkinliklere katiimin saglanmasi

KATI ATIK YONETIMI

21 Lisansli  firmalar ve  yetkilendiriimis  kuruluglar ile  ortak  calis-
malar icin protokol olusturulmasi, onaylanmasi ve yuratilmesi
2.2. Ambalaj Atiklarinin Kontroli Yonetmeligi'nde belirtilen usul ve esaslara uyulmasi
2.3. Atik Pil ve Akiimdilatorlerin Kontroll Yonetmeligi'nde belirtilen usul ve esaslara uyul-
masi

2.4, Omrint Tamamlamig Lastiklerin Kontrolli Yonetmeligi'nde belirtilen usul ve esas-
lara uyulmasi

2.5. Tibbi atiklarin Tibbi Atiklarin Kontrolli Yonetmeligi kapsaminda belirtilen usul ve
esaslara uygun olarak sterilizasyonunun saglanmasinin takibinin yapilmasi

2.6. Bitkisel Atik Yaglarin Kontroll Yonetmeligi‘'nde belirtilen usul ve esaslara uyulmasi
2.7. Atik Yaglarin Kontrolt Yonetmeligi'nde belirtilen usul ve esaslara uyulmasi

2.8. Atik Yonetimi Yonetmeligi'nde belirtilen usul ve esaslara uygun olarak, hizmet bina-
larimizdan ¢ikan tehlikeli atiklarin nihai bertarafinin saglanmasi

2.9, Hafriyat Topragi ve ingaat Yikinti Atiklari Kontrolli Yonetmeligi'nde belirtilen usul ve
esaslara uyulmasi

210.  Sifir Atk  Yonetmeligi'nde  belirtilen usul ve esaslara  uyulma-
sl

SU VE ATIKSU YONETIMI

3.1 Atiksu Aritma Tesislerinin isletilmesi ve ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde kontrol ve ta-
kibinin yapilmasi

3.2. Atiksu artma tesislerine ulastirilan atiksularin ilgili yonetmelik standart-
larinda aritiimasinin  saglanmasi ve ilgili standartlarda analizlerinin yapilmasi
3.3. Atiksu Baglanti izin Belgesi diizenlenmesi

3.4. Atik sularini gerekli onlemleri almadan alici ortama ve/veya kanalizasyon sebekesi-
ne verenlerin denetlenmesi

3.5. Sehir sebekesine verilen sularin, sehir sebekesinin en ug noktasina kadar belli peri-
yotlarla numuneler alinmak suretiyle saglik sartlarina uygunlugunun belirlenmesi

3.6. Portatif su saha kontrol analiz ekipmanlariyla yetki sahamiz icerisinde su analiz ¢a-
lismalarinin yapilmasi

3.7. Su depolarinin hijyen ve dezenfeksiyon kontroltintin saglanmasi

CEVRE DENETIMI

4.1. Sihhi ve gayrisihhi isyerlerinin cevre mevzuatlarina uygunluk agisindan denetiminin
yapilmasi

4.2. Cevresel Gurultinin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi'nde belirtilen usul
ve esaslara uygun olarak guriltd kirliligi olusturan her tlrll faaliyetin denetlenmesi

4.3. Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolt Yonetmeligi'nde belirtilen usul ve
esaslara uygun olarak hava kirliligine neden olan her tirli faaliyetin denetlenmesi

4.4, Atiksu Baglanti izin Belgelerine iliskin kontrol ve denetimlerin gerceklestirilmesi
4.5. Cevre kirliligine yol agan her turlt atigin ¢gevre ve insan saligi agisindan denetlen-
mesi

YENILENEBILIR ENERJI

5.1. Enerji verimliligi konularinda egitici calismalarin yapilmasi ve uygulamaya konulmasi
5.2 Yenilenebillir enerji kaynaklarinin kullanilmasina yonelik plan proje Uretilmesi ve uy-
gulamaya alinmasi

BELGE YONETIMI

6. CIMER (Cumhurbaskanhgi iletisim Merkezi)den gelen basvurularin alinmasi ve ilgili
birimle koordinenin saglanmasi
6.2. Mudurlige gelen sikayetlerin (dilekge, so6zlU, telefon, e-posta) alinarak slresinde
cevap verilmesinin saglanmasi

CEVRESEL KALKINMA YONETIM
FAALIYETLERI

71 Sehrin ilgili diger paydaslari ile birlikte , iklim Degisikligi Eylem Planina iliskin calisma-
larin planlanmasi ve yapilmasi

7.2 Sehrin Stratejik Cevresel Degerlendirmesinin ilgili kamu kurum ve kuruluglar ve STK
‘lar igbirligiile birlikte hazirlanmasi ve uygun oldugunda gereklitim hibe destekleri pro-
jelerine bagvuruda bulunulmasi

7.3 Duzensiz Depolama alaninin rehabilitasyonu ile ilgili gerekli yasal is ve islemlerin
yapilmasi

74 igme suyu, atik su ve icme suyu kayip kacak miktarlarinin en aza indirilmesi konu-
larinda gerekli ulusal ve uygun oldugunda uluslararasi projeleri yapmak.
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EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Faaliyet Alani

HARITACILIK iSLEMLERI

Uriin/Hizmetler

11. llgili midurliklerce dnerilen projelerin taginmaz mal ihtiyacinin karsilanmasi
1.2. Taginmaz mal politikalari olusturmak

1.3. imar yada 1slah imar planlari uygulamalari, ayirma-birlestirme, yola terk, yoldan
ihdas iglemlere ait iglerin yurutulmesi,

14. Kamulastirma, irtifak hakki tesisi islemlerine ait islerin yuritulmesi,

1.5. Kot-kesit, ingaat rolesi, kontur gabari igslemlerine ait islerin yurutulmesi,

1.6. Harita uygulama sorumlularini(TUS) kontrol ederek sicillerinin tutulmasi

1.7. imar planlarinin hazirlanmasi icin gerekli halihazir haritalarin yapilmasi yada
yaptiriimasi

TASINMAZ YONETIMI

2.1.Belediyeye bagislanan tasinmaz mallarin, bagis sartli bagislarin usultine uygun
kabullerini yapmak ve tapu tescil islemleri yurutmek

2.2. Belediye Ozel Miilkiyetindeki ve tahsisli tasinmazlarin her tiirlii iglemlerinin
yuratidlmesi

2.3. Belediyeye ait tasinmazlarin kira, satis ve haklar vb. islemlerinin yurutulmesi
2.4. Belediyenin kiracisi bulundugu tasinmazlar igin gerekli islemlerin yapilmasi
2.5. Belediye mali tasinmazlarin gelisiguzel kullaniimasinin onlenmesi igin gerekli
kontrollerin yapilmasi, isgaller ile ilgili gerekli islemlerin yurutulmesi

2.6. Belediye hizmetlerinde kulaniimak Gzere gayrimenkul kiralanmasi

2.7. Kiymet takdir ve uzlagma komisyonlarikurulmalari galismalarinin, rapor yazimi
ve parsel sahiplerinin davet edilmesi(tebligat) gibi konularda gereken sekreterya
gorevlerinin yurutulmesi.

ADRES BILGIi SISTEM]

3.1. Numarataj is ve islemlerin yurittlmesi

3.2. Yeni mahalle kurulmasi ile ilgili her turll islemin yuritilmesi

3.3. Cadde ve sokaklara ada verilmesi yada degisitirilmesi islemlerinin ylrGttlmesi
3.4. Belediye sorumluluk sahasinda yer alan tim mulkiyetlerin(ozel-kamusal)
adres veri tabaninda emlak sistemi ile entegre edilerek gelir arttirici is ve islemlerin
yapilmasi

3.5. MAKS in guncelliginin ve takibinin saglanmasi

3.6. Kent bilgi sistemi harita ve sozel verileri altiginin saglanmasi

3.7. Belediye ozel milkiyetindeki ve tahsisli tasinmazlarin ve kiracilarinin sitem
entegasyonlarinin yapilmasi ve glincel takiplerinin yapilmasinin saglayacak veri
althginin olusturulmasi

KENT BILGI SISTEMi

41.Kent bilgi sistemine altlik teskil edecek tum kamu ve ozel kuruluslara iligkin
bilgileri temin edilmesi, protokoller duzenlenmesi ve takiplerinin yapilmasi

4.2. Kent bilgi sistemine altlik tesgkil edecek tum harita verilerinin sayisallagtirimasi
ve sayisal verilerin guncelliginin saglanmasi

4.3, Belediyenin tum birimleri ile koordinasyon saglayarak,ihtiyaclari dogrultusun-
da kullanilacak yazilim ve donanimin belirlenmesi

4.4, EGitimlerin duzenlenmesi

4,5, ilin ve belediyenin ihtiyaglarina yonelik rehber ve tematik haritalarin hazirlan-
masini saglamak

4.6. Belediye icinde personelin kent bilgi sistemini etkin kullanimi igin personel
yetki ve sorumluklarinin belirlenmesi ve takip edilmesi

4.7. Kent bilgi sisteminin belediye Web sitesinde kisisel verilerin kullanilmasi ile
ilgili mevzuata uygun ve guncel sekilde servis edilmesinin saglanmasi

YB BilLECIK BELEDIYESI




Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

11. Mimari Projelerin yapilmasi

1.2. Statik projelerinin yapilmasi
1.3. Mekanik Projelerin yapilmasi
1.4. Elektrik projelerinin yapilmasi
1.5. Yapi Ruhsatinin alinmasi takibi
1.6. Kontrollorluk islerinin yapilmasi
1.7. Hakedislerin hazirlanmasi

1.8. Mahkemelere cevap verme

PROJE HAZIRLAMA

2.1. Bagvurunun alinmasi

2.2, Ilgili kurumlarla isbirligi ve protokol hazirlanmasi

2.3. Harclarin hesaplanmasi ve tahakkuk ettirilmesi

2.4 icme suyu ve Kanalizasyon baglantilarinin yapiimasi

ALT YAPI BIRIMi 2.5. Yapilan imalatin yerinde kontrol edilmesi

2.6. Kaldirrm ve Yol ¢alismalari

2.7. Resmi kurumlarla yazigmalar

2.8 iklim sartlarina gore ulagim yollarinin agik kalmasini saglamak
2.9. Kontrollik hizmetlerinin yapilmasi

2.1. Bagvurunun alinmasi

2.2. Su hatti kazilarinin yapilmasi

2.3. Su borularinin hatta dosenmesi ve kagak patlak tamiri
2.4 Agilan kanalin kapatiimasi

2.5. Kanalizasyon hatti kazilarinin yapilmasi

2.6. Kanalizasyon borularinin hatta dosenmesi

2.7. Acilan kanalin kapatiimasi

2.8 .Her turlu insaat igleri yapimi

2.9. Her turlu sehir aydinlatma ve elektirik tesisati yapim igleri
2.10. Her turlu korkuluk mazgal vs celik isleri imalati ve montaji
211, Belediye bunyesindeki araglarin tamiri bakimi ve ikmali
2.12. Marangozluk igleri ve montaj

2.13. Kaldinm taslari montaji ve yol ¢alismalari isgiligi

2.14. Toplu ulagim araglarinin sevk ve kontolu

-

FEN iSLERi MUDURLUGU

IMALAT CALISMALARI

211, ihtiyaglarin belirlenmesi

2.2. ihale igin 6n hazirlik

2.3. ihalenin gergeklestirimesi

2.4. Sozlesme yapilmasi

2.5. Kontrolluk iglemleri

2.6. Hakediglerin hazirlanmasi

2.7. Kurum ve Kuruluslarla ilgili yazigsmalar

IHALE CALISMALARI

4.1. Cimer Bagvurularinin alinmasi

4.2. Basvuru konusu ile ilgili yerinde tespit ¢calismasi yapilmasi
4.3. Cozum yollarinin belirlenmesi ve bildirilmesi

4.4, Sikayet konusu problemlerin giderilmesi

CUMHURBASKANLIGI  ILETI-
$IM MERKEZI(CIMER)/VATAN-
DAS SIKAYET BASVURULARI

5.1. Cesitli kurum ve kuruluslar ile Belediye birimlerinden gelen bilgi
edinme yazilarinin cevaplanmasi

5.2. Sel ve su baskinlarinda diger birimlerle koordineli olarak ¢alis-
mak

DIGER
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Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

YAPI RUHSATLARI

11. Mimari Proje On incelemesinin Yapilmasi

1.2. Yapi denetim Sistemi Uzerinden Yapilan Basvurularin Onayi
1.3. Ruhsat Bagvurularinin Alinmasi

1.4. Proje ve Evrak Kontrollerinin Yapilmasi

1.5. Yapi Ruhsatinin Dizenlenmesi

YAPI KULLANMA iZiN BELGES]

2.1. Bagvurunun alinmasi

2.2. Yapilan imalatin yerinde kontrol edilmesi
2.3. Asansor Tescil Belgesi dizenlenmesi

2.4. Resmi kurumlarla yazigmalar

2.5. Yapi Kullanma izin Belgesinin Dizenlenmesi

KACAK YAPILASMANIN TAKIBI

3.1. Kagak yapinin veya Metruk yapinin tespiti

3.2. Tutanak iglemleri

3.3. Muhur ve cezai iglemlerin uygulanmasi

3.4. Kacgak yapinin uygun hale getirilmesi veya yikilmasi

CUMHURBASKANLIGI ILETISIM
MERKEZI(CIMER)/VATANDAS
SIKAYET BASVURULARI

4.1. Cimer Bagvurularinin alinmasi,

4.2. Basvuru konusu ile ilgili yerinde tespit ¢calismasi yapilmasi
4.3. Cozum yollarinin belirlenmesi ve bildiriimesi

4.4, Sikayet konusu problemlerin giderilmesi

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

DIGER

5. Cesitli kurum ve kuruluglar ile Belediye birimlerinden gelen
bilgi edinme yazilarinin cevaplanmasi

5.2. Yapi Denetim islemlerinin yapilmasi

5.3. Kat irtifaki islemlerinin yapiimasi

5.4. Eksper bilgi edinme islemleri

5.5. Isyeri Agma Ruhsati igin yerinde tespit isleminin yapilmasi
5.6. imar Planlarinin olusturulmasi
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~Paydas Analizi

Bilecik Belediyesinin i¢ ve dig paydas analizleri agagidaki
icerik ve onceliklere gore hazirlanmgtir.

TABLO 4: PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

ic paydaslar: Belediyeden etkilenen veya belediyeyi etkileyen belediye icerisindeki kisi ve gruplardir. Belediye-
nin ¢alisanlar ve yoneticileri i¢ paydaglara ornek olarak verilebilir.

Dig paydaslar: Belediyenin sundugu urun ve hizmetlerden yararlananlar ile belediyeden etkilenen veya beledi-
yeyi etkileyen belediye disindaki kisi, grup veya kurumlardir. Dig paydaslara ornek olarak;

»  Belediyenin hizmet verdigi sehrin sakinleri, sehirde bulunan yerli ve yabanci turistler ile gegici olarak sehre
gelen ya da sehirde ikamet eden kisiler

»  Belediyenin bagl kuruluslan ve sirketleri

»  Sehrin gelisimini ve yasam kalitesini etkileyen diger kamu kurum ve kuruluslari ile Universiteler

»  Sehrin ekonomisini etkileyen 6zel sektor kuruluglari

»  Meslek birlikleri ve sivil toplum kuruluglar gosterilebilir.

2.6.1 Paydaslarin Tespiti ve Onceliklendirilmesi

Paydaslarin Tespiti

Paydas analizinin ilk agamasinda belediyenin paydaslarinin kim oldugu tespit edilir. Tespit surecinin baglatiima-
sinin ilk asamasi mevcut stratejik planin hazirlik asamasinda belirlenen paydaslarin yeniden degerlendirilerek
paydas listesinin gozden gegirilmesidir. Bu surecte belediyenin paydaslarinin tespit edilmesi igin su sorular
sorulur:

»  Belediyenin Urtn/hizmetleriyle ilgisi olanlar kimlerdir?

»  Belediyenin Urtin/hizmetlerini kullananlar kimlerdir?

»  Belediyenin Urtn/hizmetlerinden etkilenenler kimlerdir?

»  Belediyenin Urtn/hizmetlerini etkileyenler kimlerdir?

Belediyenin paydaslari i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir. Ayrica, bir paydasta farkli ozel-
lik, beklenti ve oneme sahip alt gruplar mevcutsa; paydaslarin bu alt gruplar bazinda belirlenmesi paydas ana-
lizinin etkili bir sekilde gergeklestirilebilmesini saglar.

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Belirlenen paydaslarin sayisi etkili bir iletisim kurulmasini imkansiz kilacak buyuklukte olabilir. Bu ne-
denle paydas goruslerinin alinmasinda ve plana yansitilmasinda etkinlik saglamak Uzere belirlenen paydaslarin
onceliklendirilmesi gerekir. Paydaslarin onceliklendiriimesinde paydaslarin etki ve onem derecesi dikkate alinir.
Etki, belediyenin faaliyet ve hizmetleriyle paydasi etkilemesi ile paydasin alacagi kararlarla belediyeyi etkileme
gucunu, onem ise belediyenin paydasin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusuna verdigi deg@eri ifade eder.
Bu etki ve onem derecesi kullanilarak paydaslar besli bir dlgek ya da belediyenin belirleyecegi bir derecelendir-
me yontemiyle onceliklendirilir. Paydaslarin onceliklendiriimesi Tablo 4'te yer almistir.
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i¢ Paydas/Dig Onem  Etki

Paydag Adi Paydas Derecesi Derecesi
BILECIK VALILIGI DIS PAYDAS YUKSEK | GUGLU BiRINCIL
BILECIK VALILIGINE BAGLI TUM KURUMLAR | DIS PAYDAS YUKSEK | GUGLU BIRINCIL
BELEDIYE BASKANI IC PAYDAS YUKSEK | GUGLU BIRINCIL
BELEDIYE MECLISI DIS PAYDAS YUKSEK | GUCLU BIRINCIL
BELEDIYE ENCUMENI §AZAYDA5/D'5 PAY | viKsEK GUCLU BIRINCIL
OZEL KALEM MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK | GUGLU BIRINCIL
HUKUK iSLERI MUDURLUGU IC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
BASIN YAY.HALK.ILISMUDURLUGU IC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK | GUGLU BIRINCIL
FEN ISLERI MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK | GUGLU BIRINCIL
> | MALI HiZMUDURLUGU IC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
:g MEZARLIKLAR MUDURLUGU IC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
=§ PARK VE BAHCELER MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK | GUGLU BIRINCIL
g RUHSAT VE DEN. MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK | GUGLU BIRINCIL
g STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK | GUGLU BIRINCIL
E TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK | GUGLU BIRINCIL
" | VETERINER ISLERIL.MUDURLUGU IC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
INSAN KAYNAKVE EGT. MUDURLUGU IC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
ZABITA MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK | GUGLU BIRINCIL
IMAR VE SEH. MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK | GUCLU BIRINCIL
112 ACIL CAGRI MERKEZi MUDURLUGU DIS PAYDAS YUKSEK | GUCLU BIRINCIL
AFAT MUDURLUGU DIS PAYDAS YUKSEK | GUGLU BIRINCIL
ORMAN ISLETME MUDURLUGU DIS PAYDAS YUKSEK | GUCLU BIRINCIL
IL EMNIYET MUDURLUGU DIS PAYDAS YUKSEK | GUCLU BIRINCIL
JANDARMA DIS PAYDAS YUKSEK | GUGLU BIRINCIL
AKSA DOGALGAZ DIS PAYDAS YUKSEK | GUCLU BIRINCIL
OEDAS ELEKTRIK DIS PAYDAS YUKSEK | GUCLU BIRINCIL
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Onem Etki

Paydas Adi Ic Paydas/Dig Paydas Derecesi  Derecesi Onceligi
- BILECIK VALILIGI DIS PAYDAS YUKSEK |GUGLU |BIRINCIL
é E'L'J‘FESI'\AKLVAARL'L'G'NEBAGL' TUM DIS PAYDAS YUKSEK | GUCLU |BIRINCIL
é BELEDIYE BASKANI IC PAYDAS YUKSEK |GUCLU |BIRINCIL
E BELEDIYE MECLISI DIS PAYDAS YUKSEK |GUCLU |BIRINCIL
17]
@ | BELEDIYE ENCUMENI IC PAYDAS/DIS PAYDAS | YUKSEK | GUCLU | BiRINCIL
E ZABITA MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK | GUCLU | BIRINCIL
E HAYVAN KORUMA DERNEKLERI | DIS PAYDAS YUKSEK |GUCLU |BIRINCIL
1]
= | SOSYAL MEDYA DIS PAYDAS YUKSEK | GUCLU |BIRINCIL
Ic Paydas/Dig Onem Etki o .
Paydas Adi I;;aydgg, ¥R Derecesi Derecesi Onceligi
BILECIK VALILIGI DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU  |BIRINCIL
BILECIK VALILIGINE BAGLI TUM KU- DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU  |BIRINCIL
RUMLAR
BELEDIYE BASKANI IC PAYDAS YUKSEK GUCLU  |BIRINCIL
BELEDIYE MECLISI DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU  |BIRINCIL
BELEDIYE ENCUMENI IC PAYDAS/DIS | YUKSEK GUCLU  |BIRINCIL
PAYDAS
OZEL KALEM MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU  |BIRINCIL
o HUKUK ISLERI MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU  |BIRINCIL
S BASIN YAY.HALK.ILISMUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUGLU | BIRINCIL
= | KULTUR VE SOS. ISLERMUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU  |BIRINCIL
R | DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU  |BIRINCIL
g FEN iSLERi MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU  |BIRINCIL
w | MALI HiZMUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU  |BIRINCIL
2 |MEZARLIKLAR MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU  |BIRINCIL
b | PARK VE BAHCELER MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU  |BIRINCIL
& |RUHSAT VE DEN. MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU  |BIRINCIL
g STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU  |BIRINCIL
B | TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU  |BIRINCIL
E TESISLER MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU  |BIRINCIL
¢ | CEVRE KORUMA KONT.MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU  |BIRINCIL
ITFAIYE MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU  |BIRINCIL
VETERINER iSLERI.MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU  |BIRINCIL
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU  |BIRINCIL
INSAN KAYNAKVE EGT. MUDURLUGU | iC PAYDAS YUKSEK GUCLU  |BIRINCIL
ZABITA MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU | BIRINCIL
IMAR VE SEH. MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU  |BIRINCIL
ULUSLARARASI PROJE VE iSBIRLIGI IC PAYDAS YUKSEK GUCLU | BIRINCIL
YAPILAN KURUM -KURLUS VESTK LAR
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MEZARLIKLAR MUDURLUGU

Paydas Adi

ic Paydag/Dis  Onem

Paydas

Derecesi

Etki
Derecesi

Onceligi

BILECIK VALILIGI DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BiRINCIL
BELEDIYE BASKANI IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
BELEDIYE MECLISI DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BiRINCIL
BELEDIYE ENCUMENI IC PAYDAS/DIS | YUKSEK GUCLU BIRINCIL
PAYDAS
OZEL KALEM MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BiRINCIL
HUKUK iSLERI MUDURLUGU IC PAYDAS ORTA ORTA BIRINCIL
BASIN YAY.HALK.ILIS.MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BiRINCIL
KULTUR VE SOS. iISLERMUDURLUGU |iC PAYDAS ORTA GUCLU BIRINCIL
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU | iC PAYDAS ORTA GUCLU BiRINCIL
FEN iSLERI MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
MALI HiZMUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
YAZI ISLERI MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
RUHSAT VE DEN. MUDURLUGU IC PAYDAS ZAYIF ZAYIF ZAYIF
STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU | iC PAYDAS ORTA GUCLU BIRINCIL
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
TESISLER MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
CEVRE KORUMA KONT.MUDURLUGU |iC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
ITFAIYE MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
VETERINER iSLERI.MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU | iC PAYDAS DUSUK GUCLU BIRINCIL
INSAN KAYNAKVE EGT. MUDURLUGU | iC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
ZABITA MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
IMAR VE SEH. MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
iL EMNIYET MUDURLUGU DIS PAYDAS ORTA GUCLU BIRINCIL
AILE VE SOSYAL POLITIKALAR MU- | DIS PAYDAS ORTA GUCLU BIRINCIL
DURLUGU
SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANIS- | DIS PAYDAS ORTA GUCLU BIRINCIL
MA VAKFI
CEVRE VE SEHIRCILIK IL MUDURLU- | DIS PAYDAS ORTA GUCLU BIRINCIL
GU
GIDA TARIM VE HAYVANCILIK IL MU- | DI$ PAYDAS ORTA GUCLU BIRINCIL
DURLUGU
IDARE VE DENETIM MUDURLUGU DIS PAYDAS ORTA GUCLU BIRINCIL
DEFTERDARLIK DIS PAYDAS ORTA GUCLU BIRINCIL
SAGLIK iL MUDURLUGU DIS PAYDAS ORTA GUCLU BIRINCIL
KIZILAY SUBE BASKANLIGI DIS PAYDAS ORTA GUCLU BIRINCIL
KARAYOLLARI 14. BOLGE MUDURLU- | DI$ PAYDAS ORTA GUCLU BIRINCIL
GU
OEDAS iL iISLETME MUDURLUGU DIS PAYDAS ORTA GUCLU BIRINCIL
IL PLANLAMA VE KOORDINASYON DIS PAYDAS ORTA GUCLU BIRINCIL
MUDURLUGU
iL AFET VE ACIL DURUM MUDURLU- | DIS PAYDAS ORTA GUCLU BIRINCIL

GU
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3

MEZARLIKLAR MUDURLUGU

Paydas Adi

ic Paydag/Dis  Onem

Paydas

Derecesi

Etki
Derecesi

Onceligi

CUMHURIYET BASSAVCILIGI DIS PAYDAS ORTA GUcLU BiRINCIL
iL JANDARMA KOMUTANLIGI DIS PAYDAS ORTA GUcLU BIRINCIL
iL MUFTULUGU DIS PAYDAS ORTA GgUcLU BiRINCIL
iL NUFUS MUDURLUGU DIS PAYDAS ORTA GUcLU BiRINCIL
iL OZEL IDARES] DIS PAYDAS ORTA GUcLU BiRINCIL
BOZUYUK BELEDIYESI DIS PAYDAS ORTA GUcLU BIRINCIL
OSMANELI BELEDIVESI DIS PAYDAS ORTA GgUcLU BiRINCIL
GOLPAZARI BELEDIYESI DIS PAYDAS ORTA GUcLU BIRINCIL
PAZARYERI BELEDIYESI DIS PAYDAS ORTA GUcLU BiRINCIL
YENIPAZAR BELEDIYES] DIS PAYDAS ORTA GUcLU BiRINCIL
INHISAR BELEDIYESI DIS PAYDAS ORTA GUcLU BiRINCIL
VEZIRHAN BELEDIYES] DIS PAYDAS ORTA GUcLU BiRINCIL
SOGUT BELEDIYESI DIS PAYDAS ORTA GUcLU BiRINCIL
BAYIRKOY BELEDIYES] DIS PAYDAS ORTA GUCLU BIRINCIL
iL GOC IDARESI MUDURLUGU DIS PAYDAS ORTA GgUcLU BiRINCIL

-

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKIiLER MUDURLUGU

Paydas Adi

ic Paydas/

Dis Paydas

Onem
Derecesi

Etki

Derecesi

Onceligi

BILECIK VALILIGI DIS PAYDAS | YUKSEK |GUCLU |BIRINCIL
BILECIK VALILIGINE BAGLI TUM KURUMLAR | DIS PAYDAS |YUKSEK |GUCLU |BIRINCIL
BELEDIYE BASKANI IC PAYDAS | YUKSEK |GUCLU | BIRINCIL
BELEDIYE MECLISI IC PAYDAS | YUKSEK |GUCLU |BIRINCIL
BELEDIYE ENCUMENI IC PAYDAS/ |YUKSEK |GUCLU |BIRINCIL
DIS PAYDAS
OZEL KALEM MUDURLUGU IC PAYDAS | YUKSEK |GUCLU |BIRINCIL
HUKUK iSLERI MUDURLUGU IC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
BASIN YAY.HALK.ILIS.MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK |GUCLU | BIRINCIL
KULTUR VE SOS. iISLERMUDURLUGU IC PAYDAS | YUKSEK |GUCLU | BIRINCIL
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK |GUCLU | BIRINCIL
FEN iSLERI MUDURLUGU IC PAYDAS | YUKSEK |GUCLU | BIRINCIL
MALI HiZ.MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK |GUCLU | BIRINCIL
MEZARLIKLAR MUDURLUGU IC PAYDAS | ORTA ORTA IKINCIL
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU IC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
RUHSAT VE DEN. MUDURLUGU IC PAYDAS | ORTA ORTA IKINCIL
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU IC PAYDAS | YUKSEK |GUCLU |BIRINCIL
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU IC PAYDAS | ORTA ORTA IKINCIL
TESISLER MUDURLUGU IC PAYDAS | ORTA ORTA IKINCIL
CEVRE KORUMA KONT.MUDURLUGU IC PAYDAS | ORTA ORTA IKINCIL
ITFAIYE MUDURLUGU IC PAYDAS | ORTA ORTA IKINCIL
VETERINER iSLERI.MUDURLUGU IC PAYDAS | ORTA ORTA IKINCIL
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU IC PAYDAS | ORTA ORTA IKINCIL
INSAN KAYNAKVE EGT. MUDURLUGU IC PAYDAS | YUKSEK |GUCLU | BIRINCIL
ZABITA MUDURLUGU IC PAYDAS | YUKSEK |GUCLU | BIRINCIL
IMAR VE SEH. MUDURLUGU IC PAYDAS | YUKSEK |GUCLU | BIRINCIL
KARDES SEHIRLER DIS PAYDAS |DUSUK |DUSUK |IKINCIL
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KULTUR VE SOSYAL iSLER iLISKILER MUDURLUGU

Paydas Adi

ic Paydas/
Dig Paydas

Onem
Derecesi

Etki
Derecesi

Onceligi

BILECIK VALILIGI DIS PAYDAS |YUKSEK |GUCLU BIRINCIL
BILECIK VALILIGINE BAGLI TUM KURUMLAR | DIS PAYDAS | YUKSEK | GUCLU BIRINCIL
BELEDIYE BASKANI IC PAYDAS  |YUKSEK |GUCLU BIRINCIL
BELEDIYE MECLISI DIS PAYDAS |YUKSEK |GUCLU BIRINCIL
BELEDIYE ENCUMENI IC  PAYDAS/ |YUKSEK |GUCLU BIRINCIL
DIS PAYDAS
OZEL KALEM MUDURLUGU IC PAYDAS  |YUKSEK |GUCLU BIRINCIL
HUKUK iSLERI MUDURLUGU IC PAYDAS DUSUK ZAYIF IKINCIL
BASIN YAY.HALK.ILISMUDURLUGU IC PAYDAS  |YUKSEK |GUGLU BIRINCIL
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU IC PAYDAS  |DUSUK | ZAYIF IKINCIL
FEN iSLERI MUDURLUGU IC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
MALI HiZMUDURLUGU IC PAYDAS  |YUKSEK |GUCLU BIRINCIL
MEZARLIKLAR MUDURLUGU IC PAYDAS DUSUK ZAYIF IKINCIL
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU IC PAYDAS  |DUSUK | ZAYIF IKINCIL
RUHSAT VE DEN. MUDURLUGU IC PAYDAS DUSUK ZAYIF IKINCIL
STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU IC PAYDAS  |DUSUK | ZAYIF IKINCIL
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU IC PAYDAS  |YUKSEK |GUGLU BIRINCIL
TESISLER MUDURLUGU IC PAYDAS  |YUKSEK |GUGLU BIRINCIL
CEVRE KORUMA KONT.MUDURLUGU IC PAYDAS  |DUSUK | ZAYIF IKINCIL
ITFAIYE MUDURLUGU IC PAYDAS  |DUSUK | ZAYIF IKINCIL
VETERINER iSLERI.MUDURLUGU IC PAYDAS  |DUSUK | ZAYIF IKINCIL
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU IC PAYDAS  |DUSUK | ZAYIF IKINCIL
INSAN KAYNAKVE EGT. MUDURLUGU IC PAYDAS  |DUSUK | ZAYIF IKINCIL
ZABITA MUDURLUGU IC PAYDAS  |YUKSEK |GUGLU BIRINCIL
IMAR VE SEH. MUDURLUGU IC PAYDAS  |DUSUK | ZAYIF IKINCIL

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Paydas Adi

ic Paydag/

Dig Paydas

Onem
Derecesi

Etki
Derecesi

Onceligi

BILECIK VALILIGI DIS PAYDAS |YUKSEK |GUCLU BIRINCIL
BILECIK VALILIGINE BAGLI TUM KURUMLAR | DIS PAYDAS | ORTA ORTA IKINCIL
BELEDIYE BASKANI IC PAYDAS | YUKSEK |GUCLU BIRINCIL
BELEDIYE MECLISI DIS PAYDAS |YUKSEK |GUCLU BIRINCIL
BELEDIYE ENCUMENI IC  PAYDAS/ | YUKSEK |GUCLU BIRINCIL
DIS PAYDAS
OZEL KALEM MUDURLUGU IC PAYDAS | YUKSEK |GUCLU BIRINCIL
HUKUK iSLERI MUDURLUGU IC PAYDAS | ORTA ORTA IKINCIL
BASIN YAY.HALK.ILISMUDURLUGU IC PAYDAS | YUKSEK |GUCLU BIRINCIL
KULTUR VE SOS. iISLERMUDURLUGU IC PAYDAS | ORTA ORTA IKINCIL
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU IC PAYDAS | ORTA ORTA IKINCIL
FEN iSLERi MUDURLUGU IC PAYDAS | YUKSEK |GUCLU |BIRINCIL
MALI HiZMUDURLUGU IC PAYDAS | YUKSEK |GUCLU BIRINCIL
MEZARLIKLAR MUDURLUGU IC PAYDAS | ORTA GUCLU  |IKINCIL
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU IC PAYDAS | ORTA GUCLU  |IKINCIL

- S Bil ECIK BELEDIYESI




-

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Paydas Adi

ic Paydas/
Dig Paydas

Onem

Derecesi

Etki

Derecesi

Onceligi

RUHSAT VE DEN. MUDURLUGU iC PAYDAS | ORTA ORTA IKINCIL
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU iC PAYDAS | ORTA ORTA IKINCIL
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU iC PAYDAS | ORTA ORTA IKINCIL
TESISLER MUDURLUGU iC PAYDAS | ORTA ORTA IKINCIL
CEVRE KORUMA KONTMUDURLUGU iC PAYDAS | ORTA ORTA IKINCIL
ITFAIYE MUDURLUGU iC PAYDAS | ORTA ORTA IKINCIL
VETERINER ISLERI.MUDURLUGU iC PAYDAS | ORTA ORTA IKINCIL
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU iC PAYDAS | ORTA ORTA IKINCIL
INSAN KAYNAKVE EGT. MUDURLUGU iC PAYDAS | ORTA ORTA IKINCIL
ZABITA MUDURLUGU iC PAYDAS | ORTA ORTA IKINCIL
IMAR VE SEH. MUDURLUGU iC PAYDAS | YUKSEK |GUGLU  |BIRINCIL
KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGU DIS PAYDAS |YUKSEK |GUCLU | BIRINCIL
KARDES BELEDIYELER DIS PAYDAS | ORTA ORTA IKINCIL

-

MALIi HiZMETLER MUDURLUGU

Paydas Adi

i¢ Paydag/Dig

Paydas

Onem
Derecesi

Etki
Derecesi

Onceligi

BILECIK VALILIGI DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BiRINCIL
BILECIK VALILIGINE BAGLI TUM KU- DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
RUMLAR

BELEDIYE BASKANI IC PAYDAS YUKSEK | GUCLU BiRINCIL
BELEDIYE MECLISI DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
BELEDIYE ENCUMENI IC PAYDAS/DIS |YUKSEK | GUCLU BiRINCIL

PAYDAS

OZEL KALEM MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
HUKUK ISLERI MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK | GUGLU BIRINCIL
BASIN YAY.HALK.ILIS.MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
KULTUR VE SOS. iISLERMUDURLUGU | iC PAYDAS YUKSEK | GUGLU BIRINCIL
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK | GUGLU BIRINCIL
FEN iSLERi MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK | GUCLU BIRINCIL
MALI HiZMUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK | GUGLU BIRINCIL
MEZARLIKLAR MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK | GUGLU BIRINCIL
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK | GUGLU BIRINCIL
RUHSAT VE DEN. MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK | GUGLU BIRINCIL
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU | iC PAYDAS YUKSEK | GUGLU BIRINCIL
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK | GUGLU BIRINCIL
TESISLER MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK | GUCLU BIRINCIL
CEVRE KORUMA KONTMUDURLUGU | iC PAYDAS YUKSEK | GUGLU BIRINCIL
ITFAIYE MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK | GUGLU BIRINCIL
VETERINER iSLERI.MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK | GUCLU BIRINCIL
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK | GUGLU BIRINCIL
INSAN KAYNAKVE EGT. MUDURLUGU | iC PAYDAS YUKSEK | GUGLU BIRINCIL
ZABITA MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK | GUCLU BIRINCIL
IMAR VE SEH. MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK | GUCLU BIRINCIL
BANKALAR DIS PAYDAS YUKSEK | GUGLU BIRINCIL
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RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Paydas Adi

i¢ Paydag/Dig
Paydas

Onem
Derecesi

Etki
Derecesi

Onceligi

BILECIK VALILIGI DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU | BIRINCIL
BILECIK VALILIGINE BAGLI TUM DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU | BIRINCIL
KURUMLAR

BELEDIYE BASKANI IC PAYDAS YUKSEK GUCLU | BIRINCIL
BELEDIYE MECLISI DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU | BIRINCIL
BELEDIYE ENCUMENI IC PAYDAS/DIS | YUKSEK GUCLU | BIRINCIL

PAYDAS

OZEL KALEM MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU | BIRINCIL
HUKUK iSLERI MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU | BIRINCIL
FEN ISLERI MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU | BIRINCIL
MALI HiZMUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU | BIRINCIL
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU IC PAYDAS DUSUK ZAYIF IKINCIL
YAZI ISLERI MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU | BIRINCIL
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU IC PAYDAS DUSUK ZAYIF IKINCIL
CEVRE KORUMA KONT.MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU | BIRINCIL
ITFAIYE MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU | BIRINCIL
VETERINER iSLERI.MUDURLUGU IC PAYDAS DUSUK ZAYIF IKINCIL
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU | BIRINCIL
ZABITA MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU | BIRINCIL
IMAR VE SEH. MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU | BIRINCIL
CEVRE VE SEHIRCILIK iL MUDURLUGU | DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU | BIRINCIL
iL SAGLIK MUDURLUGU DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
iL GOC IDARESI MUDURLUGU DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU | BIRINCIL

ZABITA MUDURLUGU

Paydas Adi

i¢ Paydag/Dig

Paydas

Onem
Derecesi

Etki
Derecesi

Onceligi

BILECIK VALILIGI DIS PAYDAS | YUKSEK GUCLU  |BIRINCIL
BILECIK VALILIGINE BAGLI TUM KU-|DIS PAYDAS | YUKSEK GUCLU  |BIRINCIL
RUMLAR

BELEDIYE BASKANI iC PAYDAS YUKSEK GUCLU  |BIRINCIL
BELEDIYE MECLISI iC PAYDAS YUKSEK GUCLU  |BIRINCIL
BELEDIYE ENCUMENI iC PAYDAS YUKSEK GUCLU  |BIRINCIL
OZEL KALEM MUDURLUGU iC PAYDAS YUKSEK GUCLU  |BIRINCIL
YAZI iSLERI MUDURLUGU iC PAYDAS YUKSEK GUCLU  |BIRINCIL
HUKUK iSLERI MUDURLUGU iC PAYDAS YUKSEK GUCLU  |BIRINCIL
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MU- | iG PAYDAS YUKSEK GUCLU  |BIRINCIL
DURLUGU

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU iC PAYDAS ORTA ORTA BIRINCIL
FEN ISLERI MUDURLUGU iC PAYDAS YUKSEK GUCLU  |BIRINCIL
MALI HIZMETLER MUDURLUGU iC PAYDAS YUKSEK GUCLU  |BIRINCIL
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU iC PAYDAS YUKSEK GUCLU  |BIRINCIL
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU iC PAYDAS YUKSEK GUCLU  |BIRINCIL
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU iC PAYDAS YUKSEK GUCLU  |BIRINCIL

- B BiLECIK BELEDIYESI




ZABITA MUDURLUGU

i¢ Paydag/Dig

Onem

Etki

Paydag Adi Paydas Derecesi Derecesi Onceligi
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU iC PAYDAS YUKSEK  [GUCLU | BIRINCIL
VETERINER ISLERI.MUDURLUGU iC PAYDAS YUKSEK  |GUCLU | BIRINCIL
INSAN KAYNAK VE EGITIM MUDURLUGU |iC PAYDAS YUKSEK  [GUCLU | BIRINCIL
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU iC PAYDAS YUKSEK  [GUCLU | BIRINCIL
ITFAIYE MUDURLUGU iC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU | iC PAYDAS YUKSEK |GUGLU  |BIRINCIL
TESISLER MUDURLUGU iC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL

BILECIK KAYI GIDA TEMIZLIK TURZ. TICAS. | IC PAYDAS YUKSEK |GUGLU |BIRINCIL

-

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Paydas Adi

ic Paydag/

Dig Paydas

Onem
Derecesi

Etki
Derecesi

Onceligi

BILECIK VALILIGI DIS PAYDAS |YUKSEK [GUCLU BIRINCIL
BILECIK VALILIGINE BAGLI TUM KURUM- | DIS PAYDAS | YUKSEK |GUCLU BIRINCIL
LAR

BELEDIYE BASKANI IC PAYDAS | YUKSEK [GUCLU BIRINCIL
BELEDIYE MECLISI DIS PAYDAS |YUKSEK |GUCLU BIRINCIL
BELEDIYE ENCUMEN] IC  PAYDAS/|YUKSEK |GUGLU BIRINCIL

DIS PAYDAS

OZEL KALEM MUDURLUGU IC PAYDAS | YUKSEK |[GUCLU BIRINCIL
HUKUK ISLERI MUDURLUGU IC PAYDAS | YUKSEK |[GUCLU BIRINCIL
BASIN YAY.HALK.ILISMUDURLUGU IC PAYDAS | YUKSEK |[GUCLU BIRINCIL
KULTUR VE SOS. iSLERMUDURLUGU IC PAYDAS | YUKSEK [GUCLU BIRINCIL
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU IC PAYDAS | YUKSEK |[GUCLU BIRINCIL
FEN iSLERi MUDURLUGU IC PAYDAS | YUKSEK [GUCLU BIRINCIL
MALI HiZMUDURLUGU IC PAYDAS | YUKSEK |[GUCLU BIRINCIL
MEZARLIKLAR MUDURLUGU IC PAYDAS | YUKSEK [GUCLU BIRINCIL
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU IC PAYDAS | YUKSEK [GUCLU BIRINCIL
RUHSAT VE DEN. MUDURLUGU IC PAYDAS | YUKSEK [GUCLU BIRINCIL
STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU IC PAYDAS | YUKSEK [GUCLU BIRINCIL
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU IC PAYDAS | YUKSEK [GUCLU BIRINCIL
TESISLER MUDURLUGU IC PAYDAS | YUKSEK [GUCLU BIRINCIL
CEVRE KORUMA KONT.MUDURLUGU IC PAYDAS | YUKSEK |GUGCLU BiRINCIL
ITFAIYE MUDURLUGU IC PAYDAS | YUKSEK |[GUCLU BIRINCIL
VETERINER iSLERI.MUDURLUGU IC PAYDAS | YUKSEK  |GUGCLU BiRINCIL
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU IC PAYDAS | YUKSEK |[GUCLU BIRINCIL
INSAN KAYNAKVE EGT. MUDURLUGU IC PAYDAS | YUKSEK  |GUCLU BiRINCIL
ZABITA MUDURLUGU IC PAYDAS | YUKSEK |GUGLU BIRINCIL
IMAR VE SEH. MUDURLUGU IC PAYDAS | YUKSEK  |GUCLU BiRINCIL
KARDES SEHIRLER DIS PAYDAS |YUKSEK |GUGLU BIRINCIL
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iINSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

Paydas Adi

ic Paydas/
Dis Paydas

Onem
Derecesi

Etki
Derecesi

Onceligi

BILECIK VALILIGI DIS PAYDAS | YUKSEK GUCLU BIRINCIL
BILECIK VALILIGINE BAGLI TUM KU- |DIS PAYDAS |YUKSEK GUCLU BIRINCIL
RUMLAR

BELEDIYE BASKANI IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
BELEDIYE MECLISI DIS PAYDAS  |YUKSEK  |GUGLU | BIRINCIL
BELEDIYE ENCUMEN] IC PAYDAS/DIS | YUKSEK | GUGLU | BIRINCIL

PAYDAS

OZEL KALEM MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK  |GUGLU | BIRINCIL
HUKUK iSLERI MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK |GUGLU | BIRINCIL
BASIN YAY.HALK.LISMUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK  |GUGCLU | BIRINCIL
KULTUR VE SOS. iISLERMUDURLUGU | iC PAYDAS YUKSEK |GUGCLU | BIRINCIL
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK  |GUGLU | BIRINCIL
FEN ISLERI MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK  |GUGLU | BIRINCIL
MALI HiZ.MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK  |GUGLU | BIRINCIL
MEZARLIKLAR MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK  |GUGLU | BIRINCIL
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK  |GUGLU | BIRINCIL
RUHSAT VE DEN. MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK |GUGLU |BIRINCIL
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU | iC PAYDAS YUKSEK  |GUGLU | BIRINCIL
TEMIiZLIK iSLERI MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK |GUGLU | BIRINCIL
TESISLER MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK  |GUGLU | BIRINCIL
CEVRE KORUMA KONT.MUDURLUGU | iC PAYDAS YUKSEK |GUGLU | BIRINCIL
ITFAIYE MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK  |GUGLU | BIRINCIL
VETERINER iSLERL.MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK  |GUGLU | BIRINCIL
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK  |GUGLU | BIRINCIL
INSAN KAYNAKVE EGT. MUDURLUGU | iC PAYDAS YUKSEK  |GUGLU | BIRINCIL
ZABITA MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK  |GUGLU | BIRINCIL
IMAR VE SEH. MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK  |GUGLU | BIRINCIL

TEMIZLIiK iSLERI MUDURLUGU

Paydas Adi

ic Paydas/

Dis Paydas

Onem
Derecesi

Etki
Derecesi

Onceligi

BILECIK VALILIGI DIS PAYDAS |YUKSEK |GUCLU BIRINCIL
BILECIK VALILIGINE BAGLI TUM KU-|DIS PAYDAS |ORTA ORTA IKINCIL
RUMLAR

BELEDIYE BASKANI IC PAYDAS YUKSEK | GUCLU BIRINCIL
BELEDIYE MECLISI DIS PAYDAS | YUKSEK |GUCLU BIRINCIL
BELEDIYE ENCUMENI IC  PAYDAS/|YUKSEK | GUCLU BIRINCIL

DIS PAYDAS

OZEL KALEM MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK  |GUGLU BIRINCIL
HUKUK iSLERI MUDURLUGU IC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
BASIN YAY.HALK.ILIS.MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK | GUCLU BIRINCIL
KULTUR VE SOS. iISLERMUDURLUGU | iC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU IC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
FEN iSLERI MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK  |GUCLU BIRINCIL

- B BiLECIK BELEDIYESI




ic Paydag/  Onem Etki

TR Dig Paydas Derecesi Derecesi Onceligi
MALI HiZ.MUDURLUGU IC PAYDAS | YUKSEK | GUCLU BIRINCIL
MEZARLIKLAR MUDURLUGU IC PAYDAS ORTA GUCLU IKINCIL
;3 | PARK VE BAHCELER MUDURLUGU IC PAYDAS ORTA GUCLU IKINCIL
‘3 | RUHSAT VE DEN. MUDURLUGU IC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
S | STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU | iC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
S [TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU IC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
2 TESISLER MUDURLUGU IC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
w | GEVRE KORUMA KONT.MUDURLUGU IC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
3 ITFAIYE MUDURLUGU i IC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
5 | VETERINER ISLERIMUDURLUGU IC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
g EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU IC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
W | INSAN KAYNAKVE EGT. MUDURLUGU | i PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
ZABITA MUDURLUGU IC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL
IMAR VE SEH. MUDURLUGU IC PAYDAS ORTA ORTA IKINCIL

ic Paydag/  Onem Etki

Paydag Adi Dig Paydas Derecesi Derecesi Onceligi
BILECIK VALILIGI DIS PAYDAS YUKSEK GUcLU BIRINCIL
BILECIK VALILIGINE BAGLI TUM KURUMLAR DIS PAYDAS YUKSEK GUcLU BIRINCIL
BELEDIYE BASKANI IC PAYDAS YUKSEK GUcLU BIRINCIL
BELEDIYE MECLISI DIS PAYDAS YUKSEK | GUGLU BIRINCIL
BELEDIYE ENCUMENI iIC PAYDAS/DIS | YUKSEK | GUCLU BIRINCIL
PAYDAS
OZEL KALEM MUDURLUGU iC PAYDAS YUKSEK | GUCLU BIRINCIL
HUKUK ISLERI MUDURLUGU iC PAYDAS YUKSEK | GUCLU BIRINCIL
BASIN YAY.HALK.ILISMUDURLUGU iC PAYDAS YUKSEK | GUCLU BIRINCIL
> | KULTUR VE SOS. ISLER.MUDURLUGU iC PAYDAS YUKSEK | GUCLU BIRINCIL
:g DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU iC PAYDAS YUKSEK | GUCLU BIRINCIL
£ | FEN II$I_'ERI l}/IUI[I)UR”LVUI(IEU !g PAYDAS YQKSEK GEJQLEJ B!R!NC!L
:g MALI HiZMUDURLUGU iC PAYDAS YUKSEK | GUCLU BIRINCIL
= | MEZARLIKLAR MUDURLUGU iC PAYDAS YUKSEK | GUCLU BIRINCIL
'E PARK VE BAHCELER MUDURLUGU iC PAYDAS YUKSEK | GUCLU BIRINCIL
7 | RUHSAT VE DEN. MUDURLUGU iC PAYDAS YUKSEK | GUCLU BIRINCIL
E STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU iC PAYDAS YUKSEK | GUCLU BIRINCIL
£ | TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU iC PAYDAS YUKSEK | GUCLU BIRINCIL
TESISLER MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
CEVRE KORUMA KONTMUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
ITFAIYE MUDURLUGU iC PAYDAS YUKSEK GUcLU BIRINCIL
VETERINER iSLERI.MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUcLU BIRINCIL
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GgUcLU BIRINCIL
INSAN KAYNAKVE EGT. MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUcLU BIRINCIL
ZABITA MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUcLU BIRINCIL
IMAR VE SEH. MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK GUcLU BIRINCIL
KARDES SEHIRLER DIS PAYDAS YUKSEK GUcLU BIRINCIL
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CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Paydas Adi

ic Paydas/
Dis Paydas

Onem
Derecesi

Etki
Derecesi

Onceligi

BILECIK VALILIGI DIS PAYDAS |YUKSEK |GUGLU BiRINCIL
BILECIK VALILIGINE BAGLI TUM KURUMLAR | DIS PAYDAS | YUKSEK | GUCLU BiRINCIL
BELEDIYE BASKANI IC PAYDAS | YUKSEK |GUGLU BiRINCIL
BELEDIYE MECLISI DIS PAYDAS |YUKSEK |GUGLU BiRINCIL
BELEDIYE ENCUMENI IC PAYDAS/ |YUKSEK |GUGLU BiRINCIL
DIS PAYDAS
OZEL KALEM MUDURLUGU IC PAYDAS | ORTA ZAYIF BIRINCIL
HUKUK iSLERI MUDURLUGU IC PAYDAS | DUSUK ZAYIF BiRINCIL
BASIN YAY.HALK.ILIS.MUDURLUGU IC PAYDAS | DUSUK ZAYIF BiRINCIL
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU IC PAYDAS | DUSUK ZAYIF BiRINCIL
DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU IC PAYDAS | ORTA ZAYIF BIRINCIL
FEN iSLERI MUDURLUGU IC PAYDAS | YUKSEK |GUGCLU BiRINCIL
MALI HiZMETLER MUDURLUGU IC PAYDAS | YUKSEK |GUGLU BIRINCIL
RUHSAT VE DEN. MUDURLUGU IC PAYDAS | DUSUK ZAYIF BiRINCIL
STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU IC PAYDAS | DUSUK ZAYIF BIRINCIL
YAZI iSLERI MUDURLUGU IC PAYDAS | ORTA GUCLU BiRINCIL
INSAN KAYNAKVE EGT. MUDURLUGU IC PAYDAS | DUSUK ZAYIF BIRINCIL
ZABITA MUDURLUGU IC PAYDAS | YUKSEK |GUGLU BiRINCIL
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU IC PAYDAS | DUSUK ZAYIF BIRINCIL
HALK SAGLIGI MUDURLUGU DIS PAYDAS | ORTA GUCLU BIRINCIL
CEVRE VE SEHIRCILIK iL MUDURLUGU DIS PAYDAS | YUKSEK |GUCLU BIRINCIL

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Paydas Adi

ic Paydas/

Dig Paydas

Onem
Derecesi

Etki
Derecesi

Onceligi

BILECIK VALILIGI DIS PAYDAS [YUKSEK |GUGLU  |BIRINCIL
BILECIK VALILIGINE BAGLI TUM KURUMLAR |DIS PAYDAS | ORTA ORTA IKINCIL
BELEDIYE BASKANI iC PAYDAS  [YUKSEK |GUGLU  |BIRINCIL
BELEDIYE MECLISI DIS PAYDAS |[YUKSEK |GUCLU  |BIRINCIL
BELEDIYE ENCUMENI iC PAYDAS/ |YUKSEK |GUCLU  |BIRINCIL
DIS PAYDAS
OZEL KALEM MUDURLUGU iC PAYDAS  [YUKSEK |GUCLU  |BIRINCIL
HUKUK iSLERI MUDURLUGU iC PAYDAS  [YUKSEK |GUCLU  |BIRINCIL
BASIN YAY.HALK.LISMUDURLUGU iC PAYDAS | ORTA ORTA IKINCIL
KULTUR VE SOS. iSLERMUDURLUGU iC PAYDAS | ORTA ORTA iKINCIL
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU iC PAYDAS  [YUKSEK |GUCLU  |BIRINCIL
FEN ISLERIi MUDURLUGU iC PAYDAS  [YUKSEK |GUGLU  |BIRINCIL
MALI HiZMUDURLUGU iC PAYDAS  [YUKSEK |GUCLU  |BIRINCIL
MEZARLIKLAR MUDURLUGU iC PAYDAS | ORTA ORTA iKINCIL
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU iC PAYDAS  [YUKSEK |GUCLU  |BIRINCIL

- OB BiLECIK BELEDIYESI




Paydas Adi

ic Paydas/
Dig Paydas

Onem
Derecesi

Etki
Derecesi

Onceligi

-

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

RUHSAT VE DEN. MUDURLUGU iC PAYDAS | ORTA ORTA IKINCIL
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU IC PAYDAS | ORTA ORTA IKINCIL
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU IC PAYDAS | ORTA ORTA iKINCIL
TESISLER MUDURLUGU iC PAYDAS  |YUKSEK  |GUCLU |BIRINCIL
CEVRE KORUMA KONTMUDURLUGU IC PAYDAS | ORTA ORTA iKINCIL
ITFAIYE MUDURLUGU IC PAYDAS | ORTA ORTA IKINCIL
VETERINER ISLERI.MUDURLUGU IC PAYDAS | ORTA ORTA iKINCIL
INSAN KAYNAKVE EGT. MUDURLUGU IC PAYDAS | ORTA ORTA IKINCIL
ZABITA MUDURLUGU IC PAYDAS | ORTA ORTA iKINCIL
IMAR VE SEH. MUDURLUGU iC PAYDAS  |YUKSEK  |GUCLU |BIRINCIL
TAPU iL MUDURLUGU DIS PAYDAS |YUKSEK  |GUCLU |BIRINCIL
KADASTRO iL MUDURLUGU DIS PAYDAS |YUKSEK  |GUCLU |BIRINCIL
NUFUS iL MUDURLUGU DIS PAYDAS |YUKSEK  |GUCLU |BIRINCIL
ORMAN iL MUDURLUGU DIS PAYDAS |YUKSEK  |GUCLU |BIRINCIL
TARIM iL MUDURLUGU DIS PAYDAS |YUKSEK  |GUCLU |BIRINCIL
MiLLI EMLAK MUDURLUGU DIS PAYDAS |YUKSEK  |GUCLU |BIRINCIL
MAHALLI IDARELER iL MUDURLUGU DIS PAYDAS |YUKSEK  |GUCLU |BIRINCIL
ILGILI MAHKEMELER DIS PAYDAS |YUKSEK  |GUCLU |BIRINCIL

Paydas Adi

ic Paydas/

Dis Paydas

Onem
Derecesi

Etki
Derecesi

Onceligi

3

FEN iSLERi MUDURLUGU

BILECIK VALILIGI DIS PAYDAS | YUKSEK |GUCLU  [BIRINCIL
BILECIK VALILIGINE BAGLI TUM KURUMLAR | DIS PAYDAS | YUKSEK |GUCLU  |BIRINCIL
BELEDIYE BASKANI iC PAYDAS | YUKSEK |GUCLU  [BIRINCIL
BELEDIYE MECLISI DIS PAYDAS | ORTA ZAYIF BIRINCIL
BELEDIYE ENCUMENI iC PAYDAS/ | ORTA ZAYIF BIRINCIL
DIS PAYDAS
OZEL KALEM MUDURLUGU iC PAYDAS DUSUK | ZAYIF BIRINCIL
HUKUK iSLERI MUDURLUGU iC PAYDAS | YUKSEK |GUCLU  [BIRINCIL
BASIN YAYHALK.LISMUDURLUGU iC PAYDAS DUSUK | ZAYIF BIRINCIL
KULTUR VE SOS. iSLERMUDURLUGU iC PAYDAS DUSUK | ZAYIF BIRINCIL
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU iC PAYDAS DUSUK | ZAYIF BIRINCIL
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU iC PAYDAS | YUKSEK |GUCLU  [BIRINCIL
MALI HiZMUDURLUGU IC PAYDAS | YUKSEK |GUCLU  [BIRINCIL
MEZARLIKLAR MUDURLUGU iC PAYDAS DUSUK | ZAYIF BIRINCIL
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU iC PAYDAS ORTA ZAYIF BIRINCIL
RUHSAT VE DEN. MUDURLUGU iC PAYDAS DUSUK | ZAYIF BIRINCIL
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU iC PAYDAS DUSUK | ZAYIF BIRINCIL
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU iC PAYDAS DUSUK | ZAYIF BIRINCIL
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FEN iSLERIi MUDURLUGU

Paydas Adi

ic Paydag/
Dig Paydas

Onem
Derecesi

Etki
Derecesi

Onceligi

TESISLER MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK |[GUCLU BIRINCIL
CEVRE KORUMA KONT.MUDURLUGU IC PAYDAS DUSUK | ZAYIF BIRINCIL
ITFAIYE MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK |[GUCLU BIRINCIL
VETERINER iSLERIL.MUDURLUGU IC PAYDAS DUSUK | ZAYIF BIRINCIL
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK [GUCLU BIRINCIL
INSAN KAYNAKVE EGT. MUDURLUGU IC PAYDAS DUSUK | ZAYIF BIRINCIL
ZABITA MUDURLUGU IC PAYDAS DUSUK | ZAYIF BIRINCIL
YAZI iSLERI MUDURLUGU IC PAYDAS YUKSEK |[GUCLU BIRINCIL
TURK TELEKOM DIS PAYDAS | YUKSEK |GUCLU BIRINCIL
MAHKEMELER DIS PAYDAS | YUKSEK |GUCLU BIRINCIL
VATANDAS ILE iLGILI YAZILAR DIS PAYDAS | YUKSEK |GUCLU BiRINCIL
OEDAS DIS PAYDAS | YUKSEK |GUCLU BiRINCIL
BEYGAZ DIS PAYDAS | YUKSEK |GUCLU BiRINCIL
Karayollari isletme Sefligi DIS PAYDAS | YUKSEK |GUCLU BiRINCIL
iller Bankas| DIS PAYDAS | YUKSEK |GUCLU BiRINCIL
MESLEK ODALARI DIS PAYDAS |DUSUK | ZAYIF BiRINCIL

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Paydas Adi

ic Paydag/Dig

Paydas

Onem
Derecesi

Etki
Derecesi

BILECIK VALILIGI DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
BILECIK VALILIGINE BAGLI TUM KURUMLAR DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
BELEDIYE BASKANI iC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
BELEDIYE MECLISI DIS PAYDAS ORTA ZAYIF BIRINCIL
BELEDIYE ENCUMENI iC PAYDAS/DIS PAYDAS | ORTA ZAYIF BIRINCIL
OZEL KALEM MUDURLUGU iC PAYDAS DUSUK ZAYIF BIRINCIL
HUKUK iSLERI MUDURLUGU iC PAYDAS DUSUK ZAYIF BIRINCIL
BASIN YAY.HALK.ILISMUDURLUGU iC PAYDAS DUSUK ZAYIF BIRINCIL
KULTUR VE SOS. iISLERMUDURLUGU iC PAYDAS DUSUK ZAYIF BIRINCIL
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU iC PAYDAS DUSUK ZAYIF BIRINCIL
FEN iSLERI MUDURLUGU iC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
MALI HiZMUDURLUGU iC PAYDAS DUSUK ZAYIF BIRINCIL
MEZARLIKLAR MUDURLUGU IC PAYDAS DUSUK ZAYIF BIRINCIL
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU IC PAYDAS DUSUK ZAYIF BiRINCIL
RUHSAT VE DEN. MUDURLUGU iC PAYDAS DUSUK ZAYIF BIRINCIL
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU iC PAYDAS DUSUK ZAYIF BIRINCIL
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU iC PAYDAS DUSUK ZAYIF BIRINCIL
TESISLER MUDURLUGU iC PAYDAS DUSUK ZAYIF BIRINCIL
CEVRE KORUMA KONT.MUDURLUGU iC PAYDAS DUSUK ZAYIF BIRINCIL
ITFAIYE MUDURLUGU iC PAYDAS DUSUK ZAYIF BIRINCIL
VETERINER iSLERIL.MUDURLUGU iC PAYDAS DUSUK ZAYIF BIRINCIL
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU iC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
INSAN KAYNAKVE EGT. MUDURLUGU IC PAYDAS DUSUK ZAYIF BiRINCIL
ZABITA MUDURLUGU IC PAYDAS DUSUK ZAYIF BIRINCIL
YAZI iSLERI MUDURLUGU iC PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
YAPI DENETIM KURULUSLARI DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
MAHKEMELER DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
VATANDAS ILE ILGILI YAZILAR DIS PAYDAS YUKSEK GUCLU BIRINCIL
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o
3Payda§Iar|n Degerlendirilmesi

TABLO 5: PAYDAS-URUN/HIZMET MATRISI

Paydaslarin degerlendirilmesi Tablo 3'de bulunan faaliyet alani / Urun hizmet listesi tablosunda faaliyet alani
numarasl icinde yer alan urun/hizmet sira numarasina gore matris yapilarak iliskilendirilmistir.
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Paydaslar

Faaliyet Alani

iTFAIYE MUDURLUGU

1 2 3 4
BILECIK VALILIGI UH-1.2.3 UH-1 | UH-12345| UH-1.2
BILECIK VALILIGINE BAGLI TUM KURUMLAR UH-1.2.3 UH-1 |UH-12345| UH-1.2
BELEDIYE BASKANI
BELEDIYE MECLISI UH-1.2.3 UH-1 | UH-12345| UH-1.2
BELEDIYE ENCUMENI UH-1-2-3 UH-1 | UH-12345| UH-1.2
OZEL KALEM MUDURLUGU UH-1.2.3 UH-1 | UH-12345| UH-1.2
HUKUK iSLERI MUDURLUGU UH-1.2. UH-1 |UH-12345| UH-12
BASIN YAY.HALK.ILIS.MUDURLUGU UH-1.2.3 UH-1 | UH-12345| UH-12
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU UH-1.2.3. UH-1 | UH-12345| UH-1.2
FEN iSLERi MUDURLUGU UH-1.2.3 UH-1 | UH-12345| UH-12
MALI HiZMUDURLUGU UH-1.2.3 UH-1
MEZARLIKLAR MUDURLUGU UH-1.
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU UH-1.
RUHSAT VE DEN. MUDURLUGU UH-2
STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU UH-1
TEMIZLIK iISLERI MUDURLUGU UH-1
VETERINER ISLERI.MUDURLUGU UH-2
INSAN KAYNAKVE EGT. MUDURLUGU UH-1.2.3 UH-1 |UH-12345| UH-1.2
ZABITA MUDURLUGU UH-2
IMAR VE SEH. MUDURLUGU UH-2,3 UH-1,2
112 ACIL CAGRI MERKEZI MUDURLUGU UH-12,345| UH-12
AFAT MUDURLUGU UH-1,2,3, UH-1 |UH-12345| UH-12
ORMAN ISLETME MUDURLUGU UH-3,5 UH-1
iL EMNIYET MUDURLUGU UH-1,2,3, UH-1 |UH-12345| UH-12
JANDARMA UH-1,2, UH-1 | UH-12,345| UH-12
AKSA DOGALGAZ UH-1,2, UH-1 UH-1 UH-1
OEDAS ELEKTRIK UH-1,2 UH-1 UH-1 UH-1

Paydaslar

VETERINER iSLERi MUDURLUGU

Faaliyet Alani
2

BILECIK VALILIGI UH.-1,2,3 U.H.-1
BILECIK VALILIGINE BAGLI TUM KURUMLAR UH.-12,3 U.H.-1 UH-12 | UH.A
BELEDIYE BASKANI UH.-1,2,3 U.H.-1 UH.-12 | UH.-1
BELEDIYE MECLISI U.H.-1
BELEDIYE ENCUMENI
ZABITA MUDURLUGU U.H.-1 UH.-1,2
HAYVAN KORUMA DERNEKLERI UH.-12,3
SOSYAL MEDYA UH.-12,3
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MEZARLIKLAR MUDURLUGU

Faaliyet Alani
Paydaslar 7
1 2 3
UH; 1.2, 1.21,
BILECIK VALILIGI UH; 1.7, 122, 123, |UH; 14,
15,16
: UHG 1012, g g0 12 1UzH 11;' Ul 1)
BELEDIYE BASKANI 13, 14,15, |57 05 16 |14 15,16, | 12 3 UH; 11
16,17 14,
17
BELEDIYE MECLISI 1U5H 13 14, UH; 11
BELEDIYE ENCUMEN] 1U5H 13, 14, UH; 11
. s : UH; 1.2, 1.2], -
OZEL KALEM MUDURLUGU UH; 1.7 122123 UH; 12
HUKUK iSLERI MUDURLUGU 1U6H" 12.3,15, UH; 11
BASIN YAY.HALK.ILIS.MUDURLUGU UH; 14,17 |UH;1.2.2 UH; 12
KULTUR VE SOS. ISLERMUDURLUGU |  UH; 17 UH; 11
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 1U4H;16 1.3, UH; 11
} OH 122|912
FEN iSLERi MUDURLUGU UH; 17 Toa ]131416 UH; UH; 11
o 17
. UH; 1.2,
MALI HiZMUDURLUGU 1U5H 12, 14143 14,16, UH; 11
' 17
: P o . UH; 11, 12, JH;
YAZI ISLERI MUDURLUGU UH; 1.7 12, 13,| UH; 11
1.3,14, 15,16, T
O 12, 14| 9% M op 12
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU UH; 17 o2, 13, © UM
15 15
1407
RUHSAT VE DEN. MUDURLUGU UH; 11,1.2,1.3 UH; 15. | UH; 1.
STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU UH; 17 [UH;11,1.2,13 UH; 11
UH; 13,
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 12, 13 UH; 11
14,16, 1.7
: e s : . UH; 13, :
TESISLER MUDURLUGU UH; 17, | UH12,1213 | ) 7 o UH; 11
CEVRE KORUMA KONT.MUDURLUGU UH; 11,1.2,1.3 | UH; 1.5, UH; 11
ITFAIYE MUDURLUGU UH; 17 |UH;12,1.2,1.3 UH; 11
VETERINER iSLERI.MUDURLUGU UH; 17 [UH;11,1.2,13 UH; 11
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU AT UH:15. | UH; 11
INSAN KAYNAKVE EGT. MUDURLU- UH; 11, 12, UH; 17, UM 19
GU 1.3,15,16,1.7 12,13 o
ZABITA MUDURLUGU UH; 1.7 1U2H"1 3U:4é' Wl OH; 15 |OH; 1.2, | OH: 1
: e . UH; 14,|
IMAR VE SEH. MUDURLUGU UH;13, | UH; 11
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Faaliyet Alani

Paydaslar
ydas 1 2 3 4 5
. UH; 11, 1.2, | . .
CEVRE VE SEHIRCILIK iL MUDURLUGU D2 R 15, | UK 12, | UH; 1
e UH; 13,12, | ¢ . .
GIDA TARIM VE HAYVANCILIK iL MUDURLUGO D2 O s, | OH; 12, | OH; 1
- e UH; 11,1.2, | : :
IDARE VE DENETIM MUDURLOGU D2 R 15, | UK 12, | UH 1
DEFTERDARLIK 3314;115.1,1.2, UH: 15, | UH: 1.2, | UH; 11
SAGLIK iL MUDURLUGU 33'*"11;'1'2' OH: 15, | UH: 12, | UH; 11
2 UH; 11, 1.2, | . .
KIZILAY SUBE BASKANLIGI D2 U5, | OH; 12, | UH; 1
" N A UH; 11,12, | . .
KARAYOLLARI 14. BOLGE MUDURLUGU D2 R 15, | UK 12, | UH; 1
. B OH; 12, 1.2, | - . .
OEDAS iL ISLETME MUDURLUGU D2 O s, | O 12, | UH; 1
iL PLANLAMA VE KOORDINASYON MUDURLUGU f;qg' Y2 U115, [ UH: 12, | UH; 11
- - N A UH; 11,12, | . .
iL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU D2 R 15, | UK 12, | UH; 1
- 3,15,
% CUMHURIYET BASSAVCILIGI D2 O s, | O 12, | OH; 1
oc »
2 |iL JANDARMA KOMUTANLIGI 55’115'1'1'2' UH;15. |UH; 12, | UH: 11
) -9, 1.0
= |iL MUFTULOGO UH 112 15, | U 12, | OH; 11
< 1.3, 1.5.
- -
% |iL NUFUS MUDURLUGU D2 U5, | OH; 12, | UH; 1
oc 3, 1.o.
= , o - - -
N ||l OZEL IDARESI O 120 Ok s | OHp 12, [ OHG 1
= 1.3, 1.5.
BOZUYUK BELEDIYESI 1u;,-115.1,1.2, UH; 15, |OH: 1.2, | UH: 12
OSMANEL| BELEDIYES| #’3'*‘115'1'1'2' UH: 15, |UH: 1.2, | UH; 11
GOLPAZARI BELEDIYES 1U3H"11;'1'2' OH: 15, | UH: 12, | UH; 11
PAZARYERI BELEDIYESI 35’11;'1'2' UH; 15, |OH: 1.2, | UH: 13
YENIPAZAR BELEDIYES| %’*‘ﬂ;m UH: 15, |UH: 1.2, | UH; 11
iINHISAR BELEDIYESI ?;;11;'1'2' OH: 15, | UH: 12, | UH; 11
VEZIRHAN BELEDIYESI 1u3|)4,-11;,1.2, OH: 15, | UH: 12, | UH; 11
SOGUT BELEDIYES %’*"115'1'1'2' UH: 15, |UH: 1.2, | UH; 11
BAYIRKOY BELEDIVES 1U3H"11;'1'2' OH: 15, | UH: 12, | UH; 11
o - UH; 11,1.2, | : :
iL GOC IDARESI MUDURLUGU D2 U5, | O 12, | OH; 1

- B BiLECIK BELEDIYESI



Paydaslar

Faaliyet Alani

1 2 3
BILECIK VALILIGI UH-1,2,3,4,56 UH-3
BILECIK VALILIGINE BAGLI TUM KURUMLAR UH-1,2,3,4,5 UH-3
BELEDIYE BASKANI UH-12,34,56 |UH-12345678, | UH-1,2,3,4,5
BELEDIYE MECLISI UH-1,2,6
BELEDIYE ENCUMENI UH-12,6
OZEL KALEM MUDURLUGU UH-12,345 |UH-12345678, |UH-2,3
HUKUK iSLERI MUDURLUGU UH-12,345 |UH-12,345678, | UH-2,3
.o | BASIN YAY.HALK.LIS.MUDURLUGU UH-12,345 |UH-12,345678, | UH-2,3
’S | KULTUR VE SOS. iSLERMUDURLUGU UH-12,345 |UH-12,345678, | UH-2,3
& | DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU UH-12,345 |UH-12,345678, | UH-2,3
2 | FEN ISLERI MUDURLUGU UH-12,345 |UH-12345678, | UH-2,3
§ MALI HiZMUDURLUGU UH-12,345 |UH-12,345678, | UH-2,3
S | MEZARLIKLAR MUDURLUGU UH-12,345 |UH-12,345678, |UH-2,3
g PARK VE BAHCELER MUDURLUGU UH-12,345 |UH-12,345678, |UH-2,3
g« RUHSATlVE D!EN..I\/IUDUFI%ILU“GU L::JH—1,2,3,4,5 QH-1,2,3,4,5,6,7,8, QH-2,3
W | STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU UH-12,345 |UH-12,345678, | UH-2,3
S | TEMIZLIKISLERI MUDURLUGU UH-12,345 |UH-12345678, | UH-2,3
k& | TESISLER MUDURLUGU UH-12,345 |UH-12,345678, | UH-2,3
E CEVRE KORUMA KONT.MUDURLUGU UH-12,345 |UH-12,345678, | UH-2,3
ITFAIYE MUDURLUGU UH-12,345 |UH-12,345678, | UH-2,3
VETERINER iSLERI.MUDURLUGU UH-12,345 |UH-12,345678, | UH-2,3
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU UH-12,345 |UH-12,345678, |UH-2,3
INSAN KAYNAKVE EGT. MUDURLUGU UH-12,345 |UH-12,345678, | UH-2,3
ZABITA MUDURLUGU UH-12,345 |UH-12,345678, | UH-2,3
IMAR VE SEH. MUDURLUGU UH-12,345 |UH-12,345678, | UH-2,3
ULUSLARARASI PROJE VE iSBIRLIGI YAPILAN KU- | UH-6 UH-6
RUM - KURULUS VE STK'LAR
Paydaslar 1 , Faally;t Alani - -
BILECIK VALILIGI
ElALFECIK VALILIGINE BAGLI TUM KURUM- | 0+ o o | 5444
§§ BELEDIYE BASKANI UH-1-2-3 g_T'Z' 3_3'1'2' éJ_I:_—;—Z— UH1-2-3-4
E:n':c,' BELEDIYE MECLISI UH-1-2-3 UH-1
S S| BELEDIYE ENCUMENI UH-1-2-3 UH-1
EE OZEL KALEM MUDURLUGU UH-1-2-3 UH-1-4 | UH1-2-3-4
g_g HUKUK iSLERI MUDURLUGU UH-1-2-3 UH-1-4 | UH1-2-3-4
g-‘Z’“ KULTUR VE SOS. ISLERMUDURLUGU UH-1-2-3 3_3'1'2' :JH'1'3‘ UH1-2-3-4
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU UH-1-2-3 UH-1-4 | UH1-2-3-4
FEN ISLERI MUDURLUGU UH-1-2-3 UH-1-4 | UH1-2-3-4
MALI HiZMUDURLUGU UH-1-2-3 UH-1-4 | UH1-2-3-4
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Faaliyet Alani

Paydaslar
ydas 1 2 3 4 5
MEZARLIKLAR MUDURLUGU UH-1-2-3 UH-1-4 | UH1-2-3-4
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU UH-1-2-3 UH-1-4 | UH1-2-3-4
D L o B B B
0 | RUHSAT VE DEN. MUDURLUGU UH-1-2-3 UH-1-4 | UH1-2-3-4
-
§ STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU UH-1-2-3 UH-1-4 | UH1-2-3-4
S | TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU UH-1-2-3 UH-1-4 | UH1-2-3-4
oc
g TESISLER MUDURLUGU UH-1-2-3 UH-1-4 | UH1-2-3-4
'3 | CEVRE KORUMA KONT.MUDURLUGU UH-1-2-3 UH-1-4 | UH1-2-3-4
g |ITFAIYE MUDURLUGU UH-1-2-3 UH-1-4 | UH1-2-3-4
-l
£ | VETERINER ISLERL.MUDURLUGU UH-1-2-3 UH-1-4 | UH1-2-3-4
L
> |EMLAK VE iISTIMLAK MUDURLUGU UH-1-2-3 UH-1-4 | UH1-2-3-4
=
g INSAN KAYNAKVE EGT. MUDURLUGU UH-1-2-3 UH-1-4 | UH1-2-3-4
%’ ZABITA MUDURLUGU UH-1-2-3 UH-1-4 | UH1-2-3-4
IMAR VE SEH. MUDURLUGU UH-1-2-3 UH-1-4 | UH1-2-3-4
KARDES SEHIRLER UH-1-2-3
Faaliyet Alani
Paydaslar 2
1 2 3 4 6
BILECIK VALILIGI UH-611
BILECIK VALILIGINE BAGLI TUM KU- UH-21 | UH-31 UH-51 | UH-61
RUMLAR
2 BELEDIYE BASKANI UH-11,1.2 |UH-21 |UH-31 |UH-41 |UH-51 | UH-61
= BELEDIYE MECLISI UH-11,1.2
x BELEDIYE ENCUMENI UH-31
:g OZEL KALEM MUDURLUGU UH-21 | UH-31
= | BASIN YAY.HALK.ILISMUDURLUGU UH-2.1 UH-41 | UH-5]
i | FENISLERIMUDURLUGU
| MALI HiZMUDURLUGU UH-31
- . o o o
< | PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
(7]
Q | STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU
L . . . . = = P
> | TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
o
D
5 |TESISLER MUDURLUGU
<
INSAN KAYNAKVE EGT. MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU UH-31
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Faaliyet Alani
Paydaslar Y
1 2 3 4
BILECIK VALILIGI UH-1,2,3,4,5,6,78,910 | UH- 1,2,3,4,56,78,9 UH-
23456789 | 153456789
BILECIK VALILIGINE BAGLI TUM KURUMLAR UH-1,2,3,4,5,6,7,8,9,10
, . . . UH-1,2,3,4,
BELEDIYE BASKANI UH-12,345 | UH-12,345678910 | UH-123456789 | o oo
BELEDIYE MECLISI UH-1,2,3,4,5,6,78,910 | UH- 1,2,3,4,5,6,78,9
BELEDIYE ENCUMENI UH-1,2,3,4,5,6,78,910 | UH- 1,2,3,4,56,78,9
OZEL KALEM MUDURLUGU UH-1,2,3,4,5,6,7,8,9,10
;8 HUKUK ISLERI MUDURLUGU UH-1,2,3,4,5
:3 s e (e - . " UH- 1,2,3,4
£ | BASIN YAYHALKILISMUDURLUGU UH12,345 | UH1,2,345678910 | UH-123456789 | £ooaa
S 6,78,
_g KULTUR VE SOS. ISLERMUDURLUGU UH-1,2,3,4,56,7,8,9
= | FEN ISLERI MUDURLUGU UH-1234567910 | UH-123456789 | ;3 56789
L A . o -
= MALI HiZMUDURLUGU UH-1,2,3,4,5
cI)« MEZARLIKLAR MUDURLUGU UH-21 UH-31
< | STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU
() -
& | TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU UH-12,3456789 | UH-123456789 | oo 1234
5,6,7,8,9
4 -
e | e UH-1,2,3/4,5,
E iTFAIYE MUDURLUGU 6769
VETERINER iSLERI.MUDURLUGU UH-21 UH-31
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU UH-1,2,3,4,5 g?;é?ﬁ UH-1,2,3,4,5,6,7.8,9
INSAN KAYNAKVE EGT. MUDURLUGU UH-1.41.5
ZABITA MUDURLUGU UH-1,2,3,4,5,6,7,8 UH-1,2,3,4,5,6,7,8
. . UH-1,2,3,4,
KAYI A.S UH-1,2,34,56,7910 | UH-12,3,4,56,789 56789
KARDES BELEDIYE UH-11/15 | UH-12,3
KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGU UH-1.5 UH-5,6,7 UH-5,6,7 UH-5,6,7
Faaliyet Alani
Paydaglar :
1 2 3
BILECIK VALILIGI UH-1,2 UH-1,2,3,4
BILECIK VALILIGINE BAGLI TUM KURUMLAR UH-1,2,3,4,5,6,7 | UH-1,2 UH-1,2,3,4
BELEDIYE BASKANI UH-1,2,3,4,56,7 | UH-1,2 UH-1,2,3,4
E BELEDIYE MECLISI UH-3
c'c' BELEDIYE ENCUMENI UH-1,2,3,4,5,6,7 UH-4
R | OZEL KALEM MUDURLUGU UH-1,2,3,4,5,6,7 UH-4
= | YAZI ISLERI MUDURLUGU UH-1,2,3,4,5,6,7 | UH-2 UH-4
< . P . " .
ln:: HUKUK ISLERI MUDURLUGU UH-1,2,3,4,5,6,7 | UH-1,2 UH-1,2,3,4
ﬁ BASIN YAYIN HALKLA iLigKiLER MUDURLUGU UH-1,2,3,4,5,6,7 | UH-1,2
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU UH-3
FEN i$LERi MUDURLUGU UH-3 UH-1,2
MALI HIZMETLER MUDURLUGU UH-4

2020 - 2024 STRATEJIK PLANI 69 -




Paydaslar

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

UH-3

Faaliyet Alani

2 3
UH-1,2

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

UH-1,2

13141516

UH-1,2

STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU

UH-3

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

UH-1,2

i3

UH-1,2

VETERINER iSLERI MUDURLUGU

UH-1,3

4,5

UH-1,2

INSAN KAYNAK VE EGITIM MUDURLUGU

UH-1

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

UH-1,2

37

UH-1,2

ITFAIYE MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

UH-1,3

UH-1,2

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

UH-1,2

131415

UH-1,2

TESISLER MUDURLUGU

UH-3

UH-1,2

BILECIK KAY| GIDA TEMIZLIK TURZ. TIC.AS.

UH-1,2

13141516/7

UH-1,2

UH-1,2,3,4

Paydaslar

BILECIK VALILIGI

UH-1.3

Faaliyet Alani

2

BILECIK VALILIGINE BAGLI TUM KURUMLAR

UH-212.5,2.7

UH-3.4

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE MECLISI

UH-1.3

BELEDIYE ENCUMENI

UH-1.3

OZEL KALEM MUDURLUGU

HUKUK iSLERI MUDURLUGU

BASIN YAY.HALK.ILIS.MUDURLUGU

KULTUR VE SOS. iSLERMUDURLUGU

UH-2.9

UH-31

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

FEN iSLERI MUDURLUGU

UH-2.9

UH-31

MALI HiZMUDURLUGU

UH-1415

UH-2.8,210

UH-3.2,3.3,3.5,
3.6,3.73.8

MEZARLIKLAR MUDURLUGU

UH-2.9

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

RUHSAT VE DEN. MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

UH-3.5

TEMIZLIK iISLERI MUDURLUGU

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

TESISLER MUDURLUGU

CEVRE KORUMA KONT.MUDURLUGU

ITFAIYE MUDURLUGU

UH-2.9

UH-31

VETERINER ISLERI.MUDURLUGU

EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

INSAN KAYNAKVE EGT. MUDURLUGU

UH-2.6,2.7

ZABITA MUDURLUGU

UH-2.7

UH-31

IMAR VE SEH. MUDURLUGU

UH-2.3,2.4,2.9

UH-31

BANKALAR

UH-2.2

- OB BiLECIK BELEDIYESI




Paydaslar 1 Faaliyet Alani
BILECIK VALILIGI UH-1,2 UH-1,2
BILECIK VALILIGINE BAGLI TUM KURUMLAR UH-1,2 UH-1,2
BELEDIYE BASKANI UH-1,2 UH-1,2
BELEDIYE MECLISI UH-1,2 UH-1,2
BELEDIYE ENCUMEN| UH-1,2 UH-1,2
OZEL KALEM MUDURLUGU UH-1,2 UH-1,2
HUKUK iSLERI MUDURLUGU UH-1,2 UH-1,2
BASIN YAY.HALK.ILISMUDURLUGU UH-1,2 UH-1,2

> |KULTUR VE SOS. iSLERMUDURLUGU UH-1,2 UH-1,2

% DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU UH-1,2 UH-1,2

S | FEN ISLERI MUDURLUGU UH-12 UH-12

2 | MALI HiZMUDURLUGU . UH-12 UH-12

= | MEZARLIKLAR MUDURLUGU UH-1,2 UH-1,2

& | PARK VE BAHGELER MUDURLUGU UH-1,2 UH-1,2

@ | RUHSAT VE DEN. MUDURLUGU UH-1,2 UH-1,2

X STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU UH-1,2 UH-1,2
X | TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU UH-1,2 UH-1,2
T | TESISLER MUDURLUGU UH-1,2 UH-1,2
CEVRE KORUMA KONT.MUDURLUGU UH-1,2 UH-1,2
ITFAIYE MUDURLUGU UH-1,2 UH-12
VETERINER iSLERI.MUDURLUGU UH-1,2 UH-1,2
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU UH-1,2 UH-1,2
INSAN KAYNAKVE EGT. MUDURLUGU UH-1,2 UH-1,2
ZABITA MUDURLUGU UH-1,2 UH-1,2
IMAR VE SEH. MUDURLUGU UH-1,2 UH-1,2
KARDES SEHIRLER UH-1,2 UH-1,2
Paydaslar Faaliyet Alani
1 2 3 4 5
BILECIK VALILIGI UH-3

.o | BILECIK VALILIGINE BAGLI TUM KURUMLAR

'S | BELEDIYE BASKANI UH-3,5

og' BELEDIYE MECLISI

S | BELEDIYE ENCUMENI UH-1,5 UH-2

= | OZEL KALEM MUDURLUGU UH-3

ﬁ HUKUK iSLERI MUDURLUGU UH-1,2,3

3 BASIN YAY.HALK.ILIS.MUDURLUGU

g | KULTUR VE SOS. ISLER.MUDURLUGU

E DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

F | FEN iSLERIi MUDURLUGU UH-3
MALI Hiz.MUDURLUGU UH-1,2,3,56,78 UH-1,2

2020 - 2024 STRATEJIK PLANI 71 -



Paydagslar

BILECIK VALILIGI

Faaliyet Alani

p

K}

4

5
UH-3

BILECIK VALILIGINE BAGLI TUM KURUMLAR

BELEDIYE BASKANI

UH-3,5

BELEDIYE MECLISI

BELEDIYE ENCUMENI

UH-1,5

UH-2

OZEL KALEM MUDURLUGU

UH-3

HUKUK iSLERI MUDURLUGU

UH-1,2,3

BASIN YAY.HALK.LISMUDURLUGU

KULTUR VE SOS. iISLERMUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU

UH-3

MALI HiZ.MUDURLUGU

UH-1,2,3,5,6,7,8

UH-1,2

MEZARLIKLAR MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

RUHSAT VE DEN. MUDURLUGU

STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

TESISLER MUDURLUGU

CEVRE KORUMA KONTMUDURLUGU

ITFAIYE MUDURLUGU

UH-3

INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

VETERINER ISLERI.MUDURLUGU

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

INSAN KAYNAKVE EGT. MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

IMAR VE SEH. MUDURLUGU

KARDES SEHIRLER

Paydaslar

MEZARLIKLAR MUDURLUGU

2

Faaliyet Alani

3

4

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

RUHSAT VE DEN. MUDURLUGU

STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

TESISLER MUDURLUGU

CEVRE KORUMA KONT.MUDURLUGU

ITFAIYE MUDURLUGU

UH-3

VETERINER ISLERI.MUDURLUGU

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

INSAN KAYNAKVE EGT. MUDURLUGU

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

IMAR VE SEH. MUDURLUGU

KARDES SEHIRLER

- /#2 Bi| ECIK BELEDIYESI




Paydaslar 1 2Faallyet P:;Ianl
BILECIK VALILIGI UH-16,78 UH-12,34 [UH-13 | UH-1
BILECIK VALILIGINE BAGLI TUM KURUMLAR UH-1,2,34 | UH-1 UH-1
BELEDIYE BASKANI UH-12,3,56 | UH-12 |UH-12,34 | UH-13
BELEDIYE MECLISI UH-12,3,8 UH-1,2,4
BELEDIYE ENCUMEN| UH-1234 [ UH-1,2,4
OZEL KALEM MUDURLUGU UH-1 UH-1 UH-1,2,34 | UH-1,2,3 | UH-1
HUKUK iSLERI MUDURLUGU UH-1 UH-12,34 | UH-1,2,3 | UH-1
BASIN YAY.HALK.ILISMUDURLUGU UH-1 UH-12,34 | UH-1,2,3 | UH-1
KULTUR VE SOS. iISLERMUDURLUGU UH-1 UH-1,2,3,4 | UH-1,2,3 | UH-1
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU UH-1 UH-12,34 | UH-1,2,3 | UH-1
§ FEN ISLERI MUDURLUGU UH-1 UH-12,34 | UH-1,2,3 | UH-1
%I MALI HiZMUDURLUGU UH-1 UH-1,2,3,4 | UH-1,2,3 | UH-1
S | MEZARLIKLAR MUDURLUGU UH-1 UH-12,34 | UH-1,2,3 | UH-1
§ PARK VE BAHCELER MUDURLUGU UH-1 UH-12,34 | UH-1,2,3 | UH-1
; RUHSAT VE DEN. MUDURLUGU UH-1 UH-12,34 | UH-1,2,3 | UH-1
é STRATEJ GELISTIRME MUDURLUGU OF1 | UH-1234 | OH-1,23 | OF
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU UH-1 UH-1,2,34 | UH-1,2,3 | UH-1
TESISLER MUDURLUGU UH-1 UH-12,34 | UH-1,2,3 | UH-1
CEVRE KORUMA KONT.MUDURLUGU UH-1 UH-12,34 | UH-1,2,3 | UH-1
ITFAIYE MUDURLUGU UH-1 UH-1,2,3,4 | UH-1,2,3 | UH-1
VETERINER iSLERI.MUDURLUGU UH-1 UH-12,34 | UH-1,2,3 | UH-1
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU UH-1 UH-1,2,34 | UH-1,2,3 | UH-1
INSAN KAYNAKVE EGT. MUDURLUGU UH-1 UH-1,2,34 | UH-1,2,3 | UH-1
ZABITA MUDURLUGU UH-1 UH-12,34 | UH-1,2,3 | UH-1
IMAR VE SEH. MUDURLUGU UH-1 UH-12,34 | UH-1,2,3 | UH-1
KARDES SEHIRLER UH-1 UH-1,2
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Faaliyet Alani

Paydaslar

BILECIK VALILIGI UH-2 UH-12 | UH-12
BILECIK  VALILIGINE | UH-2 UH-12 | UH-12
BAGLI TUM KURUMLAR
BELEDIYE BASKANI UH-2 |[UH-123 (U H -{U H -[UH2 [UH12 U H -
4,5,6,7,8,(12,34,567 | 12,345 12,34
9,10

BELEDIYE MECLISI UH-1,2 UH-1,2

BELEDIYE ENCUMEN] U H -
1,2,3,4,5

OZEL KALEM UH-2
MUDURLUGU
HUKUK ISLERI UH-1
MUDURLUGU
BASIN YAY.HALK.ILIS. UH-1,2
MUDURLUGU
KULTUR VE SOSYAL UH-1,2
ISLER MUDURLUGU
DESTEK HiZMETLERI UH-2
MUDURLUGU
FEN ISLERI UH-3,4,57 | UH-4 UH-4
MUDURLUGU
MALI HIZMETLER UH-4
MUDURLUGU
RUHSAT VE DENETIM UH-1,2,3,4
MUDURLUGU
STRATEJI  GELISTIRME UH-1,2
MUDURLUGU
YAZI ISLERI UH-1,2 UH-1,2
MUDURLUGU
INSAN KAYNAK VE UH-1,2
EGITIM MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU Uu H - u H -
1.2,3,4,5 1,2,3,4,5
,6,7,8,910
EMLAK VE ISTIMLAK UH-2
MUDURLUGU
HALK SAGLIGI UH-5,6,7
MUDURLUGU
CEVRE VE SEH. iL UH-1 |U H -|UH-124 |UH-1235 UH-2 |U H -
MUDURLUGU 1,2,3,4,5 1,2,3
,6,7.8,910

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

- /9 Bil ECiK BELEDIYESI



Paydaslar Faaliyet Alani
1 2 K 4
BILECIK VALILIGI UH-7 UH-14 |UH-7 |UH-12,3 |UH-12
BILECIK VALILIGINE UH-8 UH-7 UH-14 |UH-7 |[UH-12,3 |UH-12
BAGLI TUM KURUMLAR
BELEDIYE BASKANI U H -|UH-1234 UH-1 |U H -
12,3456 |,567 12,34
BELEDIYE MECLISI UH-3
BELEDIYE ENCUMENI UH-3
HUKUK iSLERI MUDURLUGU | UH-8 UH-7 | UH-4
IMAR VE SEHIRCILIK UH-5 UH-1,2,3,4,5,6,7 UH-1,2
MUDURLUGU
MALI HiZMUDURLUGU UH-7 UH-7 UH-2
PARK VE BAHCELER UH-6 UH-1,2,3,4,5,6,7
MUDURLUGU
RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGU
2 STRATEJI  GELISTIRME MU-
> | DURLUGU
n':gI TESISLER MUDURLUGU UH-12,34,567 |UH-14
8 |GEVRE KORUMA KONTMU- | UH-6 UH-1,2,3,4,5,6,7 UH-1,2
S |DURLUGU
E ITFAIYE MUDURLUGU UH-11 UH-1,2
7. | EMLAK VE ISTIMLAK MUDUR-
> | LUGU
I |INSAN KAYNAKVE EGT. MU-
DURLUGU
ZABITA MUDURLUGU UH-7 UH-11 UH-1,2
YAZI iISLERI MUDURLUGU UH-1 UH-7 UH-14 U H -|UH-12
12,34
YAPI DENETIM KURULUSLARI
MAHKEMELER UH-8 UH-7 UH-1,2
MESLEK ODALARI u H - UH-2
1,2,3,4,5,6
VATANDAS ILE iLGILI YAZILAR UH-7 UH-7 UH-1,2
TURK TELEKOM UH-2,7 UH-2
OEDAS UH-2,7 UH-2
BEYGAZ UH-2,7 UH-2
ILLER BANKASI UH-5,6 UH-2,7 UH-1,2
KARAYOLLARI ISLETME SEF- UH-2,7 UH-2  |UH-12,3 | UH-1,2
LIGI
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Faaliyet Alani

Paydaslar - > 3 A
BILECIK VALILIGI UH-2,3,4,6,7 | UH-1,3,5,6, UH-1,2,3,4,57 | UH-1,2,3,57
BILECIK VALILIGINE BAGLI TUM KU- | UH-2,3,4,6,7 | UH-1,3,5,6, UH-1,2,3,4,57 | UH-1,2,3,5,7
RUMLAR
BELEDIYE BASKANI U H -|UH-1234567|U H -|U H -

12,3,4,56,7 12,34,567 [12,34567

BELEDIYE MECLISI UH-4 UH-1,3,6 UH-2,3

BELEDIYE ENCUMENI UH-34,57 |UH-12,3467 |UH-23

OZEL KALEM MUDURLUGU UH-1 UH-3,4,6

HUKUK iSLERI MUDURLUGU UH-1,4, UH-3,47 UH-3,4,6

BASIN YAYIN HALKLA iLISKILER MU- | UH-1 UH-3,4,5,6,7

DURLUGU

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDUR- | UH-1, UH-6 UH-3,4,56

LUGU

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU | UH-1, UH-6 UH-3,4,56
> | FEN ISLERI MUDURLUGU UH-1,2,3,4,5, | UH-1,2,6, UH-1,34,6, |UH-2,3456
ig MALI HIZMETLER MUDURLUGU UH-1,4 UH-3,4,6,7 UH-4 UH-3,4,6

Z | MEZARLIKLAR MUDURLUGU UH-14 UH-3,4,56

8 |PARKVE BAHGELER MUDURLUGU _ |UH-1,234 |UH-12,56 UH-2,34,56

= | RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU | UH-1 UH-3,4,6 UH-3,4,56

é STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU | UH-1 UH-3,4,5,6

S | TEMIZLIKISLERIi MUDURLUGU UH-1 UH-5 UH-3,4,5,6

S | TESISLER MUDURLUGU UH-1 UH-17 UH-3,4,5,6

W [CEVRE KORUMA ve KONTROL MU- | UH-1 UH-3,4,5,6

& | DURLUGU

< [ITFAIYE MUDURLUGU UH-1 UH-1,3,6 UH-3,4,5,6

= |VETERINER ISLERL.MUDURLUGU UH-1 UH-3,6 UH-3,4,5,6
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MU- UH-3,4,6
DURLUGU
ZABITA MUDURLUGU UH-1 UH-3,4,5,6 UH-1,2,3 UH-3,4,5,6
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU ~ |UH-1,2,3,4| UH-12,34,56,7 | UH-12,3567 |U H -

,5,6,7 1,2,3,4,5,6,7
TAPU iL MUDURLUGU UH-2,3,4,5,6 | UH-1,2,37 UH-1,2,3,4 UH-15
KADASTRO iL MUDURLUGU UH-2,3,4,|UH-2,6 UH-1,2,3,4 UH-1,2,5
5,6,7
NUFUS iL MUDURLUGU UH-12,356 |UH-1,2,5
ORMAN iL MUDURLUGU UH-2,3,4 UH-1,2,5
TARIM iL MUDURLUGU UH-2,3,4 UH-1,2,5
MiLLI EMLAK iL MUDURLUGU UH-2,3,4 UH-2,4,6,7 UH-1,2,3,4,6,7 | UH-1,2,5
MAHALLI IDARELER iL MUDURLUGU UH-2
ILGILI MAHKEMELER UH-2,34,5 |UH-123546,7 |UH-1,2,345 |UH-12

- B BilLECIK BELEDIYESI



Paydaslar

BILECIK VALILIGI

Faaliyet Alani

3
UH-1

4
UH-1

BILECIK VALILIGINE BAGLI TUM KURUM:-
LAR

UH-4

UH-1,2

UH-1,3

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE MECLISI

UH-6

BELEDIYE ENCUMENI

UH-3,4

UH-4

HUKUK iSLERI MUDURLUGU

UH-3

FEN iSLERI MUDURLUGU

UH-4

UH-4

MALI HiZ.MUDURLUGU

UH-3

UH-3,4

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

RUHSAT VE DEN. MUDURLUGU

UH-5

STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU

TESISLER MUDURLUGU

CEVRE KORUMA KONT.MUDURLUGU

iITFAIYE MUDURLUGU

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

UH-4

UH-2

UH-3,4,5,6

INSAN KAYNAKVE EGT. MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

UH-1,2,3

UH-2,3,4

UH-5

YAZI ISLERI MUDURLUGU

UH-1

UH-1

UH-1

YAPI DENETIM KURULUSLARI

UH-1,2,3,4

UH-1,2,4

UH-2

MAHKEMELER

UH-1,4

UH-1

MESLEK ODALARI

UH-1

VATANDAS ILE iLGILi YAZILAR

UH-1

UH-1

UH-1,2,3,4

UH-1,2,3,4

UH-3,4,5

Paydaslar

BiLECIK VALILIGI

Faaliyet Alani

3

4

5
UH-1,2,3,4,5,6,7

BiLECIK VALILIGINE BAGLI TUM KURUMLAR

UH-1,2,3,4,5,6,7

BELEDIYE BASKANI

UH-7

BELEDIYE MECLISI

BELEDIYE ENCUMENI

UH-2,4

UH-34

OZEL KALEM MUDURLUGU

UH-7

HUKUK iSLERI MUDURLUGU

UH-2

MALI HiZMUDURLUGU

UH-6

UH-4

UH-6

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

UH-1,2

YAZI ISLERI MUDURLUGU

UH-1

TEMIiZLIK iSLERi MUDURLUGU

UH-1,2

CEVRE KORUMA KONT.MUDURLUGU

UH-1,2

iTFAIYE MUDURLUGU

UH-1,2

VETERINER iSLERLMUDURLUGU

UH-1,2

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

RUHSAT VE DENETM MUDURLUGU

UH-1,2

ZABITA MUDURLUGU

UH-1,2

IMAR VE SEH. MUDURLUGU

UH-1,2

CEVRE VE SEHIRCILIK iL MUDURLUGU

UH-1

iL SAGLIK MUDURLUGU

UH-1

iL GOC IDARESI MUDURLUGU

UH-1
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2.7 Kurulus i¢i Analiz
2.71 Organizasyon Semasi

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE MECLISI BELEDIYE ENCUMEN

Ozel Kalem Md. iC DENETCI

BASKAN YARDIMCISI
(SEGILMiS)

BASKAN YARDIMCISI BASKAN

BASKAN BASKAN
(SEGILMiS) YARDIMCISI(MEMUR) YARDIMCISI(MEMUR) YARDIMCISI(MEMUR)

Strateji Geligtirme Md. Fen isleri Md. Mali Hizmetler Md. Yazi isleri Md.

Park ve Bahgeler Md.

itfaiye Md. imar ve Sehircilik Md. Zabita Md. Hukuk isleri Md.

Tesisler Md.

Basin Yayin ve Halkla

5 insan Kaynaklari ve
lliskiler Md.

Veteriner isleri Md. Emlak ve istimlak Md. Ruhsat ve Denetim Md. LE)
Egitim Md.

evre Koruma ve Kontrol

Mezarliklar Md. Destek Hizmetleri Md.

liltiir ve Sosyal isler Md| Temizlik isleri Md.
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2.7.2 insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi

M Erkek Sayisi
Kadin Sayisi

35
30
25
20
15
10

5

0

M Erkek Sayisi
Kadin Sayisi

90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

M Erkek Sayisi

Kadin Sayisi

COB BiLECIK BELEDIYESI

53

2015
53

13

[EEN

2015
13

83

10

2015
83
10

Isci Personel
51
45
4 4
2016 2017
51 45
4 4

Sozlesmeli Personel

18
15
5
0
2016 2017
15 18
0 5

Memur Personel

78 77
11 11
2016 2017
78 77
11 11

2018
40

21

2018
21

77

11

2018
77
11

38

2019
38

33

13

2019
33
13

84

11

2019
84
11




Hizmet Sinifina(Mudurliklere)Gore Dagilimi Personel

Sayisi
18 16
16 15
14 12
12 11
10 9 9
8
6 4
4 3 3
2 2 2 2 2 2 2
2 I 1 1 I
. i » i 0101 11
J\) .;Q a\} o\) J\) JQ .,\} JO ,,\} .a\) -»\) a\) ,\) .:\) N J\) J\} ,\)
RSP IRCRNIS NN IRNIPNRN IR NIRS N N
F P I PP PP I I PP ITIPP
Q"o @'\» V@ @b Q"o @’\) @b @'\) @b @’o Q"o Q : O
IR N A S M NG SO RN O RO RN ORI
RIS K & SO PN U O SINC NN &
é% \\,b'\,\ <<Q,° 4 C)’éo QQ}\.\& % \{_S* AQ"& &0 R %,50 &2 B
v N2 e L SN X e @ O
@'b < 4’,& < & @ Qo J
& X QQ’ \\'\;\ L P
A NAEN
%’b
Mezuniyet Turine Gore Dagilimi Personel Sayisi
45
40
35
30
25
20
15
10
5
0 ] I
4 Yillik ve Dengi 2 Yilhk ve Dengi Lise ve Dengi Okul Yiksek Lisans ilk ve Orta
Universite Universite Bitirenler Bitirenler Ogrenimi
Bitirenler Bitirenler Bitirenler

2020 - 2024 STRATEJIK PLANI 81 -



o ©
<, ¢ & 3
N & \O =3 \4
&Omv A &Jw bOx/ O/( OJ, /»%o
$ S < S <& © & ® o N
Q < < > N > >
S e Q < 3 a 2 N O S & N
&//4 S & ~ N & - N o> S & o &
S o R © & ) S S & & > 8 >
@ N &f © & S N N N S 3© N ©
& SO A NS

000

050

00T

0s'T

00

05
00'€ =
EYL
0s'€ =
-
00"y 0
m
X
O
L
=
om

MNTYNANN YT(1INOSYHId 8€2) 2L %-6T0Z SOLSNOV-IINIIT0 IZINVYNV Q¥NLINN INNYN 1STAIAIT13E X123 119

2.7.3. Kurum Kiiltirii Analizi
82




4

1843 dUlIAISNW SA dpUIS] WININY‘ZIUIBA §|
“UIUIWSISIS WIIBUQA dM[e) ZIuldA §|

“Jnzny pepziuiwelo ewsijed

_"J!q uluisa|ie IsaAipajag ¥193]ig IWipuay,
_"uueml,uemﬁAn 15y111udA apziwaAipaljag

“eAewuiue nunuoAseannow utiejuesdijed

_"U!U!J9|Luals[5 BZ32 9N |NPO apziwaAipalag
_">|!|ua/\n8 A I|8es 12438 esejuesie)d
_"eu9|d Nif21e43s uliejuesijed apziwaAipalag

“eJIS lUBA ulI9|§| ullNy apziwaAipa|ag
“ulue|d yifa3esis utwLuUQA IS

“epunpjey tueld yifa1e41s uiusAipa|ag
“uuisioiells wilauoA SepAed

“ew|e Jeley aA epunwinuns uld3dWzIH
“1uiae|$oy 11zl uiziuiwelso ewsijed

“9A Jesey ulejuesijed apziwaAipajag
“Jwi1S139p ulie|jeany ue|o JeA apziwaAlpalag
U998 euepAaw apaJna)d Sip apziwaAipa|ag

“I]pjJey 9A US| 1UDA apziwaAIpa|ag
N wij11ey ululejewziue)aw wisna||

“y15e epewse|n auld(1119UQA uliejuesijed

“NIIwsal ulwisis|l pepuisese ulejuesije)
_")|I|AEJ,EA ulusejjeuey wisia|l apaAipalag

“IULIB[IPUSY ULIB|I211UQA apziwaAlpalag
_"9|A!J6|J]q.l[q ulsejuesijed apziwaAipajag
_">|!/\§31 1Adwau9|1 1194ns apziwaAipajag
_"a|A18|!q 114919A ululId|53.ns ew|e Jesey)|

_"aJa|uJ!J1q ep eA esejuesies 1131 uuid|ig

“IPp5e uspa apeyl tuisew|iSejAed uuid|ig

_"uus‘!uq aA Ifojouay uidl 81 ziuidnde
_">|g|g|1>|1a uoAseulpJooy] IseJe J3jwiilg
-an A14919A utuLielewiziuexaw 18114198

“yiunyieA euisewsijed wjey uliejuesijed)

_"18|1q ulId|ID1I9UQA A uliejuesije)
_"aLua|>|aJ,sap IZiowipiey uiwisuAisn
_"IUILUI|I19)| ulejuesije),, spziwaAipslag

“wiI3ey] dule[5aJns ewie Jedey uliejuesijed

4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50

BILECIK BELEDIYESI KURUM KULTURU ANALIZI SORU BAZLI-AGUSTOS 2019

0,00

2020 - 2024 STRATEJIK PLANI




£ZIUISIW Japasyeq
9|An3n0 euliejeySeq
uapuna1aAijeey
uiuigijueyseg
aAipajag M(D3119(8

élw Ipjiqeurje Jaj13)iq
ua|Iua3sl uapjauossad
11A2403 IjapziwaAipajeg

apuidaINs 1BWzIH(9

élw ziuipeseA unios
J1q 18ueyJay epew.ny|
wisnayl s|wizig (L

éw

IP49A UDANS BzIS |[aU0SIad 9|l SepueleA BpUISEWESE

ueie) apziwaAipajag(s

¢ 1w 1pue|ges

1w Ip|LapI3 ap|as
U3|IUd1S! 9A BpUIUBWEZ
9s1 $nwijo JepnjznsunsAn

92u14212A uoAseulpiooy epuisewese (1u9)39A11eRY

I3y uRWIZIH(¢

131jueySeg sAips|ag
ND3119)IBWZIH(E

¢ nw npinAn
e.e|les usuaaq
HVENFITIBIEINERIEY:]

(FETRENEEN
131jueyseg aAips|ag

ND3119)18WZIH(Z

éznunsnw
unuwaw uepuuejewese
[EEIVECINERIEY]
(11apahijeey
131jueySeg aAipajag
MID311g JunswziH(T

10T

€9% 6T0Z SOLSNOV-IZITYNY [LINNY LIAINNNINIIN SYANVLIVA

59T

0L'T

SLT

08T

S8T

06T

S6'T

00C

50T

BILECIK BELEDIYESI

84




<
~Fiziksel Kaynaklar

TABLO 6: ARAC LISTESI
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2.7.4. Fiziki Kaynak Analizi

BILECIK BELEDIYESi ARAG VE i$ MAKINALARI
FEN iSLERI MUDURLUGU

MARKASI CiNSi PLAKA  KAPASITE LEXNIC TANIMI
2005 RAMZEY 74 MOTORSIKLET | 11 AK MOBILET
402
2006 MONDIAL 50 MOTORSIKLET | 11 AK MOBILET
820
1991 STAYER TRAKTOR 11 AN 130 | 3 TON TRAKTOR
1975 INTERNATIONEL | TRAKTOR 11 AV 018 | 3 TON TRAKTOR
2012 TUMOSAN 8105 | TRAKTOR 11 AK 207 | 5 TON 4WD KABIN
2006 TOTOTA PIKAP 11 AK GIFT KABIN | HILUX 4X4 ADVAN-
004 PIKAP TURE
1998 TOYOTA PIKAP 11 EF 679 CIFT KABIN [ HILUX DOUBLE
PIKAP CAB EXTRA
1998 HYUNDAI PANELVAN 11 EF 680 KAMYONET | H-100
2009 HYUNDA KAMYONET |11 AK 1,5 TON | CIFTKABIN |H-100
858 KMYNT
2009 FORD TRANSIT |KAMYONET |11 AK 1,5 TON KAMYONET |330S
440
1997 BMC 105 FATIH | KAMYON 11 EE 418 |5 TON DAMP. FATIH 110-08/FH
KAMYON
1997 BMC 105 FATIH | KAMYON 11 EE 419 |5 TON DAMP. FATiIH 110-08/FH
KAMYON
2005 BMC PRO 827 KAMYON 11 AK 25 TON DAMP. 827
344 KAMYON
2005 BMC PRO 827 KAMYON 11 AK 25 TON DAMP. 827
445 KAMYON
2006 MERCEDES KAMYON 11 AK 199 | 25 TON DAMP. AXOR 2528 KL
AXOR KAMYON
2012 FORD TRANSIT |KAMYONET [11AR100 |1,5TON |ACIKKASA [330S
2012 FORD CARGO KAMYON 1 AK VIDANJOR | FORD CARGO 1832
462 LR
2013 TURKAR SX4-12V | KAMYONET |11 AK KAR TURKAR SX4-12V
939 KURUME
TUZ
1992 DODGE AS 900 | KAMYON 11 DA 16 TON DAMP. PD 900 AS SUPER
500 KAMYON
1991 BMC FATIH KAMYON 11 AT 573 | 5 TON VIDANJOR | FATIH 145-22
2015 FORD CARGO KAMYON 11 AK 951 | 25 TON DAMP. FORD CARGO 2532
KAMYON D
2007 OTOYOL IVECO | KAMYON 11 AK 021 |8 M3 DAMP. OTOYOL IVECO
FIAT KAMYON FIAT520
2007 OTOYOL IVECO | KAMYON 11 AK 027 | 8 M3 DAMP. OTOYOL IVECO
FIAT KAMYON FIAT520
1996 BMC FATIH KAMYON 11 EA 367 | 21/07/09 | SEPET- HIDROLIK PLAT-
Li BAKIM FORMLU BAKIM
ARACI ARACI
1996 BMC FATIH KAMYON 1 EA CALINAN | DAMP. KAYIP
363 KAMYON
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BILECIK BELEDIYESI ARAG VE i$ MAKINALARI
FEN iSLERI MUDURLUGU

MARKASI CiNSi PLAKA  KAPASITE LENIC TANIMI
2000 [VECO OTOYOL | MiDiBUS 11 AK 012 PERSONEL |18 KIS
NAKIL
1985 MERCEDES OTOBUS 11 AS 959 PERSONEL
NAKIL
1985 MERCEDES OTOBUS 11 AT 014 PERSONEL
NAKIL
1988 MERCEDES OTOBUS 11 AK 312 |16 RF 362 | PERSONEL
NAKIL
2007 WOLKSWAGEN | OTOBUS 11 AK PERSONEL | CRAFTER
064 NAKIL
1985 MERCEDES OTOBUS 11 AS 961 PERSONEL
NAKIL
2015 ISUZU NOVO OTOBUS 11 AK PERSONEL | 27+1+1 KIS
ULTRA 034 NAKIL
1987 MERCEDES OTOBUS 11 AK 16 NL 452 | PERSONEL | OSMANELI DE
026 NAKIL
1985 MERCEDES OTOBUS 11 AT 015 PERSONEL
NAKIL
TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU
2012 ISUZU NPR8 YOL 11 AK 04/10/12 | YOL
(4X2) SUPURME 803 SUPURME
ARAC
2012 SKODA SUPER B | HUSUSI 34 YA 22/12/m | TEMIZLIK SAFAK TEM.DEN
1578 TAKIP
1996 BMC FATIH KAMYON 11 EA 367 | 21/07/09 | TEMIZLIK CALTI BEL. SATILDI
ARACI
1996 BMC FATIH KAMYON 11 EA 07/08/09 | TEMIZLIK DODURGA BELE-
366 ARACI DIYESINE VERILDI

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

2011 DACIA LOGAN 11 AK 5 KiSi K.KASA/ MULTIX 4+1
669 KAMYONET
2016 FALCON SK100T | MOTOSIKLET |11 BB 001 |1KiSi MOTO-
2 SIKLET
2012 VOLKSWAGEN | CARAVELLE |34HN |9-15KiSi |MINIBUS VAKIFBANK
6656

IMAR SEHIRCILIK MUDURLUGU

2013 DACIA DUSTER 11 AK 154 | 5 KIS DACIA OTO- | AMBIANCE 4x4
MOBIL
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MODEL

MARKASI

BILECIK BELEDIYESi ARAG VE i$ MAKINALARI

CiNSi

PLAKA

KAPASITE

iTFAIYE MUDURLUGU

TEKNIK
OZELLIK

TANIMI

2005

VOLKSWAGEN

OZEL KALEM MUDURLUGU

PASSAT

VETERINER iSLERi MUDURLUGU

11 EK 001

MAKAM
ARACI

2006 FORD CARGO KAMYON 11 AK 290 | 6 TON 26 MT. MER- | CARGO 2524
DIVENLI

1984 FORD KAMYON 11 AS 443 | 5 TON 24 MT. MER- | CARGO 1312
DIVENL]

1976 FORD KAMYON 11 AF 821 | 5 TON ARAZOZ D-1210

1995 BMC FATIH KAMYON 1 AY 501 |5TON ARAZOZ FATIH 170-25

1993 RENAULT TOROS | STEYSIN 11 DE 619 |5 KIS ITFAIYE ER 12-TSW CIHANGAZI

VAGON NAKIL DEN

2010 BMC PRO 522 KAMYON 1MAK122 |4TON ITFAIYE 6ncli | 4X2
PORT.MERD.

1990 FORD CARGO KAMYON 34 KSR 74 |5 TON ARAZOZ 2014 TEKMARDAN

PASSAT 2,0

2016 FORD TRANSIT | KAMYONET 11 AK 738 KAMYONET | 2,2 L 310S 100PS
CUSTOM BB Van TREND 2+1

2012 MITSUBISHI KAPALI KASA 11 AK 780 KAMYON MITSUBISHI CANTER
KAMYON KAMYON TF B75L MT KAMYON

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

2006 HYUNDAI KAMYONET 11 AK 108 [1,5 TON KAMYONET | STAREX
2007 OTOYOL IVECO | KAMYON 11AK 194 |8 M3 DAMP. OTOYOL IVECO
FIAT KAMYON FIAT520
2005 BMC PRO 827 KAMYON 11 AK 25 TON DAMP. 827
345 KAMYON
2016 TUMOSAN 6065 | TRAKTOR 11 AK 106 | 3 TON 4WD KABIN
MEZARLIKLAR MUDURLUGU
2009 FORD TRANSIT KAMYONET 11 AK 696 CENAZE 330 S
YIKAMA
1999 FORD TRANSIT MINIBUS 11 AK 035 CENAZE 12,5 DIZEL
NAKIL
2009 FIAT DUCATO PANELVAN 11 AK 924 CENAZE MULTI JET 2,2
NAKIL
2012 DUCATO VAN KAMYONET 11 AR 920 CENAZE 2,3 MULTIJET
NAKIL
2007 OTOYOL IVECO KAMYON 11 AK 552 | 8 M3 DAMP. OTOYOL IVECO
FIAT KAMYON FIAT520
2015 ISUZU NOVO CIiTi | OTOBUS 11AK139 |25 OTUR+ | OTOBUS BELEDIYE TiPi EN-
16 AYAK+ GELLI RAMPALI
1SOFOR
2015 ISUZU NOVO CIiTi | OTOBUS 11 AK 427 |25 OTUR+ | OTOBUS BELEDIYE TiPi EN-
16 AYAK+ GELLI RAMPALI
1SOFOR
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MODEL

MARKASI

BIiLECIK BELEDIYESi ARAG VE i$ MAKINALARI

CiNSi

PLAKA

KAPASITE

MEZARLIKLAR MUDURLUGU

TEKNIK
OZELLIK

TANIMI

1988 MERCEDES OTOBUS 11 AK 729 | 16 RF 367 | PERSONEL
NAKIL
1976 MERCEDES 302 | OTOBUS 11 AH CENAZE 302
433 YIKAMA
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
2010 DACIA LOGAN KAMYONET 11 AK 610 KISA KASA 1,5 DCI- MCV AMBI-
PERSONEL | ANCE
2012 FORD TRANSIT | MINiBUS 11 AK 9-15 KiSi | ENGELLI FCD6 130 ED
095 ARACI
ZABITA MUDURLUGU
2006 FORD TRANSIT | MINiBUS 11 AK 102 ZABITA NA- |330S
KiL
2010 DACIA LOGAN KAMYONET 11 AH ZABITA NA- |15 DCI- MCV AMBI-
330 KiL ANCE
2015 HONDA MOTOSIKLET |11 AK 116 |2 KiSI ZABITA NA- | 1425 HONDA NC
KiL 750 X
IS MAKINALARI
1986 JCB 430 LODER 430521310 | MO- LODER 430 JCB
YUKLEME TOR(753734-M)
2006 CATERPILLAR GREYDER 140 H. 140 H
1996 HIDROMEK BEKO LODER HMK 100 B HMK 100 B
HMK 100 B
2005 HIDROMEK EKSKAVATOR EKSKAVATOR | HMK 200 W
2005 HIDROMEK BEKO LODER KANAL KA- HMK 102-B
ZICl
1979 MAKSAM/BMC. KOMPRESOR MAKSAM 70
1986 JCB 530 TELESKOPVINGC | YUKLEYi- 530 B-4
Ci
1992 CV9 VIBRATOR | SILINDIR 34 DAR1 SILINDIR ISTBAGCILAR DAN
KIRALIKTIR
1986 JCB. 3CX-4 BEKO LODER KANAL KA-
ZICl
2014 HIDROMEK HMK 102S MAE- YUKLEYICI HMK 102S MAESTRO
STRO KANAL KA-
ZICl
1986 AVELING BAR- GREYDER TG 112
FORD
2015 HIDROMEK EKSKAVATOR EKSKAVATOR | HMK 200 W
2015 HIDROMEK HMK 102S AL- YUKLEYICI HMK 102S ALPHA
PHA KANAL KA-
ZICl
2015 HIDROMEK HMK 62SS MINI MINI KAZICI | HMK 62SS MIiNi KAZI-
YUKLEYICI Cl YUKLEYiCI
2016 BOMAG BW SILINDIR ASFALT YAMA | SILINDIR
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2.7.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediye Bagkanliginin igslem ve karar surecinin hizlandiriimasi, etkinlik ve verimliligin artinlmasi ama-
ciyla hizmetlerin yuruttlmesi sirasinda bilgi ve teknoloji kaynaklarindan azami ol¢tide faydalanilmaktadir. Be-
lediye birimlerinin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini karsilamak, bilgisayar ve yeni teknolojiler konusunda
birimlere destek vermek lizere Bilgi islem Birimi gorev yapmaktadir.

Bilgi islem Birimi tarafindan gergeklestirilen faaliyetlere iliskin bilgiler asagida belirtilmistir.

Belediye Merkez Binasinda, Ek Hizmet Binasinda, imar MidUrliigi Hizmet Binasinda ve bagli birimle-
rinde otomasyon sistemlerinin alt yapisinin olusturulmasi amaciyla Veri Kablolamasi, katlar arasi iletigim aglari-
nin yapilandirilarak Ag sistemi, sistem odasinin tesisi ve bilegenlerin alt yapisi kurularak ¢aligir hale getirilmistir.
Kullanilan guvenlik sistemleri glivenlik duvari (firewall), log kayit cihazi, yonetilebilir switch, virlis koruma prog-
ramlari (anti virus), casus yazilm koruma programlari (anti spyware), uygulamalarini icermektedir. Ayrica her
bilgisayarda lisansli anti virls programi mevcuttur.

Bilgi islem Birimine ait sistem odasindan tim belediye birimlerine internet hizmeti dagitilarak belediye
birimlerine stirekli internet erigimi saglanmistir. internet erisim hizmeti olarak kesintisiz 100 Mbps Metro Ether-
net hizmeti kullaniimaktadir.

Belediye Otomasyon Sistemi kapsaminda; tum birimlerin merkezi bir veri tabanina baglanarak bilgilerin
tek bir merkezde toplanmasi ve yonetilmesi saglanmaktadir. Hizmet saglayici araciligiyla ¢alisan Otomasyon
Sistemi Programinin surekli gelistiriimesi ve guncellenmesi saglanmaktadir.

Kullanicilara belirli zamanlarda Bilgi islem ve Hizmet Saglayici tarafindan egitimler verilmektedir,

Otomasyon Sistemi Programinin egitim, destek ve portal hizmetleri yillik destek sozlesmeleri ile 7/24
kesintisiz olarak Hizmet Saglayici tarafindan karsilanmaktadir.

Belediye mukelleflerin sicil, gayrimenkul bilgilerine guvenilir bir sekilde ulasip hizmetlerin daha hizli yiritilmesi
amaciyla Niifus ve Tapu Midurlikleriyle gerekli protokolleri imzalayarak Kimlik Paylasim Sistemi ve TAKBIS
veri sistemlerini kullanmaktadir.

Ayrica Nifus Vatandaslik isleri Genel MudUrlGgu ile es zamanl calisma sistemine gecisinin ardindan
e-devlet kapisindan girilen E-devlet entegrasyon yazilimlari sayesinde Bilecik Belediyesi ile ilgili kendilerine ait
islemleri takip etmek isteyen vatandaslar turkiye.gov.tr Uzerinden de giris yaparak istedikleri bilgiye ulagabil-
mektedir.

Belediye bilgi sistemi programina ait veriler (Belsis) sistem odasinda bulunan bir veri depolama sunu-
cusu vasitaslyla yedeklenmektedir. E-posta hizmetleri sistem odasinda bulunan bir sunucu ile dizenlenerek
Elektronik Posta Yonetiminin guvenli bir sekilde kullaniimasi saglanmaktadir. Kullanici ve birim resmi e-posta-
lart ilgili kigilere dagitilmis bulunmaktadir.

Belediye resmin web sayfasinin glincellemeleri, bakim ve yedekleme islemleri Basin Yayin Halkla iligki-
ler MUdUrlGgu bunyesindeki gorevli personeller tarafindan yuratilmektedir.

E-belediyecilik hizmetleri kapsaminda e-belediye sistem modull web sayfasina yerlestirilmis olup, ta-
lep eden mukelleflere sifreleri verilerek sicillerine ait iglemleri gorebilmektedirler.

Belediye birimleri biinyesinde bulunan bilgisayarlarin tamir bakim ve onarim islemleri Bilgi islem tara-
findan yapilmaktadir. Bu kapsamda; belediye blnyesinde kullanilan bilgisayarlarin genel kontrol ve bakimlari
yapilarak, eksikleri tespit edilmekte, gerek duyulan bilgisayarlarin parcalar degistiriimekte yada kullaniimaz
veya hizmet gereksinimlerini kargilamayan bilgisayarlar yenileri ile degistirilmektedir.

Belediye hizmet binasi, ek hizmet binasi ve imar Mudurliigi ek binasinda bulunan bilgisayar sistemlerinin ve
sistem odasinin ani elektrik ariza ve kesintilerinden etkilenmemesi icin 5 adet gu¢ kaynagi kesintisiz olarak
calismaktadir.

Ayrica uzun sureli elektrik ariza ve kesintilerinde hizmetlerin aksamamasi i¢in belediye sistemi 1 adet
jenerator yardimi ile desteklenmektedir.

Belediye birimleri bunyesinde bilisim hizmetlerinden yararlanan tum bilgisayar kullanicilarinin donanim
ve isletim sistemi arizalarinin giderilmesi ve bilgisayarlarin yerel ag uzerinde daha guvenli ¢alismasi i¢in gu-
venlik ayarlarinin ve guncellestirmelerinin yapilmasi, ug kullanicilarin guvenlik ve yerel ag kullanimi konularinda
bilinglendirilmesi amaciyla Teknik Destek Hizmeti calismalarina onem verilmektedir.

Hizmet binalarimizda ve iletisim alt yapisi uygun kongre merkezi, muze ve parklarimizda personel ve
gelen misafirlerin guvenli bir sekilde Belediyemiz internet hizmetlerinden faydalanmalari amaciyla Kablosuz
Erisim Sunucusu kurularak belediyemiz kablosuz aginin guvenligi arttiriimis, gelen misafirlerin de SMS kimlik
dogrulama vasitasiyla internet erigimini kullanmalarina olanak saglanmistir.

Bilgi ve teknolojik kaynaklar kapsaminda kullanilan donanimlarin ve yaziimlarin ozellikleri, sayilari ve
abonelik ve hizmet alim bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

- B BiLECIK BELEDIYESI



DONANIM CIiHAZLARI

BiLGISAYARLAR Miktar/Adet
Sunucu (Ana Makine) 2
Sunucu (Veri Depolama) 3
Masaustu Bilgisayar 90
Dizustu Bilgisayar 53
El Bilgisayarlari 9
Tablet Bilgisayar 7
Kiosk 1
MetroEthernet Switch 1
Switch (Yonetim) 1
Switch (Erisim 24port/48port) 32
ADSL Modem 2
Kontrol Cihazi 1
HotSpot Cihazi 1
Dagrtim Noktasi 29
Glivenlik Duvari (internet Erisim Kontrol) 1
Log Kayit Cihazi (internet Erisim Kontrol) 1
NAC Cihazi (Ag Erisim Kontrol) 1
Ortam izleme Cihazi (Sistem Odasi Kontrol) 1
NVR Kayit Cihaz 3
IP Kamera (Merkez ve Birimler) 76
IP Kamera (Parklar) 14

IP Kamera (Su Eglence Dinyasi)
DVR Kayit Cihazi
Analog Kamera (Toki Su Deposu)

Analog Kamera (Muze) 12

Analog Kamera (Atik Su Aritma Tesisi) 6

Analog Kamera (Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon Merkezi) 12

IP Santral 1

IP Telefon 120

BASKI CIHAZLARI Miktar/Adet
A3 Fotokopi Makinasi 6

A4 Cok islevli Cihaz (Yazici/Tarayici/Faks/Fotokopi) 60

A0 Plan Kopya Yazici 1

A0 Plan Kopya Tarayicl 1
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DONANIM CIiHAZLARI

YAZILIM URUNLERI ve HiZMET ALIMLARI
LISANSLAR

Miktar/Adet

MetroEthernet internet Aboneligi (100Mbps)

Windows Server 2012 Standard (Sunucu Lisansi) 4
Windows Server 2016 Standard (Sunucu Lisansi) 1
Windows Server 2019 Standard (Sunucu Lisansi) 2
Windows Server 2012 CAL (Sunucu Erigim Lisansi) 150
Microsoft SQL Server 2012 Standard (Veri Tabani Yonetim Sistemi Lisansi) 2
VMware vSphere 6.5 Essential Plus (Sanallastirma Sistemi Lisansi) 4
Veeam Backup Essentials Standard (Yedekleme Sistemi Lisansi) 2
ESET NOD32 Antivirls Business Edition (150 kullanici) 1
Windows 7/10 Professional 160
Microsoft Office Ev is 2010/2013/2016 Tirkce 90
Diger Programlar (Autodesk, Adobe, NetCad, BelsisCad, SketchUp vb...) 40

ABONELIKLER HiZMET ALIMLARI Miktar/Adet

1

Kurumsal Glvenlik Aboneligi (DDOS Atak Onleme Hizmeti)

1

ADSL internet Aboneligi (Terminal, Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon Merkezi) 2
Kurumsal Telefon Hatti Aboneligi (ISDN PRI) 1
Kurumsal Telefon Hatti Aboneligi (PSTN) 28
Kurumsal Telefon Hatti Aboneligi (GSM) 2

2.7.6. Mali Kaynak Analizi

Yillar itibariyle Gelir Tablosu
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2.8 PESTLE Analizi (TABLO 7)

PESTLE ANALIZi MATRISI (LIDER) ETKENLER

\[0}

POLITIK

EKONOMIK

TESPITLER(ETKENLER/ SORUNLAR)

SOSYOLOIJIK

TEKNOLOJIK

1 Vatandas odakli
calismak
2 Mudurluklerin
cagdas teknolojik
arag ve gereglerini
takip etmekleri ve
planlar dahilinde
degisim saglama-
lari
3 Ozellikle sahada
calisan(temi-
zlik isleri, park
ve bahcgeler,
mezarliklar,
fen igleri .vb.)
personel ile
ic dig sorun-
lar ile ilgilen-
mek ve genel
degerlendirme
yapilmasi igin
haftalik ve
aylik toplantilar
duzenlenmesi
4 Tasarruf Tahakkuk per- | Su aboneleri ve
saglayici ve soneline strekli | Emlak vergisi
gelir getirici iyilestirme kagaklarinin tespiti-
mudurlukler cercevesinde ni sistemsel olarak
ile tespitler- alanlariile ilgili | yapilabilmesi
in yapilarak egitim verilmesi
kaynaklarin
optimum
kullanilmasi ve
gelirlerin artiril-
masinin saglan-
masi
4 Vatandagin 6deme | Odeme nokta- | Belediye olarak | online 6deme

sureclerinin iyi plan-
lanmasi onem arz
ediyor

larinin ¢ogaltil-
masl hem
vatandasin ko-
lay ve erigilebilir
hizmet almasini
saglacak hemde
belediye olarak
gelirlerimizin
zamaninda

ve hizl tah-

sil edilmesini
saglayacaktir.

toplumun her
kesiminden
vatandasa esit
sartlarda hizmet
etme firsatina
sahibiz.

kanallarinin
cogaltilmasi, kiosk
cihazlarinin aktif ve
verimli galigmasi
icin gereken yeni
yazilimlar yuklener-
ek hizmet kalitemiz
artinlmaktadir.

- VI Bi| ECiK BELEDIYESI
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BELEDIYEYE ETKIiSi

; GELECEK PLAN DONEMINDE R
[ERTID- FIRSAT- HANGI FAALIYET VE HIZMETLE- KATILIMCILIK iSBIRLIGi
RE ONEM VERMESi GEREKTIGI

Personeli ¢cagin gerekliliklerine Universiteler,Okulllar, Diger
gore egitmek ve gelistirmek. egitim ve ogretim kurum-
Vatandaslarimizin yangin lari,Konaklama amach kul-

ve acil durumlar hakkinda lanilan toplu barinma alanlari,
bilinglendirilmesinin saglanmasi Kamu kurum ve kuruluslari,

ozel sektor kuruluslari, esnaf
ve sanatkarlar,

Online 0deme yapilan ban-
ka sayisinin artirilmasi, Kiosk
odeme noklarinin sayisinin
artirlmasi ve mevcut yazilim-
larin guncellenmesi

Odeme kolayliklarinin saglan-
masi igin ozellikle bankalar
ile isbirligi ¢calismalarinin
artinimasi , vatandas talebi
olmasi nedeniyle onem arz
etmektedir.
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ETKENLER

\[0)

POLITIK

EKONOMIK

TESPITLER(ETKENLER/ SORUNLAR)

Belediye Hizmetlerinin
vatandas odakli olarak
yerine getirilmesi
nedeni ile vatandas
ve Ust yonetim arasin-
daki bagin ve iligkinin
uyumlu ve hassas bir
sekilde tutulmasi.

SOSYOLOIJIK

TEKNOLOJIK

Ruhsat ve Denetim
Md. ile imar ve Sehir-
cilik miadarldginin
entegre program ile
calismasi gerekliligi

CEVRESEL VE
EKOLOJIK

Gegici hayvan
Barinaginda Hayvan-
severler ve STK lar ile
calismamiz

Veterinerlik
hizmetlerinde;
ozel ilaglamalar
ve Tarim ve Or-
man Bakanhgin-
dan kisirlastirma
hibesi ve sunulan
diger projelerin
bu kapsamda
desteklenmesi

Sahipli, Sahipsiz
tlim hayvanlarin
asilanmasi ve
hasere micede-
lesinde tim
halkin bilgilendir-
ilmesi

Rontgen makinasi
bulunmamasi ned-
eniyle teshislerde
sorun yasanmaktadir.
Teknolojik olarak
tespit ve teshis sure-
cinde eksiklik yasan-
maktadir.ilaglama gibi
islemlerin teknolojik
makinalarla yapilmasi
gerekmektedir.

Biyolojik ilag
kullanilarak gcevre
kirliligi ve karbon
salimi engellen-
mektedir.

Bazi mahalllerde oncelikle
istiklal, Gazipasa, Cum-
huriyet mahallelerinde
park ve gocuk oyun alani
eksikligi nedeniyle bu
alanlarin tesis edilmesine
yonelik kamulastirma
yapilmasi gerekliligi

Belediyemiz binye-
sinde bitkisel Gretim
alaninin varhgi,bu
alanin genisletiime-
si ile birlikte
kamusal harcama-
larda azalma

Mevcut durum-
daki ttim parklarin
toplumun her
kesiminden fayda-
lanicilarin, ozellikle
engelli bireylerin ve
yaslilarin erisile-
bilirlik sartlar goz
onlinde tutularak
kullanabilecegi hale
getirilmesi gerek-
mektedir.

1

Tum politik uygu-
lamalarin hukukun
dstlnligu ve te-

mel ilkeleri ile ilgili
mevzuat gergevesinde
yurtttlmesi kurumu-
muza olan guveni poli-
tik olarak artiracaktir.

Belediye per-
soneli 6zelinde
sosyal birliktelik
Jkurum ve aidiyet
duygusunun
gelismesi icin
mesai saatleri ha-
ricinde personelin
kaynasmasi icin
sosyal ve kulturel
faaliyetlerin yapil-
masl

e- yazisma ve e-imza
sistemine gegilme-
si acilen onem arz
etmektedir.

Belediye olarak

; cevre bilincinin
toplumun tama-
mini kapsayicl
sekilde anlatil-
masl ve anlasil-
masl igin gerekli
egitim faaliyetleri
ile birlikte 6zendi-
rici ve pekistirici
uygulama faali-
yetlerinin yapll-
masl

B BiLECIK BELEDIYESI




BELEDIYEYE ETKIiSi

i GELECEK PLAN DONEMINDE
[EHTID- FIRSAT-  HANGI FAALIYET VE HIZMETLE- KATILIMCILIK iSBIRLIGI
RE ONEM VERMES| GEREKTIGi

isyerlerinin saglikli ve glvenilir bir Cevre ve Sehircilik il md.il 6zel
sekilde yasal sartlara gore ruhs- idaresi

atlandirilabilmesi icin teknik ve
imar yonunden sistematik olarak
denetlenmesi .

Sokak hayvanlarinin kisirlastiril- STK lar ile ortak Tanm ve Orman Bakanligy, il ozel
masl ve besihanelerin sehir disina | calismalarin artinimasi | idaresi,
taginmasi

Belediyemize bagli ,Park ve Bahgeler Park ve Bahceler Md. Bagh
Md. Yetki ve sorumlulugunda koruluk/ | Sera alanimizin 6zellikle

orman benzeri bir yapi ile agaclandir- universitenin ilgili bolim-
ma calismalarinin kendi binyemizde leri ve alanlari ile okullarin
yapilmasi. fen bilgisi derslerinde

yonelik olarak daha etkin
bicimde kullaniimasi

Tum personel igin uygulanacak Belediyemiz ozelinde,
olan disiplin yonetmeliginin gozden | alt ve Ust kadrolar
gecirilerek egitim,mukafat ve ceza | arasinda yatay ve
sisteminin uygulamaya alinmasi saglklr iletisim saglan-
masl igin gerekli iletisim
kanallarinin kurulmasi
ve caligsan tim persone-
lin yonetime destegi-
nin ve katilimcihginin
saglanmasi

2020 - 2024 STRATEJIK PLANI




PESTLE ANALIZi MATRISI (PAYDAS) ETKENLER

POLITIK

EKONOMIK

SOSYOLOJIK

TEKNOLOJIK

CEVRESEL VE EKO-
LOJIK

Ust yonetimle olumlu | Ekonomik Toplumun tum | Teknolojik Cevresel ve ekolojik
iligskiler kurulamamasi | kaynaklarin kesimlerine gelismelere duyarlilik
yeterli sevi- hitap edecek uyum saglan-
yede olmasi potansiyel masi
Kulturel , dogal, tarihi, Akilli sehir
ve ekonomik deger- olusturul-
lerini akilci bir bigim- malidir. Bunun
de degerlendirerek, icin ilk planda
cagdas her alanda Ucretsiz wifi,
oncu ve marka bir telefon sar;
sehir olugturulmali. unitesi ve
Bu kapsamda turizm harita ta-
ve tarih gibi guglu banli ulagim
yanlar desteklenmeli. hizmeti gibi
hizmetler
olusturul-
maldir.

- B BiLECIK BELEDIYESI




BELEDIYEYE ETKIiSi

GELECEK PLAN
DONEMINDE HANGI
FAALIYET VE HiZMET-
LEREONEM VERMESI
GEREKTIGI

TEHTIDLER FIRSATLAR

KATILIMCILIK

iSBIRLIGI

ONERI/ELESTIRI

Kamu yararina olan

, daha rahat ve
yasanabilir ortamlarin
olusturulmasina yone-
lik tim toplumu kucak-
layan hizmetlere onem
verilmesi

toplumun her
kesimiyle diya-
log yollarinin
acik tutulmasi
ve uygulan-
masi

Yapilan ¢alisma
ve hizmetlere
yenilerinin
eklenmesi,
vatandas mem-
nuniyetinin en
ust seviyeye
¢ikariimasi igin,
caba sarfed-
ilmesi. Kamu
yararina yapila-
cak tum faali-
yetlerde igbirligi
saglanabilir

sehir i¢cindeki yesil
alanlarin ¢ogaltil-
masi

Tapu il
Muadurlagu;Em-
lak degerleri-
nin daha basit
bir sablonda
duzenlenmesi
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ETKENLER

BELEDIYEYE ETKiSi

3 FIR-
At : SOSYOLO- | TEKNO- CEVRESEL VE TEHTID- 3
oIS EKONOMIK ik LOJIK  EKOLOJIK LER AR
12
13
16
17 Gok calisarak Turizm ve or-
halkin ve sehirde | ganik tarim hu-
yasayanlarin suslarinda sehre
memnun kala- katmadeger
cagi hizmetler saglayacak
yuratulmesi caligsmalar yapil-
mahdir.
18 Tarihi ve arkeolojik
calismalara daha
cok onem verilmedir.
19 Mevcut beledi- | Tiyatro festi- | Sosyal Aynistinimig ¢op
yecilik gelirler- | vallerinin ve giaya”‘” konteynerlerinin
inin yapmda yeni yaplil- Kullanil- daha da yay- '
, yurtici ve makta olan mas! ile ginlastinlip, geri
yurtdigi hibe halk konser- | hizmetlerin | donusUm projeleri-
proje destekleri | lerinin de- Ik;?[‘lﬁaasni nin artirlmasi.(plas-
ile hizmet agini | vamlihginin e tik, cam, kagit vb.)
ve kalitesini saglan-
artirmak. masi,oto-
parklarin
yayginlastiril-
masi

- (B Bil ECIK BELEDIYESI




BELEDIYEYE ETKISi

GELECEK PLAN DONEMINDE
HANGI FAALIYET VE HIZMETLE-
REONEM VERMESi GEREKTIGI

KATILIMCILIK

ISBIRLIGI

ONERI/ELESTIRI

Turizm alaninda caligmalarin gelistir-
ilmesi

Tum kurumlarin katilimi
ile kaltdr ve turizm
alaninda yeni projeler
hazirlanmall

Saglikli ve bilgi pay-
lagimci bir toplum igin,
belediyenin yeni projeler
Uretmesi ve bu projeleri
tum kurumlar ve halk ile
paylasmasi saglanmadir.
Projeler halk isbirligi ile
yapiimahdir,

Belediyecilik ve iyi uygu-
lamalar hakkinda butin
kurumlar ile bilgi aligverisi
surekli olarak yapilmalidir.

Engelli hizmetleri, kadinin guclendir-
iimesine yonelik faaliyetler, engelli ve
yaslilara yonelik hizmet veren gundiz
bakimevi ve barinma merkezlerinin
olusturulmasi, aile danigsma merke-
zlerinin kurulmasi.

Kurum sorumluluk alanina
giren konularda gerekli
rehberlik ve koordinasyon
gorevinin yerine getirilme-
si ve isbirligi saglanmasi.

Vatandasa yapilacak
olan hizmetlerin kaliteli
hale getirilmesi yoninde
yapilacak olan hizmetle-
rde diger kurumlarla her
turld isbirligi yapilmalidir.

Buyuksehirlere yakinhgi
avantaj haline getir-
ilmelidir.

Kadinlara yonelik meslek, is im-
kani saglayacak uygulama alanlari
olusturulmasi,Kadin pazari vb.

Sehir iginde minibuslerin
park yapabilecegi, kalkis
ve son durak yerlerinin
belirlenmesi.

Oncelikle YHT garindan ve otoblis
terminalinden sehre giristen basla-
mak Uzere yol glzergahi,sehre yakisir
hale getirilmeli.

Esnafin POMEM 0Ogren-
cilerine ve Universite
ogrencilerine yonelik
daha iyi iligkiler kurmasi,
POMEM ogrencilerinin
sehre ekonomik deger
kattigi hususlarinda
esnafin bilinglendirilme-
sine yonelik belediye
tarafindan galigsmalar
yapilmasi

Esnafin asker ve 6gren-
cilere yonelik olumsuz
davraniglarinda Belediye
olarak daha aktif olun-
abilir.

Yeni yapilan binalarda otopark
yapilmasi tesvik edilerek zorunlu hale
getirilmelidir.

Cevre temizligi ve ekoloji
konularinda vatandaslar
bilinclendiriimelidir.

ilin tarihi temasi olmasi
nedeniyle tarihi degerlerin
korunmasi.Sehir merkezi-
nin sikisik olmasi nedeni-
yle imarin genisletiimesi.

Alt yapi galismalarinin gelisigu-
zel degil, daha teknik, ¢cevreci ve
muhendislik calismalari ile yapilmasi.

Halk ve sanayici gunleri
yapllmasi faydali ola-
caktir.

Belediyenin ilgili birim ve
calisanlari ile Bilecik'te
faaliyet gosteren insaat
firmalarina binalarda
enerji verimliligi, yapi
guvenligi, deprem vb.
konularda bilgilendirme
egitimleri ilgili sanayi
kuruluglari ile yapilabilir.
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2.9 GZFT Analizi (TABLO 8)

SWOT/ GZFT Analizi

Kurum ya da Kuruluglarin mevcut durumlarinin i¢ paydaslar ve dis paydaglarinin gorugleri alinarak
yapilan GZFT analizinde analizi yapilan kuruma ve i¢ paydas liderlerine ait olan mevcut durumun, uygulama
sureclerinin guclu ve zayif yonleriyle birlikte dis cevreden kaynaklanan firsat ve tehditleri belirlemek igin kulla-
nilan bir yontemdir. Amacg; i¢ ve dis etkenleri dikkate alarak var olan guglu yonler ve firsatlardan en Ust dizeyde
yararlaniimasi ile tehditlerin ve zayif olan taraflarin etkisinin en aza indirilmesi icin plan ve stratejiler gelistirmek-
tir.

Bilecik Belediyesi olarak konunun onemine binaen 7 yildir surekli olarak her yil yapmis oldugumuz
analizlere ,2020-2024 Stratejik Plan ¢alismalari kapsaminda bir yenisi daha eklenerek bu kez tum goruslerin,
bildirimlerin ve katki saglayan elestirilerin GZFT analizi kapsaminda katilimcilik esaslarina gore hazirlanmig
ve paydaslarin gorus ve onerileri hem analize hem de stratejik planimiza yansitiimistir. Gergeklestirilen analiz
calismasi dis paydaslar i¢in “ Paydas Risk ve Firsat Belirleme ve Memnuniyet Anketi” ismiyle paydaslarimiza
gonderilmekte ve ayni anket igerisinde GZFT ve PESTLE Analizi ile Gelecek donem planlari, Katiimcilik, isbir-
ligi, Katki ,Oneri ve elestiriler ile analiz farkli soru kaliplari ile sunulmaktadir. i¢ Paydas GZFT ve PESTLE anali-
zinde" Lider Risk ve Firsat Belirleme Anketi” kullanilarak Bilecik Belediyesi Mudurleri ve Ust yoneticilerinin katki
saglamalari icin ilk olarak igin 2017 yilinda ISO 9001:2015 uygulama ve belgelendirme ¢alismalari kapsaminda
hazirlanmis ve 2019 yilinda “Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi” uygulama kriterlerine gore revize edi-
lerek uygulanmigtir. Sadece 5 yilda bir kere yapilamayacak kadar onem arz eden Paydas Analizlerimiz teknik
gereklilik ve kriterler baz alinarak Bilecik Belediyesi olarak 2012 yilinda baglayan yonetim sistemi ¢alismalarimiz
kapsaminda her yil yapilmaya devam edilmigtir. 2015-2019 stratejik plan doneminde oldugu gibi i¢ ve dis pay-
daslarimizin katki ve goruslerini teknik olarak almaya 2020-2024 Stratejik plan doneminde de devam edecegiz.
Yapilan tim bu ¢aligsmalar ve analiz sonuglari rehberliginde Bilecik Belediyesi olarak guglu ve zayif yonlerimiz
ile gelecege yonelik politikalarimizda belirleyici olabilecek firsatlar ve tehditler Tablo 8'de 6zetle sunulmustur.

Gucli Yanlar

* Her turlu imkan ve kaynaklarin optimum kullaniimasi

* Jeolojik olarak Bilecik'in merkezi konumda olmasi nedeniyle diger yakin iller ile isbirligi olanaklarinin fazla
olmasi

* Mevcut durum igin yeterli ekipman ve teknik personelin bulunmasi

* Proje odakli ve vizyoner yonetim anlayisi

* Takim ruhu ile surekli iyilestirme yapilmasi

* Kuruma ait Hizmet ve Kalite Standartlarinin olmasi

* Cevre bilinci ve yenilenebilir enerji vizyonuna sahip olunmasi

* Markalagma Faaliyetlerine onem veriliyor olmasi

*Belediye mevzuatina hakim olmak

* 24 saat gorev baginda olmamiz. Acil durumlarda derhal,sikayet ve bildirimlerde olayin akabinde olay yerine
zamaninda mudahale etmemiz.

* Calisan personelin tecrubeli, istekli ve ¢aliskan olmasiyla birlikte ekip ruhunun ve dayanigsmanin saglanmis
olmasi

* Birim Mudurlukleri arasinda etkin iletisimin olmasi

* Belediye Ust yonetiminin teknik agidan yeterli ve donanimli olmasi

* Ozverili, Disiplinli ve Dayanigma icinde calisma prensibine sahip olmamiz.

Zayif Yanlar

* Eldeki imkanlarin toplumun her kesimine adil bir sekilde sunulamamasi

* Yuksek standartlarda ¢agin gereklerine uygun, surdurulebilir hizmet vermek igin egitimli ve deneyimli perso-
nel eksikligi

* Cevre iller ile iletisim ve teknik baglantilarin tam olarak saglanamamasi(acil durum planlamasi)

* Belediyeye ait yasl bakimevi, Engelli gunduz bakimevi gibi sosyal hizmet noktalarinin bulunmamasi. Engel-
lilere yonelik erisilebilirlik kurallarinin il genelinde saglanmamasi, ucretsiz seyahat duzenlemelerinin yeterince
denetlenmemesi.

- (72 Bil ECiK BELEDIYESI



* X ¥ ¥

Saha galismalarinda kullanilacak(park bahgeler/fen igleri/ mezarliklar) techizat ve makinalarin glincel norm-
larda yenilenememesi

Bazi Mudurluklerde Teknik personel eksikligi, arag eksikligi, mudurltklerin fiziki yapilarinin iyilestirilmesi ge-
rekliligi

Sahalarda c¢alisan personel eksikligi

Belediyemize ait gasil hanenin olmamasi

Mali islerle ilgili tahakkuk islemlerinin bazi mudurlikler tarafindan yapilamamasi ya da ge¢ yapilmasi

Tapu Md. ile internet tizerinden kullanilabilecek bir entegre sistem bulunmadigi icin emlak alim/satin islem-
lerinin rutin dizeyde yapilmasi

Devlet Vergi politikalari nedeniyle;Vatandasa tahakkuk edilen vergi/ harg/ 0deme kalemleri ile ilgili yapilan
bilgilendirmeler eksik yada yetersiz yapilmasi nedeniyle jtahsilat islemleri sirasinda vatandas memnuniyet-
sizligi olugmasi.

Rontgen makinasi bulunmamasi nedeniyle teshislerde sorun yagsanmaktadir.

Hizmet ici egitim calismalarinin eksikligi

Park ve Bahgeler Md. Ozelinde makine parkinin zayifli§i.Bazi mahallelerde oncelikle istiklal, Gazipasa, Cum-
huriyet mahallelerinde park ve ¢ocuk oyun alani eksikligi

itfaiye arag ve ekipmanlarinin yeterli olmamasi

Firsatlar
Kurumsal iligkiler ile planlanan sosyal icerikli projelerin cok sayida olmamasi

ES

Toplumun her kesimine hitap edilmesi amaciyla * Katilimci ve ¢ogulcu yonetim anlayisinin olugsmasini sag-
lamak i¢in dezavantajli gruplari Gnemsemek ve onlara yonelik hizmetler vermek

Hizl tren aginin yayginlastirilmasi, gevre ve kultur turizminin gelistiriimesi

Bilecik ilinin diger illere gore daha kuguk bir il olmasi nedeniyle sosyal hizmetlere yonelik faaliyetlere odak-
lanma imkaninin daha kolay olmasi.

* Turizm imkanlarinin etkin tanitimi ve kullanimi

* Tarihi bir kent olarak kilttrel mirasa sahip olmak

*  Cografi konum nedeniyle bitki gesitliligine sahip olmak

*  Sehrin kalkinma planlarina gore yeni sehir planlama ¢alismalarina uygun olmasi

*  e-Belediye sistemine gecis yapilacak olmak.

*  Vatandas odakli gorev bilinci

*  Temizlik toplama hizmetinin binyemizde bulunmasi nedeniyle, toplanan malzemelerin katma degere do-
nusturulebilmesi,atik malzemelerden Uretim yapabilme firsati

*  Emlak ve istimlak Md. Kurulmasi

*  Destek Hizmetleri Md. Aktif hale getirilecek olmasi

*  Tapu Md. ile internet (izerinden kullanilabilecek bir entegre sistem kurulmasi durumunda emlak alim/satin
islemlerinin daha hizli yapilabilmesi

*  Vatandaslara vergi bilgilendirmelerinin zamaninda ve dogru yapilmasi ile vatandas ve belediye arasindaki
guven ortaminin artirilmasi ve memnuniyet artisinin saglanmasi

*  Teknolojik ve gcagdas yeniliklerin saglanmasi ile vatandas hizmetinin iyilestiriimesi ve gesitlendiriimesini sag-
lanmasi( kiosk 0deme noktalarinin artirilmasi, internetten su yukleme servisini verilmesi vb.)

*  Ruhsat ve Denetim agisindan, mucavir alan sinirinin genis bir alanda olmamasi nedeniyle denetimlerin du-
zenli yapilabilmesi.

*  Belediyemiz binyesinde bitkisel Gretim alaninin varligi ve ekonomik katkisi

Tehditler

* Kaynaklarin yerinde, etkin ve verimli kullanilmama ihtimalinin bulmasi sehrin imar anlaminda geligsiminin zor
olmasi

ES

ES

ES

Kurumlar arasi koordinasyonda yasanabilecek sorunlar
Kentin i¢ ve dig gog aliyor olmasi
Kurum ve kuruluslarin acil durum planlarinin bulunmamasi yada bulananlarin yeterli olmamasi

* Binalarin kot farki nedeniyle su ve sel baskini yasama riski
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Resmi evrak sizintisi

Birimler arasinda koordinasyon eksikligi olusmasi
Sosyal medyada yer alan haber ve bilgilerin yanlis algi olusturularak paylasiimasi, ¢alisan personel ile bire-
bir ilgilenememek ve ideolojik yaklagimlar
Kiosk cihazlarinin ve faturamatik 6deme noktalarinda zaman zaman yasanan teknolojik sorunlar ,sunulan
hizmetin verimliligini dugsurmekte ve vatandas memnuniyetsizligine yol agabileceginden tehdit olusturmak-

tadr.

Ruhsat ve Denetim Hizmetleri kapsaminda; igyeri ruhsati verilen kuruluglarin yasal ve mevzuat hiikiimleri-
nin disina ¢ikmasinin engellenmesi igin denetimlerin periyodik ve sirali olarak yapilmasi gerekliligi
Veteriner isleri Md. Ekipman ve alt yapi eksikligi yapilan hizmetin sinirlarini daraltabilir.

Yesil alan ve ¢ocuk oyun alanlarimizda gerceklestirilen vandalizm.

LIDER GZFT

i¢ Cevre

Giiclii Yonler

Belediye mevzuatina hakim
olmak

Zayif Yonler

Personel eksikligi ve
techizat eksikligi

Dis Cevre
Firsatlar

e-Belediye sistemine
gecis yapacak olmak.

Tehditler
Resmi evrak sizintisi

24 saat gorev basinda
olmamiz.Acil durumlarda
derhal,sikayet ve bildirim-
lerde olayin akabinde olay
yerine zamaninda mudahale
etmemiz.

Bazi Mudurlukle-

rde Teknik perso-

nel eksikligi,Arag
eksikligi,Mudurliklerin
fiziki yapilarinin
lyilestirilmesi gerekliligi

Vatandas odakli gorev
bilinci

Birimler arasinda koordi-
nasyon eksikligi olugmasi

Calisan personelin tecrubeli,
istekli ve ¢aligkan olmasiy-
la birlikte ekip ruhunun ve
dayanismanin saglanmis
olmasi

Sahalarda ¢alisan pers-
onel eksikligi

Temizlik toplama
hizmetinin blnyem-
izde bulunmasi
nedeniyle, toplanan
malzemelerin katma
degere donusturule-
bilmesi,atik malzem-
elerden Uretim yapa-
bilme firsati

Sosyal medyada yer alan
haber ve bilgilerin yanlis
algi olusturularak paylasil-
masi,galisan personel ile
birebir ilgilenememek ve
ideolojik yaklagimlar

Belediyemize ait gasil-
hanenin olmamasi

Birim Mudurltkleri arasinda
etkin iletisimin olmasi

Mali iglerle ilgili tahak-
kuk islemlerinin baz
mudurlukler tarafindan
yapilamamasi yada geg
yapilmasi

Emlak ve istimlak Md.
Kurulmasi

Destek Hizmetleri Md.
aktif hale getirilmesi

Tapu Md. ile internet
uzerinden kullanilabi-
lecek bir entegre
sistem bulunmadigi
icin emlak alim/satim
islemlerinin rutin
dlzeyde yapilmasi

Tapu Md. ile internet
uzerinden kullanilabi-
leck bir entegre sistem
kurulmasi durumun-
da emlak alim/satin
islemlerinin daha hizli
yapilabilmesi
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LiDER GZFT

ic Cevre

Gcli Yonler

Belediye mevzuatina
hakim olmak

Zayif Yonler

Devlet Vergi politikalari
nedeniyle;Vatandasa
tahakkuk edilen vergi/
harg/ 6deme kalemleri ile
ilgili yapilan bilgilendirm-
eler eksik yada yetersiz
yapilmasi nedeniyle
tahsilat islemleri sirasinda
vatandas memnuniyetsi-
zliginin olugsmasi.

Dig Cevre
Firsatlar

Vatandaslara vergi
bilgilendirmelerinin
zamaninda ve dogru
yapillmasi ile vatandas
ve belediye arasindaki
glven ortaminin artiril-
masl ve memnuniyet
artisinin saglanmasi

Tehditler

Kiosk cihazlarinin ve
faturamatik 6deme nok-
talarinda zaman zaman
yasanan teknolojik so-
runlar ,sunulan hizmetin
verimliligini dusurmekte ve
vatandas memnuniyetsi-
zligine yol acabileceginden
tehdit olusturmaktadir.

Teknolojik ve cagdas
yeniliklerin saglanmasi
ile vatandas hizmetinin
lyilestiriimesi ve cesi-
tlendirilmesini saglan-
masi( kiosk 6deme
noktalarinin artirlmasi,
internetten su ylikleme
servisinin verilmesi
vb.)

Ruhsat ve Denetim
agisindan, mucavir
alan sinirinin genis

bir alanda olmamasi
nedeniyle denetimlerin
dlzenli yapilabilmesi.

Ruhsat ve De-

netim Hizmetleri
kapsaminda;isyeri ruhsati
verilen kuruluglarin yasal
ve mevzuat hukimlerinin
disina gikmasinin engel-
lenmesi i¢in denetimlerin
periyodik ve sirali olarak
yapilmasi gerekliligi

Belediye Ust yonetimin
teknik agidan yeterli ve
donanimli olmasi

Rontgen makinasi bu-
lunmamasi nedeniyle
teshislerde sorun yasan-
maktadir.

Veteriner igleri md. Ekip-
man ve alt yapi eksikligi
yapilan hizmetin sinirlarini
daraltabilir.

Ozverili, Disiplinli ve
Dayanigsma iginde ¢alisma
prensibine sahip olmamiz.

Park ve Bahcgeler Md.
Ozelinde makine parkinin
zayifligi.Bazi mahalllerde
oncelikle istiklal, Gazipasa,
Cumhuriyet mahallel-
erinde park ve ¢ocuk oyun
alani eksikligi

Belediyemiz blnye-
sinde bitkisel tretim
alaninin varligi ve
ekonomik katkisi

Yesil alan ve ¢ocuk oyun
alanlarimizda gerceklestir-
ilen vandalizm.

2020 - 2024 STRATEJIK PLAN| RIS -




PAYDAS GZFT LISTESI
i¢ Cevre
Glclii Yonler

Zayif Yonler

Dis Cevre
Firsatlar

Tehditler

Her turlt imkan ve
kaynaklarin bulunmasi

Eldeki imkanlarin toplu-
mun her kesimine adil bir
sekilde sunulamamasi

*Eldeki imkanlarin gok
olmasi ve ulasilabilir
olmasI*KURUMSAL
ILISKILER DAHA COK
GELISTIRLMELI

* Kaynaklarin yerinde ,
etkin ve verimli kul-
lanilmama ihtimalinin
bulmasi * Mevcut
mevzuatin yetersizligi

Yuksek standartlarda
surdurulebilir hizmet
vermek icin egitimli
ve deneyimli personel
eksikligi

TOPLUMUN HER
KESIMINE HITAP
EDILMELI* Katimc
ve ¢ogulcu yonetim
anlayiginin olugsmasini
saglamak icin de-
zavantajli gruplari
onemsemek ve on-
lara yonelik hizmetler
vermek

11

Jeolojik olarak Bi-
lecik'in merkezi
konumda olmasi ned-
eniyle diger yakin iller
ile isbirligi olanaklarinin
fazla olmasi

Cevre iller ile iletisim ve
teknik baglantilarin tam
olarak saglanamamasi(acil
durum planlamasi)

Hizl tren aginin yay-
ginlastiriimasi, cevre
ve kultdr turizminin
gelistiriimesi

Sehrin arazi yapisinin
engebeli olmasi ned-
eniyle, imar planlarinin
zamaninda ve dogru
yapilamamasi.Sehrin
imar anlaminda gelisi-
minin zor olmasi

12

Belediyeye ait yasli
bakimevi, Engelli gunduz
bakimevi gibi sosyal
hizmet noktalarinin bulun-
mamasi.Engellilere yonelik
erigilebilirlik kurallarinin il
genelinde saglanmamasi,
Ucretsiz seyahat duzen-
lemelerinin yeterince
denetlenmemesi.

Bilecik ilinin diger illere
gore daha kuguk bir il
olmasi nedeniyle so-
syal hizmetlere yonelik
faaliyetlere odanlanma
imkaninin daha kolay
olmasi.

18

Binalarin kot farki ned-
eniyle su ve sel bask-
kini yasama riski

19

Proje odakli ve vizyon-
er yonetim anlayisi

Turizm imkanlarinin
etkin tanitimi ve kul-
[animi
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GZFT STRATEJILERI
FIRSATLAR

TEHDITLER

GUCLU Tarihi ve kulturel degerleri yuksek bir il bele- Belediyemizin yeni vizyon yaklagimlari ve
YONLER diyesi olarak, tarihi ve kulturel imkanlardan gelistirilen teknik alt yapisi ile hizmet verme-
yararlanilmasi ile milli ve manevi degerlerin si‘igin gerekli girisimlerde bulunmak.Tehdit
ve ilimizde sosyal degeri olan tum kaynaklarin | olarak kargimiza ¢ikan analiz sonuglarinin
tum paydaslarimiz ile birlikte sahip ¢ikilmasi ve | firsata donusturtlmesini saglamak igin
fark edilmesinin saglanmast.isbirlikli calisma cagdas,guncel ve surekli iyilestirilebilen
politikalari ile katimciligi geligtirmek sorun ¢ozme metotlarinin gelistiriimesine
firsat vermek.
ZAYIF Bilecik Belediyesi olarak tim hizmet alt yapi ve | Belediyemizin kurumsallagsma konusundaki
YONLER sureclerimizin iyilestiriimesine katki saglamak | yol haritasinin saglikli ve ivedi bir sekilde

amaciyla isbirlikli galisma ve katilimcilik es-
aslariyla ¢alisma prensibine onem veren Kamu
Kurum ve kuruluglar basta olmak tzere, ozel
sektor kuruluglari ve STK lar ile her turlu ortak
platform ¢alismalar ve Kent Konseyimizin
islerligi ile gonulli katilim ilkelerine gore maddi
,manevi (tarihi veri, bilgi, saglikli yasam,te-
knolojik destek, sosyal katim vb.) iceriklerde
destek saglamak tzere projeler ve uygulama-
lar gelistirmek.

gerceklestirilmesi igin alt yapi sureglerinin
cagdas ve saglikli sehir planlamalari dogrul-
tusunda tamamlanmasina yonelik eylem
planlar hazirlamak ve gerceklestirmek.

2.10 Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi (TABLO 9)

Durum Analizi Agamalar

Uygulanmakta olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Tespitler / Sorun Alanlan

1- Uygulanmakta olan stratejik planin
uygulama sureglerinin Kurumsal ala-
ninda 1.8- 1.9-110-111 ve 112 maddele-
rinin amag ve hedeflerinin butlnlesik
olarak yerine getirilemedigi tespit
edilmigtir. Kentsel gelisim ¢aligsmala-
rindan 21-2.2-2.2.3-2.4-2.5- ve 2.6-
maddelerinin amag ve hedeflerinin
tamaminin yerine getirilemedigi, 2.7
maddesinin kismen yerine getirildi-
gi tespit edilmistir. Toplum gelisme
ile ilgili,31-3.2-3.3-3.6 maddellerinin
hedeflerinin blyik cogunlugunun
yerine getirilemedigi tespit edilmistir.

intiyaglar /Geligim Alanlari

Kurumsal Gelisim amag ve hedeflerinde
,mevcut durumdaki arag, makine, ekip-
man ve techizat eksiklerinin yerine geti-
rilemedigi, teknik uygulamalarinin yerine
getirilemedigi, Kentsel Gelisim amag ve
hedeflerinde, kentsel donugum ve planli
imar ¢alismalarinda vatandas ile mutaba-
kat saglanamadigi,alt yapi ile ilgili hedef-
lerin yerine getirilemedigi,ulagim sorunun
sistemsel olarak gelistirilemedigi tespit
edilmistirToplumsal amag ve hedeflerin
ilgili maddelerinde, uygun metot yatirm
ve igbirliklerinin saglanamamasi nedeniyle
hedef ve amaclarin yerine getirilemedigi
tespit edilmistir.

Mevzuat Analizi

Belediye mevzuatinin guncel sart-
lar ve uygulamlara gore yeniden ele
alinmasi ve duzenlenmesi.

Belediye mevzuatinin guncel sartlar

ve uygulamalara gore ve yeni kalkinma
stratejilerine gore yeniden ele alinmasi ve
duzenlenmesi.

Ust Politika Belgeleri
Analizi

Ust Politika olarak 10.Kalkinma Plani
iceriginde, genel olarak kentlesme ve
konut poltikalari ile ilgili politikalarin
bulundugu, Yerel yonetimlerin uygu-
lamalarinin ozelininde detay politika
bilgisi yer alamadigi tespit edilmigtir.

Yeni Kalkinma planlari, Bolge planlari, Ge-
lisim planlari ve Alt bolge planlarinin yerel
yonetimlerin hizmet alanlari 0zelinde hazir-
lanmasi ve gerekli iyilestirme ve planlama
politikalarina yer verilmesi
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Durum Analizi Agsamalan

Paydas Analizi

Tespitler / Sorun Alanlari

i¢ ve dis paydas analizleri sonugla-
rina gore stratejik planimizin amag
ve hedeflerine yer verilmistirCozum
odakli yaklagimlar ile yorum ve one-
rilerin yapildigi tespit edilmistir.

intiyaglar /Geligim Alanlari

Paydas anaket ve analizleri 5 yilda bir
yapilamayacak kadar onem arz etmekte-
dir.Belediyemizde her yil yapilan i¢ ve dig
paydas anketleri her yil guncel kosullar goz
onunde tutularak, diizenli olarak yapilmaya
devam edilecektir

insan Kaynaklar Yetkin-
lik Analizi

1-2019 yilinda yapilan yerel se¢im-
ler sonrasi yeni bir sosyal yonetim
anlayisiyla is gucunun nitelikli hale
getirilmesi gerekmektedir. 2-insan
Kaynaklari Yonetimi tarafindan
yetkinlik bazli personel performans
degerlendirmesi metodu uygulan-
maya baslanmistir.Personel egitim
surecleri ve odullendirme sistemi-
nin gelistiriimesi gerekmektedir

1-Nitelikli is gucunun yetistirilmesi Perfor-

mans ve motivasyon sisteminin kurulmasi

2-Yetkinlik analizlerinin strekli hale getiril-
mesi

Kurum Kultara Analizi

1-Ozellikle Zabita Mudurliginde
Kurum kultart baghhginin kismen
zayif oldugu ancak genel itibari ile
yeni ust yonetime olan guvenin
olumlu yonde yorumlandigi tespit
edilmistir. 2-Calisan personelin
sinifsal farkhligi nedeniyle ve insan
kaynaklar planlamasi ve hizmet igi
egitim eksiklikleri nedeniyle kurum
kUltlrt analizinin %72 olarak sonug-
landigi tespit edilmistir.

1-Ozellikle kolluk kuvveti ve itfaiye gibi hiz-
meti vatandasa direkt sunan mudurlukler-
de calisan personelin sinifsal farkliliklarinin
yasal metotlarla ortadan kaldirilmasi guglu
bir kurumsal yapinin surdurulebilir olmasi-
na katki saglayacaktir. 2-insan kaynaklari
planlamasi ve hizmet i¢i egitime oncelik
verilmesi kurumsal aidiyeti ve hizmet
kalitesini artiracaktir. 3-Mu-
durltklerde gorev yapan idari personelin
guncel mesleki ve temel becerilerinin ar-
tinlmasi kurum kulturtind artiracak ve hiz-
met kalitesinin surekliligini saglayacaktir.

Fiziki Kaynak Analizi

1-Genel itibari ile fiziki mekan

ve mali kaynaklarin dog-

ru planlanmasi gerekliligi
2-Teknik altyapi eksikligi-

nin giderilmesi gerekliligi

3. Personelin kullanimina yonelik,
sosyal ve sportif alan eksikliginin
giderilmesi gerekKliligi

Kaynak planlamalarinin yerinde ve yeterin-
ce yapilmasi, Teknik alt yapi eksikliklerinin
acilen giderilmesi, Tim personelin sosyal-
lesmesine meydan verecek alanlarin ve
oncelikle itfaiye ve zabita personeli gibi
bedensel yeterliliklerini korumak zorunda
olan personelin sportif alan bulunmamasi
nedeniyle periyodik egzersiz eksiklerinin
giderilemesine yonelik planlama ve uygu-
lamalarin yapilmasi gerekliligi

Teknoloji ve Bilisim Alt-
yapisi Analizi

1-Teknoloji ve Bilisim altyapisinin
guncel uygulamalar ile yenilenmesi
gerekliligi

1-Teknolojik altyapinin guclendirilmesi,
idame-yenileme, bakim-onarim harcama-
larina agirlik verilmesi

Mali Kaynak Analizi

1-Mali kaynaklarin surekli ve giincel
olarak takip edilmesi ve Mali des-
teklerin ilgili makamlardan talep
edilerek arttirlmasi

2-Kamu ve ozel sektor is birliginin kaynak-
lari arttirici unsura donusturmek igin taktik
sayisinin arttirilmasi

PESTLE Analizi

PESTLE analizi tum i¢ ve dig pay-
daslarimiza her yil periyodik olarak
uygulanmaktadir.

PESTLE analizine katilim saglayan dis pay-
das sayisinin artirilmasi
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BILECIK BELEDIYESi 2020-2024 MiSYON TANIMI
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TARIHI DOKUYU KORUYARAK;
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KENTIMIZIN YASAM KALITESINI

OZGUR BIR ORTAMDA SUREKLI GELISTIRMEK.
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BILECIK BELEDIYESI TEMEL DEGERLER 2020-2024

» 1-SEFFAFLIK VE HESAP VERILEBILIRLIK

Toplumun taleplerine karsi duyarli, katiimciliga onem veren, hedef ve onceliklerini netlestirmis, hesap
veren, seffaf, anlasilir ve acik bir orgut yapisina sahip bir kurum olmayi hedefler. Belediyemiz bu hedefler dog-
rultusunda ¢aligir

= 2-KATILIMCILIK

5393 sayili Belediye Kanununun 13. maddesine gore “...hemsehrilerin, belediye karar ve hizmetleri-
ne katilma haklari vardir” yasal hukmu, belediyemizin bu ilkesine agikca isaret etmektedir. Belde sakinlerinin
Yetiskinlerin ve Cocuklarin, bireysel olarak ya da Kent Konseyi, STK'lar ve meslek odalari gibi kurumlar eliyle
belediye yonetimine katilimlarini artirici yaklagim sergilemeyi planlar.
Ayrica calisanlarinin bireysel ozellik ve idealizmlerini koruyarak her kademede yonetim sureclerine katilimini
saglar.

» 3-ERISILEBILIRLIK

Teknik olarak Binalarin, agik alanlarin, ulagim ve bilgilendirme hizmetleri ile bilgi ve iletisim teknolojisinin
engelliler tarafindan guvenli ve bagimsiz olarak ulasilabilir ve kullanilabilir olmasini ifade eder. Bilecik Belediyesi
olarak Erisilebilirlik kavramini teknik olarak engelliler ,yashlar ve ¢ocuklar(cocugun yuksek yarari) igin ozel bir
ulagim hizmeti olarak kabul etmekle birlikte, kentte yasayan tum insanlar i¢in belediyecilik hizmetlerine kolay
ulasilabilir ve erisilebilir olarak ifade etmesini ve hizmetlerinin bu formatta planlamasini kapsar.

» 4- ADALET VE TOPLUMSAL ESITLIK: ESIT ADALET

Bilecik Belediyesi hizmetlerinde esit sartlarda hizmet ederken ayni zamanda adaletli hizmet etmeyi
onemser. Esit Adalet degeriyle hizmet eder. Toplumun tum kesimlerinin talepleri esit derecede onemdedir. Ve
sundugu tum hizmetleri en adaletli bir sekilde topluma yansitir. Bilecik Belediyesi Toplumsal Esitlik degerini
,hassasiyetle Toplumsal Cinsiyet Esitligi kavrami Uzerinden kadin ve erkek esitligi uzerine kurgular.
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« 5-PERFORMANS VE KALITE ODAKLI KAYNAK YONETIMINDE ETKIiNLIK/ VERIMLILIK VE SUREKLI
IYILESTIRME

Mukemmel Kalite yolculugunda surekli iyilestirme esastir. Kurum yada kurulus ne kadar gelisirse gelis-
sin daima i¢ ve dis denetim mekanizmalarini kullanarak kendini performans takibi ile kontrol etmeli ve eksik-
lerini iyilestirmelidir. Kaynaklar ne kadar guclu ve yeterli gorulurse gorulsun, genel manada kamu hizmeti, ozel
manada ise insana hizmet olarak kullaniimaktadir. insan talep ve ihtiyaglarinin sinirsizigi karsisinda kaynaklarin
kit kaldigi bir gercektir. Bu itibarla kaynaklarin verimli kullanilmasi Bilecik Belediyesi agisindan buyuk onem arz
etmektedir

« 6-IC VE DIS PAYDASLARLA iSBIRLIGINE ACIK LIDERLIK

Bir kurumun Ust yoneticisi calisanlarina ve dis paydaslarina belirledigi hedef ve stratejileri dogrultu-
sunda liderlik etmelidir. Lider gerekli kaynaklar saglamanin yaninda hedeflere giden zorlu yolda i¢ ve dis pay-
daslarinin surece gonulden bagllik gosterilmesini saglamalidir.

Paydaslarla igbirligi igin liderin en yakin paydaslari kurum calisanlaridir.Belediyemizde, ¢alisanlarin i¢
paydas olarak surece etkin katilimi vazgegilmez bir ogedir. Calisanlar hedeflenen noktaya ulasmada ozendirilir
ve motive edilir. Calisanlarin katilimi Lider tarafindan tesvik edilir. Calisanlarimizda olusturulan kalite bilinci su-
rekli olarak gelistiriimektedir. Bu sayede kalite bir zorunluk degil bir tutkuya donuserek belediyecilik hizmetleri
icinde yer alir.

Lider tarafindan dis paydaslarla karsilikli faydaya ve isbirligine dayali bir yaklagim mekanizmasi olustu-
rulmali ve uygulamaya alinmalidir. Bu surecte Belediye Baskanimizi lider olarak kurumunu gelistirirken paydas-
larini da gelistirir ve onlari da is sureclerine dahil eder. Bunun i¢in denetim mekanizmalari, iyilestirme mekaniz-
malar kurulmustur ve etkin sekilde uygulanmaktadir.

7-DEMOKRASI VE INSAN HAKLARI SAVUNUCULUGU

Bilecik Belediyesi hukukun ustunlugunu esas alan bir kurum olarak, tum ¢alisanlarinin ve paydaslarinin
ve hizmet ettigi tum vatandaslarin haklarinin korunmasina yonelik ¢caba gosterir, bu ¢abayi gosterirken de-
mokrasiyi ve insan haklarini esas alir. insan haklari savunuculugu kapsaminda 6zellikle cocuk haklari(cocugun
yuksek yarar), kadin haklari, yasli haklari ve dezavantajli gruplarin ulusal ve uluslararasi sozlesmelerle bagli
haklarini savunur ve yetki alanlari kapsaminda gerekli ¢alismalari yapar.

» 8-ETIK DEGERLERE ORGUTSEL BAGLILIK

Herhangi bir is, etik degerlere bagllikla ve durustlukle yapildiginda en anlamli sekilde yapilmis olur.
Bilecik Belediyesi kurumsal etik kurallarini temel degerleri ile birlestirerek toplumun etik kurallarinin yer aldigi
hizmet sahasina sunar.

» 9-YONETIMDE SiSTEMATIK VE ANALITIK-YENILIKCi YAKLASIM

Analitik ve yenilik¢i dusinme bigimlerini sentezleyerek kurum kulturine kazandirmak bilgi toplumunda
yonetim i¢in gerekli en temel iki ozelliktir. Lider ve diger yoneticiler tum sureglerin birbiri ile iligkisini ve etkilesi-
mini net sekilde belirlenmeli ve sistematik bir bigimde yonetmelidir. Belediyemiz Ust yonetimi tum suregleri ve
elde edecegi sonuglari surekli olarak saglikli ve radikal bir sekilde yenilemeyi ve bu yolla ilerlemeyi hedefler.

» 10-HIZMET SAHASINDA HALK MEMNUNIYETi ODAKLI SUREG YAKLASIMI

Kurumlarin ve Kuruluslarin varligi hizmet ettikleri musterilerine baglidir. Kurum hizmet kalitesini muste-
rilerinin beklentilerine cevap verecek sekilde iyilestirmeli ve gelistirmelidir. Boylece musteri tatmini ve memnu-
niyeti artacak ve kurulus bu yolla gelisip buyuyecektir.
Bilecik Belediyesinde , hedefe ulagsmak icin tim faaliyetler ve kaynaklar sure¢ yaklasimi ile yonetilmektedir.
Belediyemiz tum faaliyetlerini adimlar halinde belirler ve bu yolla sureglerini olusturur. Sureglerine iligkin girdi
ve ¢iktilar, performans kriterlerini, olgim yontemlerini ve sikliklarini tanimlar ve bunlari kontrol altinda tutarak
hizmet sahasinda bulunan vatandas memnuniyetini saglamak uzere halka sunar.
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« 11-VERI ANALIZi KAYNAKLI KARAR ALMA

Kamu Kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasi i¢in, alinacak kararlar gergek verilere dayandiriimalidir.
Bu sebeple veriler tarafsiz bicimde toplanmali ve analiz edilmelidir. Bilecik Belediyesi hizmet sahalarinin tama-
mii¢in veri analizi kaynakl, istatistik bilgi kaynagina dayanan olculebilir veriler ile karar almayi planlamigtir.

= 12- VATANDASIN HAK VE HUKUKUNUN KORUNMASI

Vatandaslik anayasalarda bir hak ve odev olarak yer almakta ve bir kisiyi devlete baglayan hukuki, siyasi
bag olarak tanimlanmaktadir.

Anayasamizda, Se¢cme ve secilme hakki, Kanunlara uymak, Vergi vermek, Askerlik yapmak vatandas-
larin yerine getirmesi gereken hak ve gorevler olarak dorde ayrnimistir. Bireyin dogustan sahip oldugu, doku-
nulmaz ve vazgecilmez haklar siralanmaktadir. Bu haklar, bireyi topluma ve devlete karsi koruyan haklardir.
Bunlardan farkli olarak bireyin toplumdan ve devletten bazi seyler ve belli tutumlar istemesini mumkun kilan
haklar vardir. Bu ylizden bunlara “isteme haklar” denir. iste bu haklar anayasamizda “Sosyal ve Ekonomik
Haklar ve Odevler” adi altinda diizenlenmistir. Birde bireyin siyasal yasama katilimini saglamaya yonelik haklar
vardir. Bunlara “siyasal haklar” denir. Anayasamizda “Siyasal Haklar ve Odevler” boliminde, bu haklardan sz
edilmektedir.

Bilecik Belediyesi olarak Vatandasin hak ve hukukunun korunmasinda bu temel hak ve odevlere uygun
olarak hizmet verilmektedir.

4
AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERININ BELiRLENMESik
|

Bi__LECiK BELEDiYESi_ 2020-2024 STRATEJIK PLANI
YONETSEL STRATEJIK AMACLAR- AMAGLAR VE HEDEFLER

YONETSEL STRATEJILERE GORE AMACLAR

1) YONETIM KAPASITESININ ARTIRILMASINA YONELIK KURUMSAL AKSIYON METOTLARININ UYGU-
LANMASI VE GUCLENDIRILMESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

11:Stratejik Yonetim ve Planlama Fonksiyonun yerine getirilmesi

1.2:Performans ve Kalite Olcltleri Gelistirme Fonksiyonun yerine getirilmesi

1.3: Proje Yonetimi Fonksiyonunun yerine getirilmesi

1.4: Vatandas memnuniyetinin takip edilmesi

1.5 : Kurum Kultiri ve Orgltsel Baghhgin strekliligi ve tespitine yonelik anket ve analiz calismalari ile
projeler yapilmasi

1.6: I¢ ve Dig paydas Analizlerinin yapilmasi(GZFT ve PESTLE)

YAZI iSLERI MUDURLUGU
1.7 Yapilan Is ve islemlerin, gelisen sartlara gore Yazi isleri Midurligi'nce gozden gegirilerek gerekti-
ginde ve yasal sart ve mevzuat degisiklikleri durumunda guncellenmesi

1.8 Evrak akisinin duzenlenmesi ve arsivlenmesi* e- Belediye Bilgi Sistemine gecis ve entegre sureci
(E-BELEDIYE, Enciimen takip moduli, Meclis takip modilti), DETSIS -Devlet Teskilat Sistemindeki hiyerarsik
yapinin olusturulmasi ve ilgili mudurlugun yazisma kodunun takibi is ve iglemleri

HUKUK iSLERI MUDURLUGU

1.9: Belediye Aleyhine acilan adli ve idari yargi mercilerindeki davalara karsi cevaplarin suresi i¢inde
verilerek yuksek yargi nezdindeki temyizlerin yapilmasi tum davalarin kazaniimasi ve belediye aleyhine agilmasi
muhtemel davalarin azaltiimasi

110: Hukuki Gorus bildirme
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BILECIK

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

111:insan Kaynaklari ve egitim Midurligu is ve islemlerinin yasal ve mevzuat sartlara gore yapilanmasi-
nin saglanmasi

112: Yazi igleri Mudurlugu uzerinde olan yetkilerin yetki devri ile alinmasi

113 Yapilan is ve islemlerin, gelisen sartlara gore insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi'nce gozden ge-
cirilerek gerektiginde ve yasal sart ve mevzuat degisiklikleri durumunda guncellenmesi

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU
114: Belediyemize ait olan kurumsal kimlik ¢aligsmalarinin yapilmasi
115 : Turizmin geligtiriimesi ve kalkindirilmasi i¢in projeler yapilmasi
116: Belediye misafirhanesinin yapilanmasi ve hizmete alinmasi

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
117 :Cevresel Kalkinma Yonetim Faaliyetleri

FEN iSLERI MUDURLUGU .
118 : Teknik personelin verimli olarak ¢aligabilmesi icin Fen Igleri Mudurlugunde “Teknik Egitim Oryan-
tasyon Sureci” tanimlanmasi

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

119. imar midurliginden Bilgi islem Biriminin Ayrilmasi ve Bilgi islem Midirligi kurulmasi

1.20: Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin ve verimli kullanarak tasarruf saglamak

1.21: Cagimizin gerekliliklerine uygun olarak yeni uygulama ve teknolojiler ile hizmet kalitesini artirmak
ve hizmette surekliligi saglamak.

ITFAIYE MUDURLUGU
1.22: Yasal ve mevzuat sartlarla ilgili tanimlanan arag ve ekipmanlarin temini
1.23: Personel ihtiyacinin giderilmesi
1.24; itfaiye MUdurlGgl hizmet binasinin fiziki olarak iyilestiriimesinin saglanmasi
1.25:itfaiye MUdUrlugu icin acil arag ve ekipman ihtiyaclarinin temin edilmesi

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

1.26 : Kirsalda kalkinma projelerinin

1.27 : Nitelikli is gucu ihtiyaci

1.28 : Nitelikli is gucunun artinimasi i¢cin mevcut isci personelin peyzaj ve ziraat teknikleri ile ilgili egitime
tabi tutulmasi. Yeni alinacak is¢i personelin nitelikli segilmesi

1.29 : Personel servis araci temini

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

1.30: Hizmet kalitesinin artiriimasi igin ihale sureci biten temizlik hizmet prosesinin belediyemiz bunye-
sinde yapilmasina yonelik eksik olan ara¢ ve ekipman ihtiyacinin temin edilmesi.

1.31: Mevcut ig gucu kapasitesinin artiriimasi

VETERINER iSLERI MUDURLUGU
1.32: Gegici Hayvan Barinagi personel istihdaminin saglanmasi .bakim personeli istihdami(1 teknik+2

is¢i)
ZABITA MUDURLUGU
1.33:Zabita personelinin sayisinin ve niteliginin artirilmasi

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
1.34: Emlak Istimlak Mudurlugunun yetki sinirlarinin ve yetki devrinin tanimlanabilmesi igin; Tesisler Mu-
durlugunun iglerliginin devam edip etmeyecegine karar verilmesi,
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MALI HiZMETLER MUDURLUGU
1.35: Belediyemizin tahsilat oraninin artirilmasi igin 0deme islemlerinin kolaylastiriimasi.
1.36: Belediyemizin tahsilat oraninin artinimasi icin cebri tahsilata yonelik uygulamalarin gelistiriimesi
1.37: Tahakkuk/Tahsilat dengesinin saglanmasi
1.38: Gelir artirici calismalarin gelistirilmesi
1.39: Gelir artirici ve giderleri kisitlayici tedbirlerin alinmasi

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

1.40: Yapilan is ve islemlerin,gelisen sartlara ve yasal sartlar ve mevzuata gore ruhsat denetim mudur-
lugunce gozden gegirilerek gerektiginde ve degisiklikleri durumunda guncellenmesi, muhurleme ile iligl yetki
sinirlandiriimasinin yapilmasi

1.41: Evrak akisinin duzenlenmesi ve arsivlenmesi,e-belediye bilgi sistemine gecis ve entegre sureci.

OZEL KALEM MUDURLUGU
1.42: Ust yonetim tarafindan yapilmasi planlanan calismalarin organize edilmesi

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU
1.43: Hizmet binalarinin bakim onarim ve tadilat islemleri
1.44: Tasinir kayit ve kontol igslemlerinin yonetilmesi ve satin alma iglemlerinin gerceklestiriimesi
1.45: ihale iglemlerinin gerceklestirilmesi
1.46: Sivil savunma ve guvenlik hizmetleri

TESISLER MUDURLUGU
1.47: Tesisler Mudurlugu Faaliyetleri

2) SAGLIKLI VE MODERN KENTLESME POLITIKALARININ VE ALANLARININ OLUSTURULMASI
STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

2.1: Turkiye Saglikli Kentler Birligi Toplantilarina katilmak ve Saglikli Sehir Koordinatorlugu Gorevlerinin
yerine Getirilmesi

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
2.2: Kati Atik Yonetimi Faaliyetleri
2.3:Su ve Atik su Yonetimi Faaliyetleri
2.4: Yenilenebilir Enerji Yonetimi Faaliyetleri

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

2.5:Haritacilik igslemleri ve Adres Bilgi Sistemlerinin yonetim sisteminin kurulmasi icin; Dis idareler ile
ilgili gerekli yazismalar yapilmasi saglikli irtibatlar kurulmasi

2.6: Taginmaz Yonetimi Faaliyetleri urun ve hizmetlerinin yerine getirilmesi

2.7:Kent Bilgi sistemi ve Adres Bilgi sistemi urun ve hizmetlerinin yerine getiriimesi

2.8: Haritacilik islemleri Griin ve hizmetlerinin yerine getiriimesi

FEN iSLERIi MUDURLUGU
2.9: Ust Yapi Tadilat Calismalari
2.10: Ust Yapi Revizyon Calismalari
2.11: Ust Yapi -Yeni yapi calismalar
212: Alt Yapi Tadilat Calismalari
213: Alt Yapi yeni caligmalari
214:Yollarin Duzenlenmesi Tadilat Calismalari

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

2.15: Sehrin yapilanmasi amaciyla gerekli saha tanimlarinin yapilmasi icin girisimlerde bulunulmasi
2.16: Imar planlama, kentsel gelisim ¢aligmalari ve sehirciligin iyilestiriimesi
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PARK VE BAHGCELER MUDURLUGU

217: Yeni Park ve yesil alanlarin Projelendirilmesi ve yapilmasi

2.18: Mevcut veya yeni parklarda spor alani olugturulmasi

219: Mevcut parklara/ yeni parklara oncelik durumuna gore guvenlik kamerasi kurulmasi

2.20: Kent i¢in agaglandirma alani olugturmasi

2.21. Sera uretim alaninin genigletiimesi

2.22: Yesil alan miktarinin arttirllmasi ve sehrimize estetik gorinum kazandirmak

2.23: Engellilere uygun olmayan ¢ocuk parki girislerinin engelsiz hale getirilmesi ve yeni engelli parki
olusturulmasi

MEZARLIKLAR MUDURLUGU
2.24: Yeni sehir mezarligi alanlarinin planlanmasi ve yapilmasi

OZEL KALEM MUDURLUGU
2:25: Modern kentlesme politikalari ile ilgili projeler gelistirmek

3) SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISIYLA TOPLUMSAL HiZMETIN SUNULMASI VE SURDURULEBILIR-
LIGININ SAGLANMASI
STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

3.1:Farkindalik saglayan Sosyal icerikli projeler gelistirmek

ITFAIYE MUDURLUGU

3.2: itfaiye Midurligu Hizmet Binasinin  kalkinma plani gercevesinde miidahale noktalarinin sehrin
ihtiyaglarina cevap verebilecek sekilde konumlanmasi.

3.3:Mudahale sirasinda kullanmak Uzere er personel icin yaka telsizi ve duman agici ozellikli fener te-
mini

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
3.4:ilimizde gerceklestirilen kiltiirel faaliyetlerin niteliginin ve niceliginin artinlmasi.
3.5:ilimizde gerceklestirilen Sosyal Yardim faaliyetlerin niteliginin ve niceliginin artinlmasi.
3.6:ilimizde gerceklestirilen Sportif faaliyetlerin niteliginin ve niceliginin artinimasi.
3.7:ilimizde gerceklestirilen Egitim faaliyetlerin niteliginin ve niceliginin artiriimas.
3.8: llimizde gerceklestirilen sosyal faaliyetlerin niteliginin ve niceliginin artinlmasi.

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
3.9: Sehrimizde ve mahallelerimizin her noktasinda etkin ve verimli saglikli temizlik hizmeti vermek.

VETERINER iSLERI MUDURLUGU
3.10: Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu ve sahiplendirilmesi
3.11: Besihane ve kumes hayvanlarin denetimi
3J12:Hayvansal gidalarin kontroll, mezbaha hizmetleri
313: Biyosidal urun uygulamasi kapasitesinin gelistiriimesi

ZABITA MUDURLUGU
3.14: Denetlemeye tabi isyerlerinin denetim sayisinin artiriimasi
315 Kabahatlar kanununa gore yapilan denetimlerin artirilmasi

MEZARLIKLAR MUDURLUGU
3.16: Heyelan tehlikesi altinda bulunan yada tasinma talebi olan mezarlarin taginma planinin yapilmasi
ve taginmasi

OZEL KALEM MUDURLUGU
3.17: Belediyemizin, paydaslar ve sehrimizde yasayan vatandaslarimiz ile iletisimin guclendiriimesi ve
koordinasyon saglanmasi amaciyla 0zel kalem tarafindan programlar diizenlenmesi
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Bi _LECiK BELEDiYESi_ 2020-2024 STRATEJIK PLANI
YONETSEL STRATEJIK AMACLAR- AMAGLAR VE HEDEFLER

YONETSEL STRATEJILERE GORE HEDEFLER
1) YONETIM KAPASITESININ ARTIRILMASINA YONELIK KURUMSAL AKSIYON METOTLARININ UYGU-
LANMASI VE GUCLENDIRILMESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
1.1:Stratejik Yonetim ve Planlama Fonksiyonunun yerine getirilmesi
111 Stratejik Planlama Caligmalarinin Koordinasyonu
11.2 Stratejik Planlama Caligmalarinin Raporlanmasi
11.3 Stratejik Planlama Caligmalarinin Degerlendiriimesi
114 Stratejik Planlama Caligmalarinin Guncellenmesi.
11.5 Markalagma caligmalari ve marka tescillerinin yapilmasi

1.2:Performans ve Kalite Olgiitleri Gelistirme Fonksiyonunun yerine getirilmesi

121 Heryilenaz1 i¢ denetim gergeklestirmek

1.2.2 Her yil 1 disg denetim i¢in hazirlik yapilmasini ve denetimin sorunsuz gergeklesmesi saglamak.

1.2.3 Yapilacak olan dig denetim i¢in tum birimlere tespit edilen iyilestirme faaliyetlerinin gerceklestiril-
mesi i¢in koordinatorluk yapmak.

1.2.4 Performans ve Kalite gelistirme ve iyilestirme faaliyetlerinin surekliligini saglamak uzere surekli
olarak uygunsuzluk tespitleri ve duzeltici ve onleyici faaliyet sistemini uygulamak ve uygulanmasini saglamak.
Yonetsel kapasitenin artirilmasi

1.3: Proje Yonetimi Fonksiyonunun yerine getirilmesi

1.3.1 Ulusal ve Uluslararasi projeler gelistirmek.

1.3.2.Belediye Cocuk Akademisi Projesi kapsaminda ¢ocuklara egitim verilmesi

1.3.3. Kadinlara yonelik istihdam, meslek ve edindirme ile ilgili calismalar yapilmasi

1.3.4 Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin toplum ve sosyal hayat i¢cindeki rolunun artirlmasina yonelik
projeler gelistirmek.

1.3.5 Belediyemizin hizmet sahalarindaki iglerini kolaylagtirmak tzere ulusal ve uluslararasi igbirlikleri ve
projeler gelistirmek

1.4: Vatandas memnuniyetinin takip edilmesi

1.41Vatandas memnuniyetinin , istek ve beklentilerinin tespit edilmesine yonelik analiz ve anketler ger-
ceklestirmek.

14.2. Hizmet sahalarimizdan yararlanan vatandaglarin hizmet kalitemizi olgmelerine yonelik anket ve
analizler gerceklegtirmek.

14.3. Belediye caligmalari ve uretilen projelerin vatandaslarin tarafindan farkindaligini ve bilinirligini ar-
tirmak.
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1.5 : Kurum Kiiltiirii ve Orgiitsel Baglihgin siirekliligi ve tespitine yonelik anket ve analiz ¢aligmalari ile
projeler yapilmasi

1.5, Kurum Kulturd anketleri ve analizleri

1.5.2.Calisan memnuniyet anketleri ve analizleri

1.5.3. Personel oneri ve sikayet uygulamalari ve ramakkala tespitleri

1.5 4. Yetkinlik bazl personel performans degerlendirilmelerinin yapilmasinin saglanmasi

1.5.5. Belediye personeline kadin haklari, cocuk haklari, cocuk ihmal ve istismari, toplumsal cinsiyet esit-
ligi, aile ici siddet ve saglikli yasam ve hareketli yasam, hayvan sevgisi, cevre bilinci, su tasarrufu ve yenilenebilir
enerji karbon ayak izi konularinda egitim verilmesi.

1.6: i¢ ve Dis paydas Analizlerinin yapiimasi(GZFT ve PESTLE)
1.6.1 I¢ paydas analizlerinin kurum calisanlarina yapilmasi
1.6.2 Dis paydas analizlerinin yapilmasi(Kamu kurumlari, STK' lar, muhtarlar, Meclis uyeleri)

YAZI iSLERI MUDURLUGU
1.7 Yapilan is ve islemlerin, geligen sartlara gére Yazi isleri Miidiirliigii'nce gézden gegirilerek gerektigin-
de ve yasal sart ve mevzuat degisiklikleri durumunda giincellenmesi

1.71:2020 yili Subat ayina kadar , yetki devrinin yapilmasi saglanacaktir(mal beyani, ISG Yonetimi, Egi-
timler, KAYSIS(IYEM-imza yetkileri moduili-vekalet girisi ve personel atama girisi)
1.7.2 :Her calisma gununde surekli olarak; Yasal Mevzuat Sartlarinin Mevzuat Bilgi sistemi ve Resmi Gazete ara-
ciligr ile takip edilmesi.

1.8 Evrak akiginin diizenlenmesi ve arsivlenmesi* e- Belediye Bilgi Sistemine gecis ve entegre sureci
(E-BELEDIYE, Encuimen takip modiili, Meclis takip modiilii), DETSIS -Devlet Tegkilat Sistemindeki hiye-
rarsik yapinin olugturulmasi ve ilgili midurligiin yazigma kodunun takibi is ve iglemleri

1.81: 2020 Yilinin 2. yarisinda E-Belediye Sistemine gegilmesi H3.2: KAYSIS programi icerisinde DET-
SIS yazisma kodlari veriimeye devam edilecektir. KAYSIS-IYEM -imza yetkilileri modulinin ,insan Kaynaklari
MudurlGgune yetki devrinin yapilmasi
1.8.2: Kurumumuza gelen, giden belge ve bilgi alig verisinin elektronik ortama aktariimasini ve internet tzerinden
bu bilgilerin anlik olarak yonetilmesini amaclayan EBYS sisteminin personel Egitim talep ve ihtiyaclarinin takip
edilmesi

HUKUK iSLERI MUDURLUGU
1.9: Belediye Aleyhine acilan adli ve idari yargi mercilerindeki davalara karsi cevaplarin siiresi i¢inde
verilerek yiiksek yargi nezdindeki temyizlerin yapilmasi tiim davalarin kazanilmasi ve belediye aleyhine
acilmasi muhtemel davalarin azaltiimasi

1.9.1:Belediye ile ilgili dava ile sonuglanmasi muhtemel ihtilaflarin azaltiimasi ve dava sureclerinin Bele-
diyemiz lehine sonuglandiriimasi.

1.9.2: Belediye aleyhine sonuglanan davalarin oraninin dugurulmesi

1.10: Hukuki Goris bildirme

1101:Birim Mudurlukleri tarafindan hazirlanan yonetmelik, yonerge, genelge gibi duzenleyici islemler
hakkinda gorus ve taleplerin kargilanmasi.

110.2:Mudurluklerin talepleriyle, Belediye adina yapilan tum protokol ve sozlesmeler icin hukuki gorus
bildirilmesi

INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU
1.11:insan Kaynaklari ve egitim Miidiirliigii is ve islemlerinin yasal ve mevzuat sartlara gére yapilanmasi-
nin saglanmasi

111.1: Gerekli yasal sartlarin yerine getirilmesi

111.2: insan Kaynaklari yonetimi ve Egitim konularinda gerekli tespitlerin yapiimasi, buna uygun egitim-
lerin dUzenlenmesi, mudurltklerden ve personelden gelen talep ve isteklerin zamaninda yasal olarak yerine
getirilmesinin saglanmasi.
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1.12: Yazi igleri Mudiirliigu Gizerinde olan yetkilerin yetki devri ile alinmasi

112.1: 2020 Yilinin 2. yanisinda E-Belediye Sistemine gecilmesi.KAYSIS programi igerisinde DETSIS ya-
zisma kodlari verilemeye devam edilecektir. KAYSIS-IYEM -imza yetkilileri modliniin ,insan Kaynaklari M-
durlaglne yetki devrinin yapilmasi

112.2: Kurumumuza gelen, giden belge ve bilgi alis verisinin elektronik ortama aktariimasini ve internet
uzerinden bu bilgilerin anlik olarak yonetilmesini amaclayan EBYS sisteminin personel Egitim talep ve ihtiyag-
larin takip edilmesi.

113 Yapilan is ve islemlerin, gelisen sartlara gére insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirligii'nce gbzden ge-
cirilerek gerektiginde ve yasal sart ve mevzuat degisiklikleri durumunda glincellenmesi

1131:2020 yili Subat ayina kadar , yetki devrinin yapiimasi saglanacaktir(mal beyani, iISG Yonetimi, Egi-
timler, KAYSIS(IYEM-imza yetkileri mod(ili-vekalet girisi ve personel atama girisi)
113.2:Her ¢alisma gununde surekli olarak; Yasal Mevzuat Sartlarinin Mevzuat Bilgi sistemi ve Resmi Gazete
araciligi ile takip edilmesi.

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU
1.14: Belediyemize ait olan kurumsal kimlik ¢aligmalarinin yapilmasi

114.1: Mevcut olarak tim kurumsal kimlik durumlarinin tespit edilmesi

114.2: Yeni Kurumsal Kimlik ¢alismasinin yapilmasi(logolar, is elbiseleri, karsilama elbiseleri, bayraklar,
afisler, bilbordlar vb..)

1.15 : Turizmin geligtirilmesi ve kalkindirilmasi i¢in projeler yapilmasi
1151: 10. ve 11. kalkinma plani referans alinarak ilimiz igin Turizm stratejilerinin belirlenmesi
115.2: Turizmin gelistirilmesi ve kalkindirilmasi i¢in ziyaretci sayilarini artiracak projeler gelistirilmesi
115.3 Mevcut Tarihi dokunun 6zunu yansitacak kalitede iyilestirme yapilmasi.
1.16: Belediye misafirhanesinin yapilanmasi ve hizmete alinmasi
116.1: Misafirhane binasinin tespit edilmesi ve tadilatinin yapilmasi
116.2: Tadilati yapilan misafirhane binasinin i¢ tefrisatinin yapilarak kamu hizmetine alinmasi

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
1.17 :Cevresel Kalkinma Yonetim Faaliyetleri

1171: Iklim degisikligi ile micadele ¢aligmalarinin teknik olarak baslatilarak, iklim degisikligi eylem plani-
nin hazirlanmasi.

117.2:Kamu Kurum kurulus ve STK' larin isbirligi ile sehrin stratejik ¢evresel degerlendirme analizinin
yapilmasi,

117.3: icme suyu, atik su kayip kagak miktarlarinin en aza indirilmesi icin gerekli proje basvurularinin
yapilmasi ve uygun olmasi durumunda gerceklestiriimesi.

117.4: duzensiz depolama alani rehabilitasyonunun tamamlanmasi.

1175 Cevre ile ilgili STK larin desteklenerek, toplumsal etkinliginin artiriimasi.

FEN iSLERi MUDURLUGU
1.18 : Teknik personelin verimli olarak galisabilmesi igin Fen igleri Miidiirliigiinde “Teknik Egitim Oryan-
tasyon Siireci” tanimlanmasi

118.1: Teknik personel ihtiyacinin verimli olarak karsilanabilmesi icin Fen igleri Mudurligimiizde Teknik
Egitim Slrecini tamamlamak Uzere oryantasyon egitimi verilmesi.

118.2: Performans ve motivasyon sisteminin kurulmasi
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BILECIK A

DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU
1.19 imar miidiirliigiinden Bilgi islem biriminin ayrilmasi ve bilgi islem miidiirliigiiniin kurulmasi

1191 Bilgi islem mudurligu yonetmeliginin yasal ve mevzuat sartlar kapsaminda guincel veriler ile hazir-
lanmasi

119.2 Bilgi islem mudurlugunun kurulma talebinin belediye meclisine sunulmasi

1.20 Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin ve verimli kullanarak tasarruf saglamak

1.20.1 Teknolojik gelismeler ve ihtiyaclar dogrultusunda yeni donanim, yan ekipmanlarin yedek parca ve
sarf malzemelerinin, bilisim hizmetleri, yazilim ve lisanslarin temin edilmesi.

1.20.2 2020-2024 yillari arasinda 27001 Bilgi Guvenligi Yonetimi Sistemi kapsamindaki ¢calismalar ta-
mamlanmasi ve Bilgi guvenligi calismalarinin (egitim, seminerlere katilim, sizma testleri, vb.) yapilmasi.

1.20.3 2020-2024 yillari arasinda mevcut sistemlerle uyumlu calisacak, elektronik belge yonetim sistemi
(EBYS) yazilimi aliminin saglanmasi

1.20.4 Belediye veri tabanlarinin guvenliginin en Ust duzeye ¢ikarilmasi ve veri kaybinin engellenmesi
amaciyla felaket kurtarmaz merkezi hizmetinin alinmasi

1.20.5 Ag erisim hizmetlerinde kontrolin saglanmasi ve veri hirsizhiginin onune gecilmesi amaciyla DLP
¢ozumlerinin aktif hale getirilmesi

1.21 Cagimizin gerekliliklerine uygun olarak yeni uygulama ve teknolojiler ile hizmet kalitesini artir-
mak ve hizmette sirekliligi saglamak.

1.211 2020-2024 yillari arasinda bireylerin bilgi edinmesi ve belediyeyle etkilesimli iletisim kurmasina
yonelik teknolojik ¢alismalarin gergeklestiriimesi.

1.21.2 Mobil belediyecilik uygulamalarinin gelistirilmesi, mevcut uygulamalarin bakimi, glincellemesi ve
destek verilmesi.

1.21.3 2020-2024 yillari arasinda, Bilecik'te merkezi yerlerde bulunan park veya meydanlara Ucretsiz in-
ternet hizmeti verilmesi

1.21.4 2020-2024 yillari arasinda belediye ve birimlerine ait web sitelerinin tasarim ve altyapilarinin yeni-
lenmesi.

1.21.5 Kablolu erisimin saglanamadigi hizmet binalarimizda kablosuz olarak noktadan noktaya erisim
imkanlarinin saglanarak mevcut guvenli bilisim alt yapisina dahil edilmesi

ITFAIYE MUDURLUGU

1.22: Yasal ve mevzuat sartlarla ilgili tanimlanan ara¢ ve ekipmanlarin temini
1.22.1: Yasal sartlara gore ekipman temini icin Bakanliklardan ve iller bankasindan destek istenmesi
1.22.2: Buyuksehir Belediyesi gibi kardes sehir bagi kurularak hibe arag¢ ve techizat temini

1.23: Personel ihtiyacinin giderilmesi

1.23.1: Kamudan itfaiyecilik okulu mezunu personel temini

1.23.2: Tercihen itfayecilik okulu mezunu ve/veya nitelikli destek personel temini, mevcut personelin
niteliginin egitim ile artirlmasi

1.24: itfaiye Miidiirliigii hizmet binasinin fiziki olarak iyilestiriimesinin saglanmasi
1.241:Mevcut Hizmet binasinin yeniden planlanmasi
1.24.2: Mevcut binanin bakim ve onarimi ile standartlara uygun hale getirilmesi.

1.25:itfaiye Midiirliigii icin acil arag ve ekipman ihtiyaglarinin temin edilmesi
1,251 :1 adet acil kurtarma araci temini
1.25.2 : 1 adet 37 mt merdivenli arag temini
1.25.3 :1 adet 15 tonluk su kapasiteli tanker
1.25.4 :1 adet ¢ift kabinli pikap
1.25.5 : 112 cagri merkezi ile entegre galisan gerekli sayida telsiz temini
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BILECIK #

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
1.26 : Kirsalda kalkinma projelerinin yapilmasi
1.260:Tanim il mdirltgu isbirliginin yapiimasi
1.26.2: Ureticiden tiiketiciye yerli tohum toplanmasi ve korunmasi, tohum takas senligi diizenlemesi

1.27 : Nitelikli is glicu ihtiyaci
1.271: En az E sinifi ehliyetli olan erkek sofor personel ihtiyaci
1.27.2: Yaz doneminde is durumuna gore yeterli sayida ekim-dikim isci ihtiyaci(en az 30 isci)

1.28 : Nitelikli is gliciinlin artinlmasi i¢in mevcut isci personelin peyzaj ve ziraat teknikleri ile ilgili egitime
tabi tutulmasi. Yeni alinacak is¢i personelin nitelikli secilmesi

1.281:En az yil iginde teknik uzmanlar/ustalar tarafindan verilecek 2 i¢ egitim planlanmasi ve gercekles-
tirilmesi

1.28.2: Y1l iginde teknik uzmanlar/ustalar tarafindan verilecek 1dis egitim planlanmasi ve gerceklestiril-
mesi

1.29 : Personel servis araci temini
1.291: 2020 yilinin 2. yarisinda en az 17+1 minibus ihtiyacinin karsilanmasi
1.29.2: Personel servis aracinin hizmete alinmasi

TEMIZzLIiK iSLERi MUDURLUGU
1.30: Hizmet kalitesinin artinlmasi icin ihale siireci biten temizlik hizmet prosesinin belediyemiz buinye-
sinde yapilmasina yonelik eksik olan ara¢ ve ekipman ihtiyacinin temin edilmesi.

1.30.1: Hizmet sozlesme suresi biten temizlik igleri prosesinin belediyemiz bunyesine alinmasi

1.30.2: Temizlik igleri ile ilgili prosesi igin eksik olan 1adet 15 tonluk yikama aracinin temini.

1.30.3: 1 adet binek aracin temini

1.30.4: 1 adet acik kasa kamyonet temini

1.30.5: Saha ¢alisma personeli ile mahallelerdeki hizmet sikligini attirmak

1.31: Mevcut is glicu kapasitesinin artiriimasi

1.311: Mevcut personel kapasitesinin guncel sartlara gore artirilmasi

1.31.2:Calisma sahalarinda gorev alan personelin vatandas memnuniyeti saglanmasi tzerine is ve ileti-
sim egitimi verilmesi

VETERINER iSLERI MUDURLUGU
1.32: Gegici Hayvan Barinagi personel istihdaminin saglanmasi .bakim personeli istihdami(1 teknik+2
isci)

1.32.1: Veteriner Hizmetleri Teknik Personeli istihdami (1 tekniker)

1.32.2:ihtiyac halinde bakim personeli istihdami

ZABITA MUDURLUGU

1.33:Zabita personelinin sayisinin ve niteliginin artiriimasi
1.33.1:Yasal sartlarin yerine getirilmesi icin yeterli personel sayisinin tamamlanmasi
1.33.2:Belediye zabita personelinin mevzuat konusunda periyodik olarak egitim almasi.

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
1.34: Emlak istimlak Miidiirliigiiniin yetki sinirlarinin ve yetki devrinin tanimlanabilmesi igin; Tesisler Mii-
dirligunun iglerliginin devam edip etmeyecegine karar verilmesi,

1.34.1: 2019 Ekim sonuna kadar Tesisler Mudurlugunun kapatilmasi durumunda gorev ve yetkilerin de-
virlerinin yapilmasi .

1.34.2: Yetki devrinin yapilmasi sonras, tesislerdeki tum tasinir tasinmaz envanter, personel vb. devirle-
rin Emlak istimlak Midurligiine yapilmasi.
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BILECIK A

MALI HiZMETLER MUDURLUGU
1.35 Belediyemizin tahsilat oraninin artirilmasi i¢cin 6deme iglemlerinin kolaylagtirilmasi .

1.35.1 Belediye Hizmetlerine Yonelik Gelistirilen Mobil Uygulama ve/veya ddeme noktasi Sayisinin arti-
rilmasina yonelik caligmalar

1.35.2 Belediye Hizmetlerine Yonelik Gelistirilen Mobil Uygulamalardan Duyulan Memnuniyet Oraninin
artinlmasina yonelik ¢aligmalar

1.35.3 e-Belediye Sistemine Kayith Kullanici Sayisinin artirlmasina yonelik ¢alismalar

1.35.4 e-Belediye Sisteminde Sunulan Hizmet Sayisi nin artiriimasina yonelik ¢calismalar

1.35.5 e-Belediye Sayfasindan Odeme Gergeklestiren Miikellef Sayisinin artinlmasina yonelik galismalar

1.36 Belediyemizin tahsilat oraninin artirilmasi i¢in cebri tahsilata yonelik uygulamalarin gelistirilmesi
1.36.1 Vadesi ge¢mis alacaklarin takip asamasina yonelik is ve iglemlerin hizlandinimasi
1.36.2 Paydas resmi kurum ve finans kuruluslar nezdinde haciz, bloke vb. islem oraninin artiriimasi.

1.37 Tahakkuk/Tahsilat dengesinin saglanmasi

1.371 Belediye Sayfasindan Gergeklestirilen Tahsilat Miktarinin Toplam Tahsilat Miktarina Oraninin arti-
rilmasina yonelik caligmalar

1.37.2 Belediyenin Toplam Borcunun Yillik Gelire Oraninin azaltiimasina yonelik ¢alismalar

1.37.3 Tahsilatin Tahakkuka Oraninin artiriimasina yonelik ¢alismalar

1.37.4 Oz Gelirlerin Toplam Gelirler icindeki Oraninin artinlmasina yonelik calismalar

1.38 Gelir artirici galigmalarin geligtiriimesi

1.381 Tasinmazlardan elde edilen kira gelirlerin piyasa raici ile uyumlu hale getirilmesi.

1.38.2 Ucret tarife komisyonu tarafindan belirlenen (iceret ve tarifelerin ekonomik sartlara gore glincel-
lenmesinin saglanmasi

1.39 Gelir artirici ve giderleri kisitlayici tedbirlerin alinmasi
1.391 Yedek Odenek Ayrilmasi
1.39.2 Cari Transferler
1.39.3 Faiz Giderleri

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
1.40 Yapilan ig ve islemlerin,gelisen sartlara ve yasal sartlar ve mevzuata gore ruhsat denetim miidirli-
giince gozden gegirilerek gerektiginde ve degisiklikleri durumunda giincellenmesi, miihiirleme ile iligli
yetki sinirlandiriimasinin yapilmasi

1401 2020 yili subat ayina kadar yetki sinirlandirimasi yapilmasi saglanacaktir.(muhurleme islemleri,
ruhsatsiz is yeri tutanaklar, yapilan islemlerin ucretlendirmeleri)

1.40.2 Her calisma gununde surekli olarak yasal mevzuat sartlarinin mevzuat sartlarinin mevzuat sistemi
ve resmi gazete araciligi ile takip edilmesi
1.41.1: Evrak akiginin diizenlenmesi ve argivlenmesi,e-belediye bilgi sistemine gecis ve entegre siireci.

1.411 2020 yihinin 2. yarisinda e-belediye sistemine gegilmesi

1.41.2 GUncel ruhsat takip sistemi otomasyonunun yapilmasi

OZEL KALEM MUDURLUGU
1.42 Ust yénetim tarafindan yapilmasi planlanan ¢aligmalarin organize edilmesi

1.42.1 Surdurulebilir bir belediyecilik yonetimi anlayisiyla vatandaslarimiza en iyi hizmeti vermek ve hiz-
metin sunum kalitesini artirmak , Sehirimizi tanitici faaliyetlerin planlanmasi

1.42.2 Surdurulebilir bir belediyecilik yonetimi anlayisiyla vatandaslarimiza en iyi hizmeti vermek ve hiz-
metin sunum kalitesini artirmak , Sehirimizi tanitici faaliyetlerin gergeklestiriimesi

1.42.3 Evlendirme is ve iglemleri ile ilgili resmi proseduru uygulamak ve nikah islemlerini planlanan za-
manlar igerisinde gerceklestirmek
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DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
1.43 Hizmet binalarinin bakim onarim ve tadilat iglemleri

1.43.1 Hizmet binalarinin bakim ve onarimi

1.43.2 Hizmet binalarinin teknik iglevselliginin surdurulmesi, techizat ve personel temini

1.43.3 Hizmet tasitlarinin teknik bakimlarinin yapilmasi
1.44 Tasinir kayit ve kontol islemlerinin yonetilmesi ve satin alma iglemlerinin gergeklestirilmesi

1441 Ayniyat igslemlerinin yapilmasi

1.44.2 Mudurluklerden gelen taleplere gore malzeme ihtiyag planlamasi yapmak ve malzeme ihtiyacla-
rinin kargilanmasini saglamak
1.45 ihale iglemlerinin gerceklestirilmesi

145 ihale mevzuati gercevesinde harcamam birimlerine gerekli ihale hazirhginin yaptirimasi

1.45.2 ihalelerin gergeklestiriimesi ve harcama birimlerinden gelen taleplerin karsilanmasi

1.45.3 ihale ile gerceklestirilen is ve islemlerin is sonuna kadar yasal mevzuata uygun olarak takibinin
yapilmasi

1.45.4 2886 Sayili yasa ile hurda malzeme ve atik kagit satigini yasa uygun olarak yapmak ve gelir olarak
kaydetmek

1.46 Sivil savunma ve giivenlik hizmetleri

1.46. Yasal mevzuata gore sivil savunma sartlarinin yerine getirilmesi

1.46.2 Hizmet binalarinda guvenlik onlemlerinin alinmasi, techizat ve personel temini ve yasal takibin
saglanmasi

TESISLER MUDURLUGU
1.47 Tesisler Miidurliigu Faaliyetleri
1.471 Tesisler Mudurlugu'nun Faaliyetlerinin Planlanmasi

2)SAGLIKLI VE MODERN KENTLESME POLITIKALARININ VE ALANLARININ OLUSTURULMASI

STRATEJi GELiSTIRME MUDURLUGU
2.1: Turkiye Saghkl Kentler Birligi Toplantilarina katilmak ve Saglikli Sehir Koordinatorligi Gorevlerinin
yerine Getirilmesi

211, Kiiresel iklim degisikligi, yenilenebilir enerji kaynaklari, enerji verimliligi, su tasarrufu, karbon ayak
izi farkindaligi hakkinda egitimlerin koordine edilmesi .

21.2.Gida Guvenligi egitimleri icin okul cagi cocuklarina yonelik egitim ve proje faaliyetlerinin koordine
edilmesi

21.3.Is Sagligi ve Guvenligi Konularinda egitim ve uygulama faaliyetlerinin koordine edilmesi

2.1.4 Saglkl Yasam, Saglikli Yaslanma ve spor ile ilgili egitim ve uygulama projelerinin koordine edilmesi

2.1.5. Saglikli iletisim ve aile i¢i iletisim konularinda egitim ve uygulama projelerinin koordine edilmesi

GCEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
2.2: Kati Atik Yonetimi Faaliyetleri
2.2.: Atik getirme merkezi kurulmasi
2.2.2:Yeni Hafriyat topragi ve insaat yikinti atiklari dokim sahasinin kurulmasi ve isletmeye alinmasi.
2.2.3 Kapatilan ¢op deponi alaninin rehabilitasyonunun yapilmasi icin ilgili mudurluklerle koordinas-
yon saglanmasi.

2.3:Su ve Atik su Yonetimi Faaliyetleri

2.31 Kurulu bulunan merkezi atik su aritma tesisinin gevresel izinlerinin alinmasi ve faaliyete gegirilme-
Si.

2.3.2:Tugay Komutanhgi atik sisteminin atik su aritma sistemine dahil edilmesi.

2.3.3:Kurulum asamasinda bulunan devlet hastanesi binasinin atik sularinin yasal sart ve mevzuat kap-
saminda aritilarak alici ortama desarj edilmesi ve aritma tesisinin belediyemiz tarafindan isletmesini devir alin-
masi.
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BILECIK A

2.3.4 Sehrin tum igme suyu temini ve ileriye donuk ihtiyac ve tedarik planlamasi igin yonetsel planla-
malarin yapilmasi.

2.4: Yenilenebilir Enerji Yonetimi Faaliyetleri

2.41:Belediye enerji ihtiyaclarinin daha uygun maliyet ve yesil enerji kaynaklari ile karsilanmasi i¢in, Gu-
nes Enerji Santrali projesinin hazirlanmasi .

2.4.2: llgili amaca yonelik hazirlanan projeye uygun olarak Giines Enerji Santralinin kurulmasi ve isletil-
mesi.

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
2.5:Haritacilik iglemleri ve Adres Bilgi Sistemlerinin yonetim sisteminin kurulmasi i¢in; Dig idareler ile
ilgili gerekli yazigmalar yapilmasi saglikl irtibatlar kurulmasi

2.51:2020 Ocak sonuna kadar tum dis paydaslar ile yazigsmalar yapilmasi, egitim ve islerlik konusunda
ortak kararlar alinmasi.

2.5.2:Alinan ortak kararlarin, 6zellikle emlakla ve miilkiyetle ilgili Emlak istimlak Mudurliginin hizmet
alaniyla ilgili althk olusturulmasi(egitim, ,iletisim, toplanti gundemi maddeleri, ¢calistaylar vb.)

2.6: Taginmaz Yonetimi Faaliyetleri triin ve hizmetlerinin yerine getirilmesi

2.6.1: Belediye mulklerinin gelir getirici projeler haline getirilerek takibinin yapilmasi ve diger kamulastir-
ma islerinin yapilmasi

2.6.2: Belediyeye ait gayrimenkullerin en iyi sartlarda degerlendirilmesi icin mukayeseli fizibilite calisma-
lari yapmak.

2.6.3: Planlanan yeni mezarlik yerinin gerekli olmasi halinde kamulastiriilmasinin yapilmasi.

2.6.4: Belediyeye ait misafirhanenin revize edilmesi ve TCDD den devir alinan binanin misafirhane ola-
rak duzenlenmesi .

2.6.5: Yeni Kuguk Sanayi alani olusturulmasi, gerekli olmasi halinde kamulastiriimasi, sonrasinda imar
uygulamalarinin yapiimasi.

2.7:Kent Bilgi sistemi ve Adres Bilgi sistemi urin ve hizmetlerinin yerine getirilmesi

2.71: Harita veya Kent bilgi sisteminin olusturacak programlarin ve donanimin teknolojik gelisimlere uy-
gun olarak guncelliginin saglanmasi

2.7.2: Verilerin guncelliginin saglanmasi ile CBS ¢alismalarinin buyuk olgude tamamlanmasi.

2.8: Haritacilik islemleri iiriin ve hizmetlerinin yerine getirilmesi

2.81Belediye mulkiyeti yada tahsisli tum tasinmazlarin harita bilgilerinin ve sozel verilerinin entegre
edilmesi

2.8.2: Belediye mulklerinin ve belediye tahsisli tasinmazlarin guncel takip islemlerinin yapiimasi

FEN iSLERIi MUDURLUGU

2.9: Ust Yapi Tadilat Caligmalari
2.91:Butun umumi WC ler gagdas ve erigilebilir hale getirilecek.
2.9 .2 Kent i¢i aydinlatmalar yenilenecek.

2.10: Ust Yapi Revizyon Caligmalari
210.1: Mobilya atolyesi revize edilecek(2020 butcgesine ilave edilecek)
210.2:Kent Mobilyalari Degistirilecek. Tum kentte 2024 sonuna kadar.
210.3:Pelitozt Goletinin yeniden dizenlenmesi (bisiklet yolu, yirime alanlari, amfi vb.)
210.4:Sehir ici trafikte yonlendirmeler ve / yayalastirma projeleri yapilacak(2020)
210.5: Hayata emek verenler i¢in sosyal tesis yapilmasi

2.11: Ust Yapi -Yeni yapi caligmalari
2111: Cikmaz (cazibe merkezi haline getirilecek(cafe, ticari alan)ornek cadde uygulama
211.2:Kuguk Sanayi alaninda iyilestirme ve yeni kuguk sanayi alaninin olusturulmasi
211.3: Otogar fonksiyonel hale getirilecek, bu amacla her tirll planlama yapilacak(2020-2024)
211.4:Belediye Binasinda otopark alanlarinin duzenlenmesi.
211.5 Devlet hastanesi onundeki ¢elik konstruksiyon yaya gecidini guglendirilmesi yada kaldiriimasi
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2.12: Alt Yapi Tadilat Caligmalari

212.1: Sehirici alt yapi tamamen yenilecek (30 milyon Euro -5 yil geri 6demesiz -ilbank kredili)Tamami
icin kredi talep edilecek.

212.2:2020 Mart sonuna kadar sel basan noktalarin gecici ¢cozum calismalari alt yapi igleri bitirilecek.
(2020 butgesinde 4 hat oncelikli olmak Uzere sel basan alanlarin ihale edilmesi igin butge ayrilmasi( Cinar mar-
ket, Bilgi evi, Dis hastanesi, Hurriyet kapali Pazar )

2.12.3:Tamir Bakim igleri igin  Teknik Tamir bakim araci satin alma ve/ veya kiralama isi yapilacak.

2.13: Alt Yapi yeni ¢caligmalari
2.13.1: Olagan Ustu kosullar nedeniyle, asinan ve bozulan yollarin asfalt yama ile tadil edilmesi.
213.2:Besiktag mh. Oncelikli olmak tzere bazi mahallelerde elektrik hatlarinin yer altina alinmasi ve
bazi trafolarin yenilenmesi galismalari (2020)(ISTASYON,ERTUGRULGAZI,GAZIPASA,BESIKTAS,CUMHURI-
YET MH.)

2.14: Yollarin Dizenlenmesi
2.14.1: Asinan ve bozulan yollarinin asfalt yama ile tadil edilmesi
2.14.2: Yeni imara agilacak olan yollarin duzenlenmesi
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
2.15: Sehrin yapilanmasi amaciyla gerekli saha tanimlarinin yapilmasi i¢in girisimlerde bulunulmasi
2151: Belediye tarafindan yeni Hafriyat sahasi tanimlanacak(2020-2021)
215.2: Kalkinma ajansi projelerinden faydalaniimak tzere CBS ile ilgili basvuru yapilacak (DFD)
215.3: Belediye Binasinda otopark alanlarinin projelerinin duzenlenmesi
215.4: GSM vericileri/ baz istasyonlari Belediyemiz bunyesine alinacak. (direklerin dikim yerleri ve yasal
mevzuatlar incelenecek)
2.15.5: Yeni mezarlik alani gelistiriimesi igin gerekli caligmalarin yapilmasi.

2.16: imar planlama, kentsel gelisim caligmalarni ve sehirciligin iyilestirilmesi

216.1: Sehir ici trafikte yonlendirmeler ve yayalastirma projeleri yapilacak (2020) il Trafik komisyonu ka-
rarlar ve olurlari ile.

216.2: Otogar fonksiyonel hale getirilecek, bu amacla her tirlt planlama yapilacak(2020-2024)

2.16.3: Bisiklet rotalarinin belirlenmesi i¢in gerekli yasal ¢aligmalarin yapilmasi

216.4: Firmalarin malzeme depolarinin, kargo depolarinin ve oto galerilerin sehir digina ¢ikarilmasi

216.5: Cikmaz Sokak alani cazibe merkezi haline getirilecek. Yayalastirilan sokak ve caddeler planlana-
cak.

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
2.17: Yeni Park ve yesil alanlarin Projelendirilmesi ve yapilmasi
2171, Kultur Sitesi gay bahgesi park alani revizyonu yapilacak
217.2: Milli Egemenlik parki Revizyonu yapilacak
217.3: Mevcut parklarin revizyonu ile Park ve yesil alanlara agag fidan dikimi yapilacak.
217.4: PelitozU Goleti mesire alaninin revizyonu yapilacak
2175: ihtiyag halinde yeni alanlara park ve yesil alan yapimi

2.18: Mevcut veya yeni parklarda spor alani olugturulmasi
2181:Mevcut parklarda spor alanlarinin olusturulmasi (5 adet)Her yil icin en az 1 adet
218.2: Yeni parklarda /okul bahgelerinde spor alanlarinin olusturulmasi (5 adet)

2.19: Mevcut parklara/ yeni parklara oncelik durumuna gore giivenlik kamerasi kurulmasi

219.1: Her yil igin en az 2 mevcut parka uygulama yapilmasi
219.2:Her yil icin en az 1 yeni parka uygulama yapilmasi
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MEZARLIKLAR MUDURLUGU
2.20: Yeni Sehir Mezarligi alanlarinin planlanmasi ve yapilmasi.

2.20.1: llimiz mucavir alanlarinda bulunan Gulumbe, Kuplu ve Baskoy icin yeni mezarlik alanlarinin plan-
lamasi.

2.20.2: ilimiz miicavir alanlarinda bulunan Giiliimbe, Kiiplii ve Baskdy icin yeni mezarlik alaninin yapil-
masl.

3) SOSYAL BELEDIYECILiK ANLAYISIYLA TOPLUMSAL HiZMETiIN SUNULMASI VE SURDURULEBILIR-
LIGININ SAGLANMASI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
3.1:Farkindalik saglayan Sosyal i¢erikli projeler gelistirmek

3.11. Yasglilarin sosyal hayata katilimlari ve saglikli yagsam surecleri igin projeler gergeklestirmek

3.1.2. Engellilerin sosyal hayata katilimlari ve saglikli yagsam suregleri icin projeler gerceklestirmek.

3.1.3. Genglerin egitim mecrasi, meslek secimi ve istihdam konularinda farkindalik saglayacak projeler
geligtirmek.

ITFAIYE MUDURLUGU
3.2: itfaiye Miidiirliigii Hizmet Binasinin kalkinma plani ¢ergevesinde miidahale noktalarinin sehrin ihti-
yaclarina cevap verebilecek sekilde konumlanmasi.

3.21:Kalkinma planina gore hazirlanan sehir planlamasi igerigine gore ,ana ulagim hatlarina yakin ve
yerlesim yerlerine yakin bina ve/veya hizmet mudahale noktalarinin konumlandirilmasi.

3.2.2: Sehrin diger ug noktasinda itfaiye mifreze alani kurulmasi-istasyon Mahallesi

3.3:Miidahale sirasinda kullanmak lizere er personel icin yaka telsizi ve duman acici 6zellikli fener
temini

3.31: Ex-prof ozellikli yaka telsizi temini

3.3.2:Tum personel i¢in Ex-prof ozellikli fener temini
2.16: imar planlama, kentsel gelisim ¢caligmalan ve sehirciligin iyilestirilmesi

216.1: Sehir i trafikte yonlendirmeler ve yayalastirma projeleri yapilacak (2020) il Trafik komisyonu ka-
rarlari ve olurlari ile.

216.2: Otogar fonksiyonel hale getirilecek, bu amacla her tirlt planlama yapilacak(2020-2024)

216.3: Bisiklet rotalarinin belirlenmesi icin gerekli yasal ¢calismalarin yapilmasi

216.4: Firmalarin malzeme depolarinin, kargo depolarinin ve oto galerilerin sehir disina ¢ikarilmasi

216.5: Cikmaz Sokak alani cazibe merkezi haline getirilecek. Yayalastirilan sokak ve caddeler planlana-
cak.

PARK VE BAHGCELER MUDURLUGU
2.17: Yeni Park ve yesil alanlarin Projelendirilmesi ve yapilmasi
2.171. Kultur Sitesi ¢ay bahgesi park alani revizyonu yapilacak
217.2: Milli Egemenlik parki Revizyonu yapilacak
217.3: Mevcut parklarin revizyonu ile Park ve yesil alanlara agag fidan dikimi yapilacak.
217.4: Pelitozl Goleti mesire alaninin revizyonu yapilacak
2175: ihtiyag halinde yeni alanlara park ve yesil alan yapimi

2.18: Mevcut veya yeni parklarda spor alani olugturulmasi
2181:Mevcut parklarda spor alanlarinin olusturulmasi (5 adet)Her yil icin en az 1 adet
218.2: Yeni parklarda /okul bahgelerinde spor alanlarinin olusturulmasi (5 adet)

2.19: Mevcut parklara/ yeni parklara oncelik durumuna gore giivenlik kamerasi kurulmasi
219.: Her yil igin en az 2 mevcut parka uygulama yapilmasi
219.2:Her yil icin en az 1 yeni parka uygulama yapilmasi




MEZARLIKLAR MUDURLUGU
2.20: Yeni Sehir Mezarligi alanlarinin planlanmasi ve yapilmasi.

2.20.1: ilimiz micavir alanlarinda bulunan Gulimbe, Kipli ve Bagkdy icin yeni mezarlik alanlarinin
planlamasi.

2.20.2: ilimiz mUcavir alanlarinda bulunan Giiliimbe, Kiiplii ve Bagkdy igin yeni mezarlik alaninin yapil-
masi.

3) SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISIYLA TOPLUMSAL HiZMETIN SUNULMASI VE SURDURULEBILIR-
LIGININ SAGLANMASI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
3.1:Farkindalik saglayan Sosyal icerikli projeler gelistirmek
311, Yashlarin sosyal hayata katilimlari ve saglikli yagam surecleri icin projeler gergeklestirmek
3.1.2. Engellilerin sosyal hayata katilimlari ve saglikli yasam suregleri icin projeler gerceklestirmek.
3.1.3. Genglerin egitim mecrasl, meslek se¢imi ve istihdam konularinda farkindalik saglayacak projeler
gelistirmek.

ITFAIYE MUDURLUGU
3.2: itfaiye Miidiirliigii Hizmet Binasinin kalkinma plani cergevesinde miidahale noktalarinin sehrin ihti-
yaclarina cevap verebilecek sekilde konumlanmasi.

3.2.1:Kalkinma planina gore hazirlanan sehir planlamasi icerigine gore ,ana ulasim hatlarina yakin ve
yerlesim yerlerine yakin bina ve/veya hizmet mudahale noktalarinin konumlandirilmasi.

3.2.2: Sehrin diger ug noktasinda itfaiye mufreze alani kurulmasi-istasyon Mahallesi

3.3:Miidahale sirasinda kullanmak lizere er personel icin yaka telsizi ve duman agici 6zellikli fener
temini

3.31: Ex-prof ozellikli yaka telsizi temini

3.3.2:Tum personel i¢in Ex-prof ozellikli fener temini

KOLTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
3.4:ilimizde gergeklestirilen kiiltiirel faaliyetlerin niteliginin ve niceliginin artinlmasi.

3.4.1: Kulturel etkinlikler; Ramazan eglencesi-Ramazan ayinda 10-15 gun eglence programi- Yaz goste-
rileri-Yaz aylarinda yilik 5-6 konser, kis aylarinda aylik 1-2 kulturel aktivite-Ulusal ve dini bayramlarin kutlanmasi
icin kaynak ihtiyaci-Kurslar- Dans- Spor- Halk oyunlari vb..

3.4.2: Mermer heykel sempozyumu yapilacak- Ulusal ve uluslararasi .

3.4.3:Sehrin gesitli alanlarina heykeller yapilacak

3.4.4: Osmanlida Tarihi ile ilgili ¢esitli sempozyumlar yapilacak( Osmanlida muzik- matbaa- mutfak,
killtlir) CALISTAY+ KONGRE,AYRICA TUM UNV. BILECIKTE KONUSMA FIRSATI SAGLANMASI(3 LER- 7 LER
40 'LAR)

3.4.5:Dezavantajli gruplarla ilgili uygun oldugunda ulusal ve uluslararasi ¢alismalara katilmak.

3.5:ilimizde gergeklestirilen Sosyal Yardim faaliyetlerin niteliginin ve niceliginin artiriimasi.
3.5.1:Ramazan ayi icin sosyal yardimlar -iftar ve sahur igin - EVINDE IFTAR- evlere servis yapilacak
3.5.2:Komur ve -Gida vb. yasal yardimlar.
3.5.3: istihdam ofisi kurulmasi, sanayiye personel yonlendiriimesi

3.6:ilimizde gergeklestirilen Sportif faaliyetlerin niteliginin ve niceliginin artirnlmasi.
3.61:Amator branslarin yer alacagi spor kulibu kurulmasi(futbol harig, Basket U18)
3.6.2 Amator branglarinin desteklenmesi
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BILECIK A

3.7:ilimizde gerceklestirilen egitim faaliyetlerin niteliginin ve niceliginin artirimasi.

3.71: 2019 yilinda Kres agiligi yapilacak.

3.7.2: Diger tum mahallelerde yil bazinda 2020-2024 arasi 2+2+3+3 = 10 adet kres acilisi yapila-
cak

3.7.3: Matematik ve Yabanci Dil kurslari verilecek(stajyer ogretmen yada gonullu egitmen isbirligi
ile)2020 Egitim ogretim yili 2, Donem baslanacak.

3.74: LYS ve LGS Danigmanlik hizmeti 2020-2024 devam edecek.

3.8: ilimizde gerceklestirilen sosyal faaliyetlerin niteliginin ve niceliginin artirimasi.
3.81: Kiltir Mudirltgu bunyesinde galisan personel ile konser faaliyetlerinin gergeklestiriimesi
3.8.2:Mudurluk bunyesinde yarigma vb. faaliyetlerin gergeklestiriimesi
3.8.3:Mudurluk biinyesinde festival ve senlik vb. faaliyetlerin gerceklestiriimesi.
3.8.4: Diger Sosyal aktivite ve faaliyetlerin gergeklestiriimesi
3.8.5: Emekliler Lokalinin igletiimesi + ¢ocuk kresi yada parki ile birlikte

TEMIzLiK iSLERi MUDURLUGU
3.9: Sehrimizde ve mahallelerimizin her noktasinda etkin ve verimli saghkli temizlik hizmeti vermek.
3.9.1: Atiklarin toplanarak kati atik tesisinde donusturulmesi
3.9.2: Saha calisma personeli ile hizmet verilen mahallelerde haftalik hizmet sayisini artir-
mak

VETERINER iSLERI MUDURLUGU
3.10: Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu ve sahiplendirilmesi

3.101:Rontgen cihazi alimi

3.10.2:Veteriner hizmetleri icin diger gerekli techizat ve cihazi alimlarinin yapilmasi

3.10.3 Barinagin yapisal ¢cevre duzenlemesinin yapilmasi(Barinak yolu ve zeminin duzeltilmesi ile hayvan
serbest gezinti alaninin genigletilmesi)

3.10.4 Sehir ici hayvan besleme odaklarinin sayilarinin artirilmasi

3.11: Besihane ve kiimes hayvanlari

311:Sehir icinde bulunan buyukbas ve kugukbas hayvan besihanelerin, sehir digina ¢ikarilmasi

31.2: Sehir icinde satis amagl ve ¢ok sayida bulunan kanatl hayvan kimeslerinin sehir digina ¢ikaril-
masi

3.12:Hayvansal gidalarin kontrolii, mezbaha hizmetleri

3.121: Mezbaha kullanilan firigrofilig aracin dezenfekte edilmesi icin , makinanin kullanilacagi alan olus-
turulmasi

312.2: Arag dezenfekte aracinin alinmasi

3.13: Biyosidal urun uygulamasi kapasitesinin gelistirilmesi

3.131:Mevcut durumda kullanilan hagere ilaglama araclarinin teknik kapasitesinin artiriimasi(vektor kont-
rol hizmetleri)

3.13.2: Teknik kapasitesin artirilan ilaglama araglarini kullanabilecek yetkinlikte teknik personel istihda-
minin yapiimasi

ZABITA MUDURLUGU
3.14: Denetlemeye tabi isyerlerinin denetim sayisinin artirilmasi

314.1:Eksik olan personel sayisinin artirilmasi ile denetim hizmeti sayisinin artirilmasi

3.14.2: Denetimlerde gorev alacak olan personelin teknik personellerden olusturulmasi(gida kontrol tek-
nikeri, veteriner teknikeri, saglik bakim teknisyeni/teknikeri)

3.15 Kabahatlar kanununa gore yapilan denetimlerin artiriimasi

3.151: Olaylarin kayit altina alinmasi i¢in kamera ve techizat sayisinin artirilmasi.

3.15.2: Vatandasin refahini saglamak Uizere yapilan denetimler sonucu, denetim sayisi ve oraninin artiril-
masil
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MEZARLIKLAR MUDURLUGU
3.16: Heyelan tehlikesi altinda bulunan yada taginma talebi olan mezarlarin taginma planinin yapilmasi
ve tagsinmasi

316.1: 2024 Yilina kadar Heyelan tehlikesi altinda bulunan veyahut tasima talebi bulunan defnedilmis
mezarlarin tagima isleminin planlanmasi.

316.2: 2024 Yilina kadar Heyelan tehlikesi altinda bulunan veyahut tagima talebi bulunan defnedilmis
mezarlarin tagima iglemini yapmak veyahut yaptirmak.

- (P I Bil ECIK BELEDIYESI



<Hedeflerden sorumlu ve igbirligi
yapilacak birimler

TABLO 10: Hedeflerden sorumlu ve isbirligi yapilacak birimler
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Harcama Birimleri

Belediye
Hedefler Baskani Strateji Hukuk Fen Mali Hiz-

insan
= . Kaynaklan ;. " . .
(Ozel Kalem Geligtirme ve Egitim Isleri Isleri metler

Md.)

A1l Hu:Kalkinma plani-
na gore hazirlanan sehir
planlamasi icerigine gore
,ana ulasim hatlarina ya-
kin ve yerlesim yerlerine
yakin bina ve/veya hizmet
mudahale noktalarinin ko-
numlandiriimasi.

AT:H2: Sehrin diger ug
noktasinda itfaiye muifreze
alani  kurulmasi-istasyon
Mahallesi

A2:H1: Yasal sartlara gore
ekipman temini i¢in Ba-
kanliklardan ve lller ban-
kasindan destek istenmesi
A2:H2: Buyuksehir Be-
lediyesi gibi kardes sehir
bagi kurularak hibe arag
ve techizat temini

A3:H1: Kamudan itfayeci-
lik okulu mezunu personel S [
temini

A3: H2: Tercihen itfayeci-
lik okulu mezunu ve/veya
nitelikli Destek personel
temini

A4:H1:Mevcut Hizmet bi-
nasinin yeniden planlan- S ' [
masl

A4H2: Hizmet binasinin
yeni bir alana tasinmasi
A5:H1:1 adet acil kurtarma
aracl temini

A5:H2: 1 adet 37 mt mer-
divenli arag temini
A5:H3:1 adet 15 tonluk su
kapasiteli tanker

A5:H4:1 adet cift kabinli
pikap

A5:H5: 112 cagri merkezi
ile entegre calisan gerekli S i
sayida telsiz temini

AB:H1:  Ex-prof ozellikli
yaka telsizi temini

iITFAIYE MUDURLUGU

AB: H2:Tum personel igin
Ex-prof ozellikli fener ta- S [
mini

- (KB BilL ECIK BELEDIYESI




: insan : :
Hedefler Veteriner Mali Fen Imarve

Kaynaklari Zabita
ve Egitim
AT:H1:ROntgen cihazi alimi S i
Al:H2:Kan Sayim cihazi alimi S i

AT:H3:Barinagin yapisal cevre
dlzenlemesinin yapilmasi(Ba-
rinak yolu ve zeminin duzeltil- S
mesi ile hayvan serbest gezinti
alaninin genisletilmesi)

isleri Hizmetler isleri Sehircilik

A1:H4 Sehir ici hayvan besleme
odaklarinin sayilarinin artirilma- S
SI

A2:H1:Sehir iginde bulunan
buyukbas ve kugukbas hayvan
besihanelerin , sehir disina ¢i-
karilmasi

-

VETERINER iSLERi MUDURLUGU

A2:H2: Sehir icinde satis amacli
ve ¢ok sayida bulunan kanatli
hayvan kiimeslerinin sehir digi-
na ¢ikariimasi

A3:H1: Mezbaha kullanilan firi-
gofirig aracin dezenfekte edil-
mesi i¢in , makinanin kullanila-
cagi alan olusturulmasi

A3:H2: Arac¢ dezenfekte araci-
nin alinmasi

A4:H1:Mevcut durumda kullani-
lan hasere ilaglama araclarinin
teknik kapasitesinin artirilma-
si(vektor kontrol hizmetleri)

A4:H2: Teknik kapasitesinin
artinlan ilaglama araclarini kul-
lanabilecek yetkinlikte teknik S
personel istihdaminin yapilma-
Sl.

AB:H1: Veteriner Hizmetleri Tek-
nik Personeli istihdami (1 tekni- S
ker)

A5:H2:Bakim personeli istihda-
mi(hayvansever 2 is¢i)
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STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

Harcama Birimleri

imar
ve Se-
hircilik

Hedefler Ozel Hukuk

Kalem  isleri

Mezar- _Fen
hiklar Isleri

itfaiye = Zabita

H1.1 Stratejik Planlama Ca-
lismalarinin Koordinasyonu

H1.2 Stratejik Planlama Ca-

AliStra- i o S S S S S S S
tejik Yo~ | 'smalarinin_Raporlanmasi
netim ve | H1.3 Stratejik Planlama Ca-
Planlama | lismalarinin  Degerlendiril-
Fonksiyo- | mesi
nun yeri- | 1.4 Stratejik Planlama Ca-
ne getiril- | ismalaninin Giincellenmesi. S S S S S S S
mesl H1.5 Markalagsma ¢aligmala-
ri ve marka tescillerini yapil-
masl
H21 Heryilen az1 i¢ dene-
tim gerceklestirmek
H2.2 Her yil 1 dis denetim
icin hazirlik yapiimasini ve
denetimin sorunsuz gergek- S S S S S S S
lesmesi saglamak.
A2:Per-|H23 Yapilacak olan dig de-
formans | netim igin tiim birimlere tes-
ve Kalite | pit edilen iyilestirme faali-
Olgltleri | yetlerinin gergeklestiriimesi
Gelistir- | icin koordinatorlilk yapmak.
me Fonk-1"15 4 Performans ve Kalite
styonun gelistirme ve iyilestirme fa-
y.e.j'”e 9€- | liyetlerinin sirekliligini sag-
trimest | \amak zere sirekli olarak
uygunsuzluk tespitleri ve
dizeltici ve énleyici faali-| > S S S S S S
yet sistemini uygulamak ve
uygulanmasini  saglamak.
Yonetsel kapasitenin artiril-
masl
H3:1 Ulusal ve Uluslararasi
projeler gelistirmek.
H3.2.Belediye Cocuk Aka-
demisi Projesi kapsaminda S S
cocuklara egitim verilmesi
H3.3. Kadinlara yonelik is-
.| tihdam, meslek ve edindir-
A3: Proje me ile ilgili galismalar yapil-
Yonetimi
. | masl
Fonksi-
yonunun H3.4. Toplumsal cinsiyet
yerine ge- | esitligi ve kadinin toplum
tirilmesi | ve sosyal hayat igindeki ro-

[Undn artinlmasina yonelik
projeler gelistirmek.

H3.5Belediyemizin  hizmet
sahalarindaki iglerini  ko-
laylagtirma uzere ulusal ve S S S S S S S
uluslararasi igbirlikleri ve
projeler gelistirmek .

132
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Harcama Birimleri

Emlak Mali Te- | Parkve Cevre @ Vete- Ruhsat | Kiiltiir Basin Insan
- . o . Yayin ve = Kaynak- Destek Yazi
ve Istim- | Hiz- | mizlik Bahge- Koruma riner | ve De- | ve Sos- . C
lak metler Isleri ler  veKont isleri netim  vyalisler L lLO) T Hiz-  lIgleri
lligkiler | Egitim | metleri
| | | | | | i | | | | |
S S S S S S S S S S S S
S
S S S S S S S S S S S S
S
S S S S S S S S S S S S
S S S S S S S S S S S S
S S S S
S S
S S
S S S S S S S S S S S S

2020 - 2024 STRATEJIK PLAN| kS -



Hedefler

Harcama Birimleri

Ozel imar ve

Hukuk
isleri

Mezar- Fen

Ka- hklar isleri

lem

itfaiye Zabita Sehirci-

lik

H4.1. Yaslilarin sosyal haya-
ta katilimlar ve saglikl ya-
A4 Far-|sam suregleri icin projeler
kindalik | gerceklestirmek
saglayan | H4.2. Engellilerin  sosyal
Sosyal|hayata katilimlari ve saglikli
icerikli|yasam suregleri icin proje-
projeler | ler gerceklestirmek.
gelistir- | H43, Genglerin meslek se-
mek ¢imi ve istihdam konularin-
da farkindalik saglayacak
projeler gelistirmek
H5.1Vatandas memnuniye-
tinin ,istek ve beklentilerinin
tespit edilmesine yonelik
analiz ve anketler gercek-
lestirmek.
o |AS VA B T izmet sahalanmiz-
O |tandas
3 emnu. dan yararlanan vatandaslar
o . .| hizmet kalitemizi olgmeleri- | S S S S S S S
> |niyeti- . :
2 (nin takip ne yonelik anket ve analiz-
D i
= | ediimesi ler gergekle§.t|rmek.
w H5.3. Belediye c¢aligmalari
E ve Uretilen projelerin vatan-
= daglarin tarafindan farkin-| S S ) S S S S
& daligini ve bilirligini artir-
m K
) mak. S
= H6.1. Kurum Kultdru anket- i | i i i | |
"'EJ leri ve analizleri
o H6.2.Calisan memnuniyet :
= .
0 |AB }ful' anketleri ve analizleri | | | | | | |
M AU 6.3, Personel neri ve si-
turu  ve
P kayet uygulamalari ve ra-
Orgutsel o
211~ | mak kala tespitleri
Bagliigin "
sirek- | H6 4 Yetkinlik bazli perso-
g ve nel performans degerlen- s S s S S s S
tespitine dirilmelerinin  yapilmasinin
yonelik saglanmasi
anket ve | H6.5. Belediye personeline
analiz|kadin haklar, gocuk hakla-
calisma- | n,gocuk ihmal ve istismari,
lari ile | toplumsal cinsiyet esitligi,a-
projeler |ile i¢i siddet, ve hareketli |
yapilma- | yasam, hayvan sevgisi,gev-
SI re bilinci,su tasarrufu ve
yenilenebilir enerjii karbon
ayak izi konularinda konu-
larinda egitim verilmesi

- (KYS Bil ECiIK BELEDIYESI



Harcama Birimleri

Emlak Mali Te- Park Cevre Vete- Ruhsat !.<UI- Basin Insan Destek
: . . ve . tir ve | Yayinve Kaynak- . Yazi
vels-  Hizmet- | mizlik Koruma | riner | ve De- Hizmet- . =~ .
. s h- . . Sosyal = Halkla lari ve ; Isleri
timlak (13 Isleri ve Kont = Isgleri netim : P o leri
celer Isler | lligkiler = Egitim
S S
S S
S S
S
S S S S S S S S S S S S
S S S S S S S S S S S S
I I I I I I I I I I I I
I I I I I I I I I I I I
S S S S S S S S S S S S
S
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A7: ic ve
Dis  pay-
das Ana-
lizlerinin
yapilma-
sI(GZFT
ve PEST-
LE)

Hedefler

H71 i¢ paydas analizlerinin
kurum c¢aligsanlarina yapil-
masi

Ozel

Ka-
lem

S

Hu-
kuk
isleri

Harcama Birimleri

Zabita

itfaiye

liklar

Mezar-

Fen
isleri

imar ve
Sehirci-
lik

H7.2 Dis paydas analizle-
rinin yapilimasi(Kamu ku-
rumlari, STK lar, muhtarlar,
Meclis Uyeleri)

8: Turkiye
Saglik-
i Kent-
ler Birligi
Toplanti-
larina ka-
tilmak ve
Saglikl
Sehir Ko-
ordina-
torlagu
Gorevleri-
nin yerine
Getirilme-
Si

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

H8.1. Kiresel iklim degisik-
ligi, yenilenilenebilir enerji
kaynaklari, enerji verim-
liligi, su tasarrufukarbon
ayak izi farkindaligr hak-
kinda egitimlerin koordine
edilmesi

H8.2.Gida Guvenligi egi-
timleri icin okul ¢agr co-
cuklarina yonelik egitim
ve proje faaliyetlerinin ko-
ordine edilmesi

H8.3. Is Saghgi ve Gliven-
ligi Konularinda egitim ve
uygulama faaliyetlerinin
koordine edilmesi

H8. 4.Saglikli Yasam, Sag-
likli Yaglanma ve spor ile
ilgili egitim ve uygulama
projelerinin koordine edil-
mesi

H8.5. Saglkli iletisim ve
aile ici iletisim konularinda
egitim ve uygulama pro-
jelerinin koordine edilmesi

- (kKB BilL ECIK BELEDIYESI




Harcama Birimleri

Emlak Mali Temiz- Parkve Cevre Vete- Ruhsat Kiiltir Y:izl?/e Klz:‘s:ank- Destek Yazi
ve istim- Hizmet- Bahce- Koruma riner ve De- ve Sos- y y Hiz-
(E1¢ ler

o . : Halkla  larive . lsleri
ler ve Kont | Igleri | netim @ vyallgler iliskiler  Egjitim metleri

lik igleri
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Hedefler

MEZARLIKLAR MUDURLUGU

H1: ilimiz
mucavir
alanlarinda
bulunan
Gulimbe,
KlplU ve
Baskdy'lin
mahallemiz
olmasina
yonelik yeni
mezarlk
alani plan-
lamasi.

Harcama Birimleri

Ozel | Strateji
Kalem | Gelistirme

Yazi
isleri

insan
Kay-
nak-
lari ve
Egitim

Hukuk
isleri

Fen

. . | riner
Isleri

isleri

Vete-

Basin
Yayin
Halkla
iligkiler

imar ve | Park ve
Sehir- | Bahge-
cilik ler

Mali Hiz-

Zabita
metler

H2: ilimiz
mucavir
alanlarinda
bulunan
Gulimbe,
Klplu ve
Baskoy'in
mahallemiz
olmasina
yonelik yeni
mezarlk
alaninin
yapilmasi.

H3: 2024
Yilina kadar
Heyelan
tehlikesi
altinda
bulunan ve
yahut tasi-
ma talebi
bulunan
defnedilmis
mezarlarin
tagima
isleminin
planlan-
masl.

H4: 2024
Yilina kadar
Heyelan
tehlikesi
altinda
bulunan
veyahut ta-
sima talebi
bulunan
defnedilmis
mezarlarin
tasima
islemini
yapmak
veyahut
yaptirmak.
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Harcama Birimleri
insan Kiil-

Hedefler Ozel  Strateli Kaynak- Hukuk Fen tiirve
Gelig- T
Kalem . lar ve Isleri Igleri Sosyal

Zabita
tirme

Egitim isler
AT:H1: Mevcut olarak tum

kurumsal kimlik durumlari- S
nin tespit edilmesi

AT:H2: Yeni Kurumsal Kimlik
calismasinin  yapilmasi(lo-
golar, is elbiseleri, karsilama ' ' i i
elbiseleri, bayraklar, afigler,
bilbordlar vb..)

A2:H1:10. ve 11. kalkinma
plani referans alinarak ilimiz
icin Turizm stratejilerinin be-
lirlenmesi

A2:H2: Turizmin gelistiril-
mesi ve kalkindinimasi igin
ziyaretci sayilarini artiracak
projeler gelistiriimesi

A3:H1: Misafirhane binasinin
tespit edilmesi ve tadilatinin S i S i
yapilmasi

A3:H2: Tadilati yapilan misa-
firhane binasinin ic tefrisati-
nin yapilarak kamu hizmeti-
ne alinmasi

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKIiLER MUDURLUGU

Harcama Birimleri
Kiil-
Ozel Hukuk Fen @ tirve @Yazi

Kalem YN Halkla mizlik isleri  isleri Sosyal isleri
lligkiler Isleri isler

Hedefler = Basin-Ya- Te-

H1: Kultarel etkinlikler; Ti-
yatro-Ramazan ayinda 10-15
gun eglence programi- Yaz
gosterileri-Yaz aylarinda ay-
lik 5-6 konser, kis aylarinda
aylik 1-2 kulturel aktivite-U-
lusal ve dini bayramlarin
kutlanmasi i¢in kaynak ih-
tiyaci-Kurslar- Dans- Spor-
Halk oyunlari vb..

-

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

H2: Mermer heykel sem- . . .
pozyumu yapilacak- Ulusla- S
rarasi .

H3: Sehrin ¢esitli alanlarina
heykeller yapmak

2020 - 2024 STRATEJIK PLAN| kL] -



Harcama Birimleri
Kiul-

Hedefler Ozel  Basin-Ya- | Te- Hukuk Fen tirve Yazi

Ka- yin Halkla mizlik

lem iligkiler isleri Isleri  Isleri Sosyal Isleri

isler

H4: Osmanlida Tarihi ile ilgili ¢e-
sitli sempozyumlar yapilacak( Os-
manlida muzik- matbaa- mutfak,
kiltir)CALISTAY+ KONGRE,AY- ' ' S
RICA TUM UNV. BILECIKTE KO-
NUSMA FIRSATI SAGLANMA-
SI(3 LER-7 LER 50 LAR)

H5: Dezavantajli gruplarla ilgili . .
tum ulusal ve uluslararasi ¢aligsma- S
lara katiimak.

H6: Ramazan ay! i¢in sosyal yar- .
dimlar -iftar ve sahur igin - EVIN- S
DE IFTAR- evlere servis yapilacak.

H7: Komur ve -Gida vb. yasal yar-
dimlar.

H8: istihdam ofisi kurulmasi, sana-
yiye personel yonlendirilmesi-Bil-
gi evi(KONAK VE GUZELBAHCE ' S
BEL. ILE GORUSULECEK- HUL-
YA HNM)

H9: Emekliler evi yapilmasi+ CO- .
CUK KRESI YADA PARKI ILE BIR- S
LIKTE

H10:Amator branglarin yer alacagi .
spor klubu kurulmasi(futbol harig, S
Basket U-16-U18)

H11:2019 yilinda kres aciligi yap-
mak

H12: Diger tim mahalleler-
de yil bazinda 2020-2024 arasi
2+2+3+3 = 10 adet kres aciligi
yapmak

H13: Bilgi evinde Matematik ve Ya-
banci Dil kurslari verilecek(stajer
ogretmen yada gonllli egitmen ' ' S
isbirligi ile)2020 Egitim ogretim yili
2. Donem baglanacak.

H14: LYS ve LGS Danigmanlik hiz-

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

meti 2020-2024 devam edecek S
H15: Seyh Edebalinin nasihati ve
videosu ile ilgili bakanlk ile go-
rusme yapilacak , sureklilik sag- s

lanmasi igin ilk okul 4. Siniftan iti-
baren tarih derslerinin uygulamali
egitim alani olmasi.

H16: istasyon Saglik Ocaginin ya- . . .
sal sartlarina bakilacak ve hizmete S
alinmasi saglanacak

- (Pl Bil ECIK BELEDIYESI




Harcama Birimleri
Basin

imar

Hedefler " Yayin Mali Hiz- Fen
Ozel Kalem c . veSe-
Halkla metler Isleri ot
P hircilik
lligkiler
Kultur Sitesi cay bahcesi park alani reviz- s | | |
yonu
:> | Milli Egemenlik Parki revizyonu S i [ [
O . . .
= Mevcut Parklarin revizyonu S | [
_% Pelitozu Goleti mesire alaninin revizyonu S i i i
o ihtiyac halinde yeni alanlara park ve yesil
D
s | alan yapimi(Cocuk oyun gruplari kauguk s
o parke tamamlayici elemanlar alimi ve
- montaji )
g“ Park ve yesil alanlara agag fidan dikimi S
g Mevcut parklarda spor alanlarinin olus- s |
g turulmasi (5 adet)Her yil igin en az 1 adet
v | Yeni parklarda /okul bahcelerinde spor < |
E alanlarinin olusturulmasi (5 adet)
& | Tarm il mudurlugu isbirligi ile Ureticiden
tiketiciye yerli tohum toplanmasi ve ko- S
runmasi/olgulebilir hedef

Harcama Birimleri

Hedefler Ozel  Strateji Ruhsat ve Hukuk Fen imarve
Kalem Gelistirme Denetim igleri isleri Sehircilik

H1:2020 yili Subat ayina S i
kadar , yetki sinirlandi-
rilmasi  yapilmasi sag-
lanacaktir(MUhurleme
islemleri ,Ruhsatsiz is-
yeri tutanaklari, Yapilan
islemlerin  Ucretlendir-
meleri)

Zabita

-

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

H2:Her calisma gunun- S
de surekli olarak; Ya-
sal Mevzuat Sartlarinin
Mevzuat Bilgi sistemi ve
Resmi Gazete aracilig
ile takip edilmesi

H3.1. 2020 Yilinin 2. yan- | S
sinda E-Belediye Siste-
mine gecilmesi

H3.2: Muhurleme islem- S
lerinin hangi mudurluk
tarafindan yapilacag!
netlestiriimelidir.

H4: Kurumsal Kapasite- S
nin Artirilmasi
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Harcama Birimleri

Hedefler Bilgi  SUael yay  Hukuk Fen IMATVe  zap

Geligtir- .57 . : . Sehirci-
Islem me§ isleri | Igleri  Isleri Ek ta

A1:H1: Belediye Hizmetlerine Yonelik Ge- | i
listirilen Mobil Uygulama ve/veya ddeme
noktasi Sayisinin artirilmasina yonelik
calismalar

A1:H2:Belediye Hizmetlerine Yonelik i
Gelistirilen Mobil Uygulamalardan Duyu-
lan Memnuniyet Oraninin artirilmasina
yonelik calismalar

A1:H3: e-Belediye Sistemine Kayitli i
Kullanici Sayisinin artirilmasina yonelik
calismalar

Al:H4:e-Belediye Sisteminde Sunulan
Hizmet Sayisi nin artirlmasina yonelik
calismalar

A1:H5:e-Belediye Sayfasindan Odeme
Gergeklestiren Mukellef Sayisinin artiril-
masina yonelik ¢alismalar

A2:H1: Vadesi ge¢mis alacaklarin takip i
asamasina yonelik is ve igslemlerin hizlan-
dinlmasi

MALIi HiZMETLER MUDURLUGU

A2:H2: Paydas resmi kurum ve finans
kuruluglari nezdinde haciz, bloke vb. islem
oraninin artiriimasi.

A3:H1:-E-Belediye Sayfasindan Ger-
ceklestirilen Tahsilat Miktarinin Toplam
Tahsilat Miktarina Oraninin artirilmasina
yonelik calismalar

A3:H2:Belediyenin Toplam Borcunun i ' ' S
Yillik Gelire Oraninin artirlmasina yonelik
calismalar

A3:H3:Tahsilatin Tahakkuka Oraninin i i i S i
artirlmasina yonelik calismalar

A3:H4:0z Gelirlerin Toplam Gelirler i i i S i
Icindeki Oraninin artirilmasina yonelik
calismalar

A4:H1: Tasinmazlardan elde edilen kira
gelirlerin piyasa raici ile uyumlu hale
getirilmesi.

A4:H2:Ucret tarife komisyonu tarafindan | i
belirlenen Ucret ve tarifelerin ekonomik
sartlara gore guncellenmesinin saglan-
masi
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Harcama Birimleri

insan Kay-

naklari ve Ll

Hedefler Belediye  Destek Hiz-  Ozel Ka-

Baskani metleri lem Egitim Isleri

AT:H1:Yasal sartlarin yerine getirilmesi
icin yeterli personel sayisinin tamam- S
lanmasi

A1:H2:Belediye zabita personelinin
mevzuat konusunda periyodik olarak S
egitim almasi.

A2:H1:Eksik olan personel sayisinin
artinlmasi ile denetim hizmeti sayisinin S
artinlmasi

-

ZABITA MUDURLUGU

A2:H2: Denetimlerde gorev alacak
olan personelin teknik personellerden
olusturulmasi ( gida kontrol tekniker- ' S
iveteriner teknikeri, saglik bakim tekni-
syeni/teknikeri)

A3:H1: Olaylarin kayit altina alinmasi

icin kamera ve techizat sayisinin artiril- S
masl.

A3:H2: Vatandasin refahini saglamak
Uzere yapilan denetimler sonucu, tespit S
sayisl ve denetim oraninin artirilmasi

Harcama Birimleri

Basin

Hedefler Yayin Insan Kay- | \4ii Hiz-  Fen
naklari ve

Halkla eia metler isleri
iligkiler ~ £9'HIM

AT:H1: i¢ ve Dis temizligi yapilan | S i
cami sayisini artirmak.

Destek
Hizmet- | Zabita
leri

A1:H2: Saha c¢alisma personeli | S i i
ile hizmet verilen mahalle sayi-
sini artirmak.

A2:H1: Hizmet sozlesme suresi | S S
biten temizlik isleri prosesinin
belediyemiz blnyesine alinmasi
A2:H2: Temizlik igleri ile ilgili|S ' i
prosesi i¢in eksik olan 1 adet 15
tonluk yitkama aracinin temini.

A2:H3: 1 adet binek aracin temi- | S [ i
ni

A2:H4:1 adet acik kasa kamyo- | S ' ' i
net temini

A2:H5:4 adet temizlik hizmet|S [ i
aracl temini

-

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

A3:H1: Mevcut personel kapa- |S S
sitesinin %50 artirilmasi(20 kisi)

A3:H2:Calisma sahalarinda go- | S i
rev alan personele vatandas
memnuniyeti saglanmasi Uzeri-
ne is ve iletisim egitimi verilmesi
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Harcama Birimleri

imar  Emlak
ve Se- ve is-
hircilik timlak
Md. Md.

Ozel Mezar- Fen

Hedefler S]]

Ka- G elistir

itfaiye hklar igleri
lem '

Md. Md.

H1:Belediyemiz lehine | | ' ' ' ' ' i i
tum davalarin kazanil-
masl

H2: Belediye aleyhine | S
sonuglanan davalarin
oraninin dugurulmesi

H3:Birim Mudurltkleri | S S S S S S S S
tarafindan hazirlanan
yonetmelik, yonerge,
genelge gibi duzen-
leyici iglemler hakkin-
da gorus ve taleplerin
karsilanmasi.

H4:Mudurluklerin - ta- | S S S S S S S S
lepleriyle, Belediye
adina yapilan tum pro-
tokol ve sozlesmeler
icin hukuki gorus bil-
dirilmesi

HUKUK iSLERI MUDURLUGU

Harcama Birimleri

insan Kaynak- Hukuk Fen :Imar Zabi-

e Se-
hircilik

Strateji

Hedefl 0
edetier Q7 Gelis-

Kalem tirme lari ve EGitim  Igleri  Isleri

H1:2020 yili Subat ayina kadar ,
yetki devrinin yapilmasi sagla-
nacaktir(mal beyani, ISG Yoneti- S
mi,Egitimler,KAYSIS(IYEM-imza
yetkileri modulu-vekalet girisi ve
personel atama girisi)

YAZI iSLERI MUDURLUGU

H2:Her calisma gununde surekli
olarak; Yasal Mevzuat Sartlarinin

I : S
Mevzuat Bilgi sistemi ve Resmi
Gazete aracihig ile takip edilmesi

H31: 2020 Yilinin 2. yansinda
E-Belediye Sistemine gegilmesi

H3.2: KAYSIS programi iceri-
sinde DETSIS yazisma kodlari
verilemeye devam edilecektir.
KAYSIS-IYEM  -imza yetkilile- S
ri modiiliiniin ,insan Kaynaklari
Mudurltglne yetki devrinin ya-
pilmasi

H4: Kurumsal Kapasitenin Arti- S
rilmasi

(VY Bi| ECiK BELEDIYESI




Mali
Hiz-
metler

M

Te- Park

mizlik
Isleri M ler M

Cevre
ve (IR
Bahge- mave
Kont.M

Harcama Birimleri

Ruhsat Kiil-

Vete-
riner
Isleri M

ve De-
netim  Sosyal
Isler M

M

tiir ve

Basin

Yayin
ve

Halkla
iligkiler

Md

insan
Kay-
nak-
lari ve
Egitim

Md

Destek

Hiz-

metleri

M

S
S S S S S S S S S S S
S S S S S S S S S S S

Hedefler

-

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

AT:H1. Gerekli yasal sartlarin yerine
getirilmesi

Ozel
Kalem

Strateji Ge-
listirme

Harcama Birimleri

Yaz igleri

Hukuk
Isleri

Fen
Isleri

imar ve
Sehircilik

Zabita

Al1:H2: insan Kaynaklari yonetimi ve
Egitim konularinda Mudurliklerden ve
personelden gelen talep ve isteklerin
zamaninda yasal olarak yerine getiril-
mesinin saglanmasi

A2:H1:2020 Yilinin 2. yarisinda
E-Belediye Sistemine gecilmesi H3.2:
KAYSIS programi igerisinde DETSIS
yazisma kodlari verilmeye devam edi-
lecektir. KAYSIS-IYEM -imza yetkilileri
moduliinin ,insan Kaynaklar Madurlu-
gune yetki devrinin yapilmasi

A2:H2: Kurumumuza gelen, giden
belge ve bilgi alig verisinin elektronik
ortama aktariimasini ve internet tze-
rinden bu bilgilerin anlik olarak yone-
tilmesini amaglayan EBYS sisteminin
personel Egitim talep ve ihtiyaglarin
takip edilmesi.

A3:H1:2020 yili Subat ayina kadar , yet-
ki devrinin yapiimasi saglanacaktir(mal
beyani, iSG Yonetimi, Egitimler, KAY-
SIS(IYEM-imza yetkileri mod(ilii-veka-
let girisi ve personel atama girisi)

A3:H2:Her ¢alisma glintinde surekli
olarak; Yasal Mevzuat Sartlarinin
Mevzuat Bilgi sistemi ve Resmi Gazete
araciligi ile takip edilmesi.
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Hedefler

ATHT Atk getirme merkezi
kurulmasi

Harcama Birimleri

Emlak
istim-
lak
Mid.

Mali
Hiz-
metler
Mid.

imar ve
Fen Za

isleri Si?ir;("— bita
Mad. Miid. Mud.

Cevre
Koruma
ve Kont.
Mud.

Strateji
Gelis-
tirme
Mud.

AT1:H2: Yeni Hafriyat topragi ve
ingaat yikinti atiklar dokum sa-
hasinin kurulmasi ve igletme-
ye alinmasi.

A2:H1: Kurulu bulunan mer-
kezi atik su artma tesisinin
cevresel izinlerinin alinmasi ve
faaliyete gegirilmesi.

A2:H2: Tugay Komutanligi atik
sisteminin atik su aritma siste-
mine dahil edilmesi.

A2:H3: Kurulum asamasinda
bulunan devlet hastanesi bi-
nasinin atik sularinin yasal sart
ve mevzuat kapsaminda ariti-
larak alici ortama desarj edil-
mesi.

A3:H1: Belediye enerji kaynak-
larinin  korunmasina yonelik
Gunes Enerji Santralinin pro-
jesinin hazirlanmasi

A3:H2: Belediye enerji kay-
naklarinin korunmasina yone-
lik hazirlanan projeye uygun
olarak Gunes Enerji Santrali-
nin kurulmasi ve igletilmesi.

A4:H1: iklim degisikligi ile mii-
cadele calismalarinin  teknik
olarak baslatilarak, iklim degi-
sikligi eylem planinin hazirlan-
masl.

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

A4:H2: Kamu Kurum kurulus
ve STK larin igbirligi ile sehrin
Stratejik cevresel degerlendir-
me analizinin yapilmasi.

A4:H3: icme suyu, atik su ka-
yip kagak miktarilarinin en aza
indirilmesi igin gerekli proje
bagvurularinin  yapilmasi ve
uygun olmasi durumunda ger-
ceklestirilmesi.

A4:H4: Duzensiz depolama
alani rehabilitasyonunun ta-
mamlanmasi.

- (B Bil ECIK BELEDIYESI



Harcama Birimleri

..  Insan . i
Stréteu Kaynak- M.ah Fen 'maf"‘? IS0 Mezar- | Tesis-
Gelis- Hizmet- Sehirci- | Bahge-
. hiklar ler
tirme ler

Iaf! \.Ie sl lik ler metleri
Egitim

Hedefler Ozel
Kalem

AT: H1: 2020 Ocak
sonuna kadar tim dis
paydaslar ile yazis-
malarin yapilmasi,
egitim ve islerlik konu-
sunda ortak kararlar

alinmasi.
A1:H2: Alinan ortak
kararlarin, ozellikle

emlakla ve mulkiyet-
le ilgili Emlak istimlak
Muduarlaginin — hiz-
met alaniyla ilgili altlik
olusturulmasi(egitim,
iletisim, toplanti giin-
demi maddeleri, calis-
taylar vb.)

A2:H1: 2019 Ekim so-
nuna kadar Tesisler
Mudurltdginin  kapa-
tilmasi durumunda
gorev ve yetkilerin
devirlerinin  yapilma- ' S
st .Destek Hizmetleri
Muduarlaga ile Emlak
istimlak ~ Mudurligu-
muzin gorev tanimla-
masinin yapilmasi

A2:H2: Yetki devri-
nin yapiimasi sonra-
sl, gorev tanimlarinin
yapilarak, tesislerdeki
tim taginir tasinmaz S
envanter, personel vb.
devirlerin  Emlak s-
timlak  Mudurltglne

-

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

yapilmasi.
A3:H1: Gelir Getirici
ihalelerin ve Projelerin ' S S S

takibinin yapilmasi

A3:H2: Kiralama, satig
ve tasinmaz mallarin
alim ihalelerinin yapil-
masl.

A3: H3: Planlanan
yeni mezarlk yerinin
kamulastirilmasinin
yapilmasi.

A3:H4: Belediyeye ait
misafirhanenin revize
edilmesi ve TCDD den
devir alinan binanin
misafirhane olarak du-
zenlenmesi .

A3:H5:  Yeni Kuguk
Sanayi alaninin olus-
turulmasi,  kamulas-
tinlmasi,  sonrasinda
imar uygulamalarinin
yapilmasi.
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Hedefler

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

A4:H1: Harita veya
Kent bilgi sistemi-
nin  olusturulacak
programlarin  ve
donanimin tekno-
lojik  gelismelere
uygun olarak gun-
celliginin  saglan-
masi

Harcama Birimleri
insan

Kavnak. Mali Fen imarve Parkve Me- . Destek
y Hizmet- ; . Sehirci-  Bahcge-  zarlik- Hiz-
lari ve Isleri

ler lik ler lar metleri

Egitim

A4:H2:  Verilerin
guncelliginin  sag-
lanmasi ile CBS
calismalarinin
buyuk olctude ta-
mamlanmasi.

A5:HT: Belediye
mulkiyeti yada tah-
sisli tim taginmaz-
larin harita ve so-
zel verinin entegre
edilmesi

A5:H2:  Belediye
mulklerinin ve be-
lediye tahsisli ta-
sinmazlarin glincel
takip islemlerinin
yapilmasi

A5:H3: 1) Be-
lediye binasinin
tarihi -orijinal hali
icin galismalar ve
gerektigi halde
restorasyon c¢alig-
masinin  yapilma
s1(2020-2021-
2022)

A5:H4: 2) Saat
Kulesinin restoras-
yon bakimi

(V3 Bil ECiK BELEDIYESI




Harcama Birimleri

Strateji  Cevre imar ve

Hedefler Ozel
Kalem

Emlak Fen

Geligtir- Korumave ;.. . isleri

me Kontrol

Sehirci- | Zabita
lik

H3.2: Teknolojik gelismeler ve ihti-
yaglar dogrultusunda yeni donanim,
yan ekipmanlarin yedek parca ve
sarf malzemelerinin,bilisim hizmet-
leri, yazilim ve lisanslarin temin edil-
mesi.

H3.3: 2020-2024 yillari arasinda
bireylerin bilgi edinmesi ve beledi-
yeyle etkilesimli iletisim kurmasina S
yonelik teknolojik g¢alismalarin ger-
ceklestirilmesi.

H3.4: 2020-2024 yillari arasinda her
yil dizenli olarak bilisim hizmetleri- S
nin surekliligin saglanmasi.

H3.5: Bilgi guvenligi calismalarinin
(egitim, seminelere katilim,sizma S
testleri, vb.) yuritilmesi

H3.6: 2020-2024 yillari arasinda
mevcut sistemlerle uyumlu galisa-
cak, elektronik belge yonetim siste- S
mi (EBYS) yazilimi aliminin saglan-
masl

-

iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

H3.7: Mobil belediyecilik uygulama-
larinin gelistirilmesi, mevcut uygu-
lamalarin bakimi, gtincellemesi ve
destek verilmesi.

H3.8: 2020-2024 yillan arasinda, Bi-
lecik'te merkezi yerlerde bulunan
park veya meydanlara Ucretsiz inter-
net hizmeti verilmesi

H3.9: 2020-2024 yilllar arasinda
27001 Bilgi Guvenligi Yonetimi Sis-
temi kapsamindaki calismalari ta-
mamlanmasi.

H310: 2020-2024 yillari arasinda
belediye ve birimlerine ait web site-
lerinin tasarim ve altyapilarinin yeni-
lenmesi.

H3.11: Kablolu erisimin saglanama-
digl hizmet binalarimizda kablosuz
olarak noktadan noktaya erigsim im-
kanlarinin saglanarak mevcut gu-
venli bilisim alt yapisina dahil edil-
mesi

H312: Belediye veritabanlarinin gu-
venliginin en Ust duzeye ¢ikarilmasi
ve veri kaybinin engellenmesi ama- S
clyla felaket kurtarma merkezi hiz-
metinin alinmasi

H3.13: Ag erisim hizmetlerinde kont-
rolin saglanmasi ve veri hirsizliginin
onune gegilmesi amaciyla DLP ¢o-
zUmlerinin aktif hale getirilmesi
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Harcama Birimleri

Hedefler Ozel  Strateji Ei‘r,;(rana ve Emlak  Fen
Kalem Geligtirme Kontrol Istimlak Isleri

AT:H1:BUtGn umumi WC ler cagdas | | S
hale
getirilecek(2020)
A1:H2 Kent i¢i aydinlatmalar yenilecek. | | S
A2:H1: Mobilya atolyesi revize edile- | i S
cek(2020 butgesine ilave edilecek)
A2:H2:Kent Mobilyalari Degistirilecek. | | S
Tum kentte 2024 sonuna kadar.
A2:H3:Pelitozii Goletinin yeniden di- | i ' S
zenlenmesi(bisiklet yolu, yirime alan-
larl, amfi vb.)
A2:H4:Sehir ici trafikte diizenlemeri ve || i S
yayalastirma projeleri yapilacak
A3:H1:Cikmaz sokak alani cazibe mer- | | i S
kezi

haline getirilecek(cafe, ticari alan)ornek
cadde uygulama

_ | A3:H2:Kiiglik Sanayi alaninda iyilestir- | | ' ' S
;8 me ve yeni kiguk sanayi alani olustur-
‘3 | ma
S | A3:H3:Otogar fonksiyonel hale getirile- | | ' ' S
:g cek, yer degisikligi dahil planlama ya-
S | pilacak
‘& | A3:H4:Belediye Binasinda otopark ala- | | i S
W | ninin diizenlenmesi
2 [ A3:H5:Emekliler evi yapilmasi, ¢ocuk | i i S
2 . o
m kresi yada parki ile birlikte
A4:H1:Sehir ici alt yapi tamamen yeni- | | i i S
lecek
A4:H2:2020 Mart sonuna kadar sel ba- | | i i S

san noktalarin gegici ¢ozum calismalari
ve alt yapi isleri bitirilecek

A4:H:32020 bitcesinde 4 hat dncelikli | |
olmak Uzere sel basan alanlarin ihale
edilmesi i¢in butge ayriimasi

A4:H4:Tamir ve tadilat igin arag Usti | |
mobil ekipman tedarigi

A5:H1:Asinan ve bozulan yollarin asfalt | | i S
yama ile tadil edilmesi
AB5:H2:Alt yapi calismalari nedeni ile || i S
bozulan yollarin tadilati
AB:H1:Tugay aritma probleminin (2020- | | i S

2021) ortak caligma ile ¢ozulmesi

w

AB:H2:Yeni hastane aritma sisteminin
kurulmasi(2020-2024)

- (OB Bil ECIK BELEDIYESI




Harcama Birimleri

Ka rayollan
Beygaz Igletme

Sefligi

imar ve WEL Bilecik iller Ban- Tirk
Sehircilik 2”@ Hizmetler  Valiligi | kasi OEDAS Telekom
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Hedefler

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

H1.1: Belediye tarafindan
yeni Hafriyat sahasi ta-
nimlanacak(2020-2021)

Ozel
Kalem

Harcama Birimleri

Strateji Cevre

Gelis-
tirme

Koruma ve
Kontrol

Emlak
istim-
P14
i

imar
ve Se-
hircilik

Zabita

H1.2: Kalkinma ajansi
projelerinde faydalanil-
mak uzere CBS ile ilgili
basvuru yapilacak (DFD)

H1.3: Belediye Binasinda
otopark alanlarinin du-
zenlenmesi

H1.4: GSM vericileri/ baz
istasyonlari Belediyemiz
blunyesine alinacak. (di-
reklerin dikim yerleri ve
yasal mevzuatlar incele-
necek)

H2.1. Sehir ici trafikte
yonlendirmeler ve yaya-
lastirma projeleri yapila-
cak (2020) UKOME

H2.2: Otogarfonksiyonel
hale getirilecek, yer de-
gisikligi dahil planlama
yapilacak(2020-2024)

H2.3: Bisiklet eylem pla-
ni - bisiklet turlarr igin

H2.4: Firmalarin malze-
me depolarinin, kargo
depolarinin ve oto gale-
rilerin gehir disina ¢ika-
rimasi

H2.5: Mezarlik tasima
islemi gerceklestirilecek.

H2.6: Sokaklar alani ca-
zibe merkezi haline ge-
tirilecek.  Yayalastirlan
sokak ve caddeler plan-
lanacak.

H31: Hizmette surek-
liligin  saglanmasi icin
2020-2024 yilllan arasin-
da her yil duzenli olarak
mevcut donanim, yan
ekipman, otomasyon
sistemleri, yazihm, bili-
sim hizmetleri ve lisans-
larin bakim, guncelleme
ve destek hizmetinin
saglanmasi.

- ;73 Bil ECiK BELEDIYESI




Harcama Birimleri

Strateji Cevre Ko- Emlak Fen imar
Gelig- rumave Istim- Igle- ve Se-
tirme  Kontrol lak ri hircilik

H3.2: Teknolojik gelismeler ve S
ihtiyaclar dogrultusunda yeni
donanim, yan ekipmanlarin yedek
parca ve sarf malzemelerinin,bilisim
hizmetleri, yazilim ve lisanslarin
temin edilmesi.

H3.3: 2020-2024 yillari arasinda bi- S
reylerin bilgi edinmesi ve belediyeyle
etkilesimli iletisim kurmasina yonelik
teknolojik calismalarin gergeklestir-
ilmesi.

H3.4: 2020-2024 yillari arasinda her S
yil duzenli olarak bilisim hizmetleri-
nin surekliligin saglanmasi.

Hedefler Ozel
Kalem

H3.5: Bilgi glivenligi galismalarinin S
(egitim, seminelere katilim,sizma
testleri, vb.) yurtttlmesi

H3.6: 2020-2024 yillari arasinda S
mevcut sistemlerle uyumlu calisa-
cak, elektronik belge yonetim
sistemi (EBYS) yazilimi aliminin
saglanmasi

-

iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

H3.7: Mobil belediyecilik uygulama- S
larinin gelistirilmesi, mevcut uygu-
lamalarin bakimi, glincellemesi ve
destek verilmesi.

H3.8: 2020-2024 yillari arasinda, S
Bilecik'te merkezi yerlerde bulunan
park veya meydanlara Ucretsiz inter-
net hizmeti verilmesi

H3.9: 2020-2024 yilllari arasinda S
27001 Bilgi Glvenligi Yonetimi
Sistemi kapsamindaki ¢calismalari
tamamlanmasi.

H3.10: 2020-2024 yillari arasinda S
belediye ve birimlerine ait web
sitelerinin tasarim ve altyapilarinin
yenilenmesi.

H3.11: Kablolu erisimin saglana- S
madigi hizmet binalarimizda kablo-
suz olarak noktadan noktaya erisim
imkanlarinin saglanarak mevcut
guvenli bilisim alt yapisina dahil
edilmesi

H3.12: Belediye veritabanlarinin S
guvenliginin en Ust duzeye ¢ikaril-
masi ve veri kaybinin engellenmesi
amaciyla felaket kurtarma merkezi
hizmetinin alinmasi

H3.13: Ag erisim hizmetlerinde kon- S
trolln saglanmasi ve veri hirsizliginin
onune gecilmesi amaciyla DLP
¢oztmlerinin aktif hale getirilmesi
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< Hedef kartlar ve performans
gostergeleri

TABLO 11: Performans Gostergeleri

- ;7 Bil ECiK BELEDIYESI



Amagc (A1)* A1: itfaiye MUdUrligl Hizmet Binasinin kalkinma plani gercevesinde midahale nok-
larinin sehrin ihtiyaglarina cevap verebilecek sekilde konumlanmasi.

Hedef (H11)* A1 H1:Kalkinma planina gore hazirlanan sehir planlamasi icerigine gore ,ana ulagim
hatlarina yakin ve yerlesim yerlerine yakin bina ve/veya hizmet mudahale noktalari-
nin konumlandiriimasi.

Hedef (H21)* A1:H2: Sehrin diger ug noktasinda itfaiye mifreze alani kurulmasi-istasyon Mahallesi

Plan D6ne- .

>8 Z%':ﬁ::gg&sri Eﬁ(?:iﬂ(a%) QégBeaﬁlanglg il 2yi 3vil  4vil |5 Iszlllflrlg? E?kﬁ’%';lama

2 PG111* 100 0 20 20 20 20 20 1yl 1yl

:8 PG11.2* 100 0 20 20 20 20 20 1yil 1yl

g Sorumlu Birim | Belediye Baskani (Ozel Kalem Md.)

w I§birligi.Yap|Ia- Belediye Baskani (Ozel Kalem Md)/Strateji Gelistirme Md./ Fen Isleri Md.

T cak Birim(ler)

"|:" Riskler Mudahale noktalarinin sehrin ihtiyaglarina cevap verebilecek sekilde konumlanma-
mas! durumunda vakalara mudahale gecikeceginden can ve mal kayiplarinin art-
masina neden olacaktir.

Faaliyet ve

Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Amac (A2)* A2: Yasal ve mevzuat sartlarla ilgili tanimlanan arag ve ekipmanlarin temini

Hedef (H21)* | A2:H1: Yasal sartlara gére ekipman temini icin Bakanliklardan ve iller bankasindan
destek istenmesi

Hedef (H2.2)* | A2:H2: Buyuksehir Belediyesi gibi kardes sehir bagdi kurularak hibe arag ve techizat
temini

Performans Plan Done- izleme  Raporlama

Gostergeleri rgégeaﬁlanglg Wil 2vil  3vil  4yil 5Vl Sikhigi Sikhigi

D

S | PG217* 100 100 100 surekli |1ay

T |PG21.2* 100 100 100 |- - - . sirekli | 1ay

:8 Sorumlu Birim | Belediye Bagkani (Ozel Kalem Md.)

g isbirligi Belediye Bagkani (Ozel Kalem Md.)/ Mali Hizmetler Md/Hukuk isleri Md

w Y§p|lacak

‘g | Birim(ler)

"|:" Riskler Yasal ve mevzuat gartlarla ilgili tanimlanan ara¢ ve ekipmanlarin temin edilmemesi
durumunda meydana gelebilecek olumsuzluklarda Belediye Baskanligimiz sorumlu
olacaktr.

Faaliyet ve

Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar
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Amag (A4)* A4; itfaiye Mudurligu hizmet binasinin fiziki olarak iyilestiriimesinin saglanmasi

Hedef (H41)* | A4:H1:Mevcut Hizmet binasinin yeniden planlanmasi

Hedef (H41)* | A4H2: Hizmet binasinin yeni bir alana taginmasi

Plan Donemi -

Gostorgeleri  Etdsi(%)  Baglenaie il 2wl avi i svil Gigar SRASET
o | PG4T 100 0 100 Surekli | 1ay
’g PG4.1.2* 100 0 20 |20 20 20 |20 6 AY 1YIL
gl Sorumlu Birim | Belediye Baskani (Ozel Kalem Md.)
:g I§birligil Yapila- | Belediye Bagkani (Ozel Kalem Md.)/ Mali Hizmetler Md/Fen Isleri Md.
S | cak Birim(ler)
& | Riskler Personelin ¢alisma sartlari ile ilgili yasal zorunluluk yerine getirilmemis olur.Araclarin
E kapali park alaninin yetersiz olmasi nedeni ile yeni alinacak ara¢ ve ekipmanlar acgik
E alanda kalacaktir

Faaliyet ve

Projeler

Maliyet Tah-

mini

Tespitler

ihtiyaclar

Amag (A4)* A4: itfaiye MidurlGgi hizmet binasinin fiziki olarak iyilestirimesinin saglanmasi

Hedef (H41)* | A4:H1:Mevcut Hizmet binasinin yeniden planlanmasi

Hedef (H41)* | A4H2: Hizmet binasinin yeni bir alana taginmasi

Plan D6nemi P

g%':gp;gﬂ:ri E'ﬁ(?:if?%) g:;;ilanglq De- 1tyil 2¥il 3Yil 4¥il 5l ISZ|II$I%? glak;:l)%rllama
o | PG4 100 0 100 Surekli |1ay
’8 PG4.1.2* 100 0 20 |40 60 [80 |100 |[6AY 1YIL
gl Sorumlu Birim | Belediye Baskani (Ozel Kalem Md.)
:g I§birligil Yapila- | Belediye Bagkani (Ozel Kalem Md.)/ Mali Hizmetler Md/Fen Isleri Md.
s | cak Birim(ler)
& | Riskler Personelin calisma sartlari ile ilgili yasal zorunluluk yerine getirilmemis olur. Araglarin
< kapali park alaninin yetersiz olmasi nedeni ile yeni alinacak arag ve ekipmanlar agik
"|:" alanda kalacaktir

Faaliyet ve

Projeler

Maliyet Tah-

mini

Tespitler

ihtiyaglar

- ;B BilL ECIK BELEDIYESI




Amac (A5)* A5:itfaiye MdirlGgu icin acil arag ve ekipman ihtiyaglarinin temin edilmesi
Hedef (H5.1)* | A5:H1:1 adet acil kurtarma araci temini
Hedef (H5.2)* | A5:H2: 1 adet 37 mt merdivenli arag temini
Hedef (H5.3)* | A5:H3:1 adet 15 tonluk su kapasiteli tanker
Hedef (H5.4)* | A5:H4:1 adet ¢ift kabinli pikap
Hedef (H5.5)* | A5:H5: 112 cagri merkerzi ile entegre ¢alisan gerekli sayida telsiz temini
. | Plan Donemi ]
Gostorgeleri s (0)  Baslengc il 2wl aviavii svil SR CRAHET
3 | PG5 100 0 100 SUREKLI | 1 ay
3 | PG5.21* 100 0 100 SUREKLI | 1ay
S [PG531* 100 0 100 SUREKLI | 1ay
S [Pasar 100 0 100 SUREKLI | 1ay
E PG5.5.1* 100 0 100 |- - - - SUREKLI | 1ay
E Sorumlu Birim | Belediye Baskani (Ozel Kalem Md.)
L|:" isbirligi Yapila- | Belediye Baskani (Ozel Kalem Md.)/ Mali Hizmetler Md.
cak Birim(ler)
Riskler Yasal zorunluluk yerine getirilmemis olur.Kurtarma,sondurme ve haberlesme hizmet-
lerinde aksama olacagindan can ve mal kayiplarina neden olur.
Faaliyet ve
Projeler
Maliyet
Tahmini
Tespitler
ihtiyaclar
Amac (A1)* A6:Mudahale sirasinda kullanmak Uzere er personel i¢in yaka telsizi ve duman agici
ozellikli fener temini
Hedef (H6.1)* | A6:H1. Ex-prof ozellikli yaka telsizi temini
Hedef (H6.2)* | A6: H2:Tum personel i¢in Ex-prof ozellikli fener tamini
oformans,  Hedolo B Baglngie vl 2vi svi avi svi Elgme  Haporlama
- egeri
S 100 0 100 SUREKLI | 1ay
T |PGLI* 100 0 100 |- : : : SUREKLI | 1ay
:8 Sorumlu Birim | Belediye Baskani (Ozel Kalem Md.)
:g isbirligi Yapila- | Belediye Bagkani (Ozel Kalem Md.)/ Mali Hizmetler Md.
g_J cak Birim(ler)
E Riskler Olaylara mudahale sirasinda haberlesme ve bilgi akisi saglanamaz.Mudahalelerde
E gecikmelere neden olur bu da can ve mal kayiplarina neden olur.
Faaliyet ve
Projeler
Maliyet Tah-
mini
Tespitler
ihtiyaclar
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Amag (A1)* AT: Yeni Sehir Mezarligi alanlarinin planlanmasi ve yapilmasi.
Hedef (H1)* H1: ilimiz micavir alanlarinda bulunan Guliimbe, Kiiplii ve Bagkoy'in mahallemiz olmasina
yonelik yeni mezarlik alani planlamasi.
Hedef (H1)* H2: ilimiz miicavir alanlarinda bulunan Giiliimbe, Kiiplii ve Bagkdy'iin mahallemiz olmasina
- yonelik yeni mezarlk alaninin yapilmasi.
;(5 Plan Dénemi ;
. Performans Hedefe Izleme | Raporlama
Il Gostergeleri  Etkisi (%)  bosiand's w2k Il el sl g | sikign
o egeri
:8 PG111* 50 50 Surekli | Surekli | Surekli | Sturekli | Surekli | Gunluk | 6 Aylik
g Sorumlu Mezarliklar Mudurligu, Ozel Kalem Midirligu, Yazi isleri Miidiirliigii
- Birim
i isbirligi Yapi- | Bagkanlik Makami, Bagkan Yardimcilar, Yazi igleri MudurlGgu, Strateji Geligtirme MudUrligu ve
X lacak Birim(- | Meclis ve Enclimen Uyeleri, Bakanliklar, il Midurliikleri ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslar,
n_:l ler) Sivil Toplum Kuruluslari
ﬁ Riskler Mevzuat Acikligi
m .
s Faalhyet ve
Projeler
Maliyet Tah-
mini
Tespitler
ihtiyaclar
Amac (A2)* | A2: Heyelan tehlikesi altinda bulunan yada tasinma talebi olan mezarlarin tasinma
planinin yapiimasi ve taginmasi
Hedef (H2)* | H1: 2024 Yilina kadar Heyelan tehlikesi altinda bulunan ve yahut tasima talebi bulunan
defnedilmis mezarlarin tasima isleminin planlanmasi.
Hedef (H2)* | H2: 2024 Yilina kadar Heyelan tehlikesi altinda bulunan veyahut tasima talebi bulunan
- defnedilmis mezarlarin tasima islemini yapmak veyahut yaptirmak.
O Hedefe  Plan Dénemi ;
=l Performans i IzZleme ' Raporlama
=l Gostergeleri EotkISI Baslangi¢ De- il 2yvil  3vil  4vil 5 Sikhgr | Sikigr
g (%) geri
o |PG11T*
2D
= |Sorumlu
oc | Birim
< [
o | Isbirligi
N4
= | Yapilacak
5 Birim(ler)
ﬁ Riskler
= Faaliyet ve
Projeler
Maliyet Tah-
mini
Tespitler
ihtiyaclar

- (3 Bil ECIK BELEDIYESI
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STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

Amag (A1)*

Al:Stratejik Yonetim ve Planlama Fonksiyonun yerine getirilmesi

Hedef (H11)* H1.1 Stratejik Planlama Caligmalarinin Koordinasyonu,

Hedef (H1.2)* H1.2 Stratejik Planlama Calismalarinin Raporlanmasi

Hedef (H1.3)* H1.3 Stratejik Planlama Calismalarinin Degerlendiriimesi
Hedef (H1.4)* H1.4 Stratejik Planlama Calismalarinin Gincellenmesi.

Hedef (H1.5)* H1.5 Markalasma galismalarinin ve marka tescillerinin yapilmasi

Performans
Gostergeleri

Plan D6ne-
mi Basglangic
Degeri

izleme
Sikhgi

Hedefe
Etkisi (%)

Raporlama

3yl Sikhgi

1Yil | 2yl ayil  s5Yil

PG11.1* 100 0 100 [100 |100 |100 |100 |1VIL 1YIL
PG1.2.1* 100 0 100 (100 |[100 |100 |100 |1VIL 1YIL
PG1.3.1* 100 0 100 [100 |100 |100 |100 |1VIL 1YIL
PG1.4.1* 100 0 100 (100 [100 |100 |100 |1VIL 1YIL
PG1.5.1* 100 0 100 [100 |100 |100 |100 |1VIL 1YIL

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme md. Mali Hizmetler md.

isbirligi Yapila-
cak Birim(ler)

Tum Mudurltkler

Riskler

Yasal ve mevzuat sartlara uygun olmayan yetki kullanimi, Sorumlulugumuz disindaki isler igin
yetki sinirlandirmasi yapilmamasi

Faaliyet ve
Projeler

Yasal ve mevzuat sartlarin yerine getirilmesi

Maliyet Tahmini

-

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

Tespitler

ihtiyaclar isbirligi

Amag (A2)* A2:Performans ve Kalite Olgltleri Gelistirme Fonksiyonun yerine getirimesi
Hedef (H2.1)* H2.1 Her yil en az 1 i¢ denetim gergeklestirmek

Hedef (H2.2)*

H2.2 Her yil 1 dis denetim icin hazirlik yapilmasini ve denetimin sorunsuz gerceklesmesi
saglamak.

Hedef (H2.3)* H2.3 Yapilacak olan dis denetim icin tim birimlere tespit edilen iyilestirme faaliyetlerinin
gerceklestiriimesi icin koordinatorlik yapmak.
Hedef (H2.4)* H2.4 Performans ve Kalite gelistirme ve iyilestirme faliyetlerinin surekliligini saglamak tzere

surekli olarak uygunsuzluk tespitleri ve dizeltici ve onleyici faaliyet sistemini uygulamak ve
uygulanmasini saglamak.

Plan Donemi

Cotomers,  Hede,) Bajngc  t 2w awi awi svi Eeme  fopaams
PG2.1.1* 100 0 100 100 100 100 |100 1YIL 1YIL
PG2.2.1* 100 0 100 100 100 100 |100 1YIL 1YIL
PG2.31* 100 0 100 100 100 100 |100 1YIL 1YIL
PG2.4.1* 100 0 100 100 100 100 100 1YIL 1YIL

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme md. Mali Hizmetler md.

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Tam Mudurltkler

Riskler

Yasal ve mevzuat sartlara uygun olmayan yetki kullanimi, Sorumlulugumuz digindaki isler icin
yetki sinirlandirmasi yapilmamasi

Faaliyet ve Pro-
jeler

Yasal ve mevzuat sartlarin yerine getirilmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

isbirligi
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STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

Amacg (A3)* A3: Proje Yonetimi Fonksiyonunun yerine getirilmesi

Hedef (H3.1)* H3:1 Ulusal ve Uluslararasi projeler gelistirmek.

Hedef (H3.2)* H3.2.Belediye Cocuk Akademisi Projesi kapsaminda gocuklara egitim verilmesi

Hedef (H3.3)* H3.3. Kadinlara yonelik istihdan meslek ve edindirme kurslari

Hedef (H3.4)* H3.4. Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin toplum ve sosyal hayat igindeki rolinun artirilmasi-
na yonelik projeler gelistirmek.

Hedef (H3.5)* H3.5Belediyemizin hizmet sahalarindaki islerini kolaylastirmak Gzere ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri ve projeler gelistirmek .

Plan Donemi

Performans Hedefe izleme  Raporlama
Gostergeleri  Etkisi (%) gg%'g:}g'? Bl Vil avil S g5 sikign
PG31.1* 100 0 100 |100 100 100 100 1YIL 1YIL
PG3.2.1* 100 0 100 100 100 100 100 1YIL 1YIL
PG3.3.1* 100 0 100 | 100 100 100 100 1YIL 1YIL
PG3.4.1* 100 0 100 100 100 100 100 1YIL 1YIL
RESISH 100 0 100 | 100 100 100 100 1YIL 1YIL

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Md.

isbirligi Yapila-
cak Birim(ler)

Tdm Mudurltkler

Riskler

Yasal ve mevzuat sartlara uygun olmayan yetki kullanimi, Sorumlulugumuz digindaki igler igin
yetki sinirlandirmasi yapilmamasi

Faaliyet ve Pro-
jeler

Yasal ve mevzuat sartlarin yerine getirilmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar isbirligi

Amag (A4)* Ad4:Farkindalik saglayan sosyal igerikli projeler gelistirmek

Hedef (H41)* H4.. Yaslilarin sosyal hayata katilimlari ve saglikli yasam strecleri icin projeler gergeklestirmek

Hedef (H4.2)* H4.2. Engellilerin sosyal hayata katilimlari ve saglikli yasam strecleri igin projeler gergekles-
tirmek.

’ Hedef (H4.3)* H4.s. Genglerin meslek secimi ve istihdam konularinda farkindalik saglayacak projeler gelistir-

me

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

Plan Donemi

Peirformans. Hetzle_fe Baslangic il izlerrle Raptzrlama
Gostergeleri Etkisi (%) et Sikhgi Sikhgi
PG411* 100 0 100 (100 |100 100 100 1YIL 1YIL
PG4.2.1* 100 0 100 [100 |100 100 100 1YIL 1YIL
PG4.31* 100 0 100 (100 |100 100 100 1YIL 1YIL

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Md.

isbirligi Yapila-
cak Birim(ler)

Tdm Mudurltkler

Riskler

Yasal ve mevzuat sartlara uygun olmayan yetki kullanimi, Sorumlulugumuz digindaki isler icin
yetki sinirlandirmasi yapilmamasi

Faaliyet ve
Projeler

Yasal ve mevzuat sartlarin yerine getirilmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

isbirligi
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STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

Amac (A1)* A5: Vatandas memnuniyetinin takip edilmesi

Hedef (H5.1)* H5.1Vatandas memnuniyetinin ,istek ve beklentilerinin tespit edilmesine yonelik analiz ve
anketler gerceklestirmek.

Hedef (H5.2)* H5.2. Hizmet sahalarimizdan yararlanan vatandaslarin hizmet kalitemizi dlgmelerine yonelik
anket ve analizler gergeklestirmek.

Hedef (H5.3)* H53.Belediye calismalari ve Uretilen projelerin vatandaslarin tarafindan farkindahgini ve

bilinirligini artirmak.

Plan Donemi

Performans Hedefe izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) gB:filanglg De- vl 2wl |3l | awl | syl Sikhgr | Sikhig
PG5.11* 100 0 100 |100 100 100 |100 1YIL 1YIL
PG5.2.1* 100 0 100 |100 100 100 |100 1YIL 1YIL
PG5.31* 100 0 100 | 100 100 100 |100 1YIL 1YIL

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Md.

isbirligi Yapila-
cak Birim(ler)

Tum Mudurltkler

Riskler

Yasal ve mevzuat sartlara uygun olmayan yetki kullanimi, Sorumlulugumuz disindaki isler icin
yetki sinirlandirmasi yapilmamasi

Faaliyet ve Pro-
jeler

Yasal ve mevzuat sartlarin yerine getirilmesi

Maliyet Tahmini

-

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

Tespitler

ihtiyaclar Isbirligi

Amag (61)* A6: Kurum Kiiltirl ve Orgltsel Bagliligin sirekliligi ve tespitine yonelik anket ve analiz
calismalari ile projeler yapilmasi

Hedef (H6.1)* H6.1. Kurum Kulttru anketleri ve analizleri

Hedef (H6.2)* H6.2.Calisan memnuniyet anketleri ve anlizleri

Hedef (H6.3)* H6.3. Personel oneri ve sikayet uygulamalari ve ramak kala tespitleri

Hedef (H6.4)* H6 4. Yetkinlik bazli personel performans degerlendirilmelerinin yapilmasinin saglanmasi

Hedef (H6.5)* H6.5. Belediye personeline kadin haklari, cocuk haklari,cocuk ihmal ve istismari, toplum-

sal cinsiyet esitligi,aile ici siddet ve saglikli yasam ve hareketli yasam, hayvan sevgisi,gevre
bilinci,su tasarrufu ve yenilenebilir enerjii karbon ayak izi konularinda konularinda egitim
verilmesi

Plan Doéne- i
g%':ﬁ::gg&sri Elﬁg:if?% ) rg(iegB:r%Ianglg il 3vil | 4vil | 5yl Iszlllflrlg? glakm%rllama
PG111* 100 0 100 100 100 100 100 1YIL 2 YIL
PG1.2.1* 100 0 100 100 100 100 100 1YIL TAY
PG1.31* 100 0 100 100 100 100 100 1YIL 1AY
PG1.41* 100 0 100 100 100 100 100 1YIL TAY
PG1.51* 100 0 100 100 100 100 100 1YIL 1AY

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Md.

isbirligi Yapila-
cak Birim(ler)

Tum Mudurlukler

Riskler

Yasal ve mevzuat sartlara uygun olmayan yetki kullanimi, Sorumlulugumuz digindaki igler igin
yetki sinirlandirmasi yapilmamasi

Faaliyet ve
Projeler

Yasal ve mevzuat sartlarin yerine getirilmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

isbirligi

2020 - 2024 STRATEJIK PLANI

161




STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

Amag (A7)* A7: i¢ ve Dis paydas Analizlerinin yapilmasi(GZFT ve PESTLE)
Hedef (H71)* A7H71 i¢ paydag analizlerinin kurum calisanlarina yapilmasi
Hedef (H7.2)* A7H7.2 Dis paydas analizlerinin yapilmasi(Kamu kurumlari, STK lar, muhtarlar, Meclis Uyel-

eri)

Plan Donemi

Performans Gos- Hedefe Izleme | Raporlama
tergeleri Etkisi (%) gzg:;g"? DA e ORI A AR O ey s|kF|)|g|
PG711* 100 0 100 100 100 100 100 1YIL 1YIL
PG7.21* 100 0 100 100 100 100 100 1YIL 1YIL
PG7.31* 100 0 100 100 100 100 100 1YIL 1YIL
PG7.4.1* 100 0 100 |[100 100 100 100 1YIL 1YIL
PG75.* 100 0 100 |100 100 100 100 1YIL 1YIL

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Md.

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Tdam MudurlUkler

Riskler

Yasal ve mevzuat sartlara uygun olmayan yetki kullanimi, Sorumlulugumuz disindaki igler
icin yetki sinirlandirmasi yapilmamasi

Faaliyet ve Pro-
jeler

Yasal ve mevzuat sartlarin yerine getirilmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar isbirligi

Amag (A8)* A8: Turkiye Saglikli Kentler Birligi Toplantilarina katilmak ve Saglikli Sehir Koordinatorligu
Gorevlerinin yerine Getirilmesi

Hedef (H81)* H81. Kiresel iklim degisikligi, yenilenebilir enerji kaynaklari, enerji verimliligi, su tasarrufu,kar-
bon ayak izi farkindaligi hakkinda egitimlerin koordine edilmesi

Hedef (H8.2)* H8.2.Gida Guvenligi egimtimleri icin okul cagi cocuklarina yonelik egitim ve proje faaliyetleri-
nin koordine edilmesi

Hedef (H8.3)* H8.3. is Saghgi ve Glvenligi Konularinda egitim ve uygulama faaliyetlerinin koordine edilmesi

Hedef (H8.4)* H8. 4.Saglikli Yasam, Saglikli Yaslanma ve spor ile ilgili egitim ve uygulama projelerinin koor-

) dine edilmesi

Hedef (H8.5)* H8.5. Saglikli iletisim ve aile ici iletisim konularinda egitim ve uygulama projelerinin koordine

edilmesi

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

Plan Donemi ;
E%gf;ggﬂ:n E'ﬁg:if?% ) gzgglg:;gnq il 2yl 3il 4vil il gl'lfl'l"éf gf‘k'?%’l'ama
PG8IT* 100 0 100 [100 [100 |100 [100 |1YIL  |1vIL
PG8.2.1* 100 0 100 [100 [100 |100 [100 |[1vIL  |1viL
PG8.31* 100 0 100 [100 [100 |100 [100 [iviL  |1viL
PG8.41* 100 0 100 [100 [100 |100 [100 |[1vIL  |1viL
PG8.51* 100 0 100 [100 [100 |100 [100 [1iviL  |1viC

Sorumlu Birim

Strateji Geligtirme Md.

isbirligi Yapila- | Tum Mudurlikler

cak Birim(ler)

Riskler Yasal ve mevzuat sartlara uygun olmayan yetki kullanimi, Sorumlulugumuz disindaki isler icin
yetki sinirlandirmasi yapilmamasi

Faaliyet ve Yasal ve mevzuat sartlarin yerine getirilmesi

Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

isbirligi
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VETERINER iSLERi MUDURLUGU

Amacg (A1)* A1: Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu ve sahiplendirilmesi

Hedef (H1.1)* H1:Rontgen cihazi alimi

Hedef (H1.2)* | H2:Kan Sayim cihazi alimi

Hedef (H1.3)* | H3 Barinagin yapisal ¢cevre duzenlemesinin yapilmasi(Barinak yolu ve zeminin duzel-

tilmesi ile hayvan serbest gezinti alaninin genisletiimesi)

Hedef (H1.4)*

H4 Sehir ici hayvan besleme odaklarinin sayilarinin artirilmasi

Plan Donemi

Gostergeleri  si(%) | Baslangic il 2w avil v svil SRR GGG
PG111* 100 0 100 |- - - - 6 ay 1yl
PG1.21* 100 100 6 ay 1yl
PG1.3.1* 100 50 |50 1yil 1yl
PG1.41* 100 50 |50 SUREKLI |1yl

Sorumlu Birim

Veteriner Isleri MidurlGgu

isbirligi Yapila-
cak Birim(ler)

Mali Hizmetler Mdurligu, Fen igleri Mudurligi

Riskler

arag ¢arpmasi, sikisma, dusme vb. sebeplerden dolayi sokak hayvanlarinin uzuvlarin-
da olugan; kirik,¢ikik ve ¢atlak gibi sorunlarin dogru tespit edilememesinden dolayi,
sakat kalma veya olum, fiziksel olarak yapilan muayenelerin yetersiz kalmasi duru-
munda yanlis teshis, yanls tedavi vb. uygulamalar, saldirgan ozellik gosteren hayvan-
larin sokaga salinmasi sonucu halk saghginin tehlikeye girmesi, sokak hayvanlarinin
yeterli besini bulamamalari

Faaliyet ve
Projeler

Maliyet Tah-
mini

Tespitler

ihtiyaclar

-

VETERINER iSLERi MUDURLUGU

Amac (A2)*

A2: Besihane ve kiimes hayvanlari

Hedef (H2.1)*

H1:Sehir icinde bulunan buyukbas ve kiugukbas hayvan besihanelerin, sehir disina
cikariimasi

Hedef (H2.2)*

H2: Sehir icinde satis amagli ve ¢ok sayida bulunan kanatl hayvan kiimeslerinin
sehir disina ¢ikariimasi

Plan

Performans Hedefe Donemi Izleme Raporlama

Gostergeleri  Etkisi (%) Baslangi¢ R e AR AR AL (A Sikhgi Slkrl)lgl
Degeri

PG211* 100 50 |50 |- - - Tyl Tyl

PG2.2.1* 100 50 |50 1yl Tyl

Sorumlu Birim

VETERINER ISLERI MUDURLUGU

isbirligi Yapila-
cak Birim(ler)

Zabita Mudurligu, imar ve Sehircilik MidurlGga

Riskler

cevre kirliligi, koku ve karasinek ureme alanlar olugtururlar

Faaliyet ve
Projeler

Maliyet Tah-
mini

Tespitler

ihtiyaclar
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Amag (A3)* A3:Hayvansal gidalarin kontroll, mezbaha hizmetleri
Hedef (H3.1)* | H1: Mezbaha kullanilan firigofirig aracin dezenfekte edilmesi icin , makinanin kullani-
lacagi alan olusturulmasi
- Hedef (H3.2)* | H2: Ara¢ dezenfekte aracinin alinmasi
O Plan D6nemi :
;[ e T e
:g PG3.1.1* 100 100 - . - 6 ay Tyl
= |PG3.2r 100 100 [- [- [- |- |eay |1yl
.E Sorumlu Birim | Veteriner igleri Mudurligi
z« isbirligi Yapila- | Mali Hizmetler Midiirligu, Fen isleri Mudarligu
E cak Birim(ler)
Z | Riskler kesim sonrasinda taginacak etlerde bakteri, kurtlanma vb. gibi sorunlar olugsmasi
E Faaliyet ve
u>J Projeler
Maliyet Tah-
mini
Tespitler
ihtiyaclar
Amag (A4)* A4: Biyosidal urtin uygulamasi
Hedef (H41)* | H1:Mevcut durumda kullanilan hasere ilaglama araglarinin teknik kapasitesinin
artinlmasi(vektor kontrol hizmetleri)
Hedef (H4.2)* | H2: Teknik kapasitesinin artirilan ilaglama araglarini kullanabilecek yetkinlikte teknik
)8 personel istihdaminin yapilmasi.
D Plan Donemi :
2 [ Saglangis I 20l S 4 s¥i izleme | Raporlama
S [pcai 100 0 50 |50 |- - - SUREKLI |1yl
2 PG4.21* 100 100 SUREKLI |1yl
W | Sorumlu Birim | Veteriner Igleri Midurlugu
L | isbirligi Yapila- | insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligi
& | cak Birim(ler)
-é Riskler Yuratulen hasere mucadelesi verimliliginin dusuk kalmasi
E Faalliyet ve
S | Projeler
Maliyet Tah-
mini
Tespitler
ihtiyaclar

- (VS Bil ECiK BELEDIYESI



-

Amac (A5)* Gegici Hayvan Barinagi personel istihdaminin saglanmasi .bakim personeli istih-
dami(1 teknik+2 is¢i)

Hedef (H51)* H1: Veteriner Hizmetleri Teknik Personeli istihdami (1 tekniker)

Hedef (H5.2)* | H2:Bakim personeli istihdami(hayvansever 2 is¢i)

Plan Done-

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKIiLER MUDURLUGU

D
(5 -
3 Pe"rformans_ He(_ie_fe mi Baglan- 1YiIl 2Yil 3.Yil 4Yil 5Yil Izlenze Rapquama
-l Gostergeleri Etkisi (%) . Sikhigi  Sikhgi
D gic Degeri
S [pGsar 100 0 00 [- |- [- |- [SUREKL |1yl
Z | pG5.21* 100 100 SUREKLI |1yl
ﬁ Sorumlu Birim | VETERINER iSLER MUDURLUGU
D | isbirligi Yapila- | insan Kaynaklari ve Egitim MidurlGgu
& | cak Birim(ler)
-E Riskler Rehabilitasyon merkezinde yurutilen bakim, besleme ve tedavi gibi faliyetlerin aksa-
L masl
F .
Y | Faaliyet ve
Projeler
Maliyet Tahmini
Tespitler
ihtiyaclar
Amag (A1) A1: Belediyemize ait olan kurumsal kimlik ¢alismalarinin yapilmasi
) Hedef (H11) AL:H1: Mevcut olarak tim kurumsal kimlik durumlarinin tespit edilmesi

Hedef (H1.2)

AT:H2: Yeni Kurumsal Kimlik ¢alismasinin yapilmasi(logolar, is elbiseleri, karsilama
elbiseleri, bayraklar, afigler, bilboardlar vb..)

Plan
Performans Hedefe Donemi Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ AR AN SRl Ehdl Sikhgi Slki?lgl
Degeri
PG111 100 0 100 |- - - - 6 ay 6 ay
PG1.21 100 0 50 50 1AY
Sorumlu Birim BASIN

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

insan Kaynaklari ve Egitim MGdUrluga,Kltir ve Sosyal isler MidurlGgu

Riskler

Yapilan ¢alismalarin uygun olmadigi alanlarda kullanilmasi

Faaliyet ve Projeler

Hedefler dogrultusunda calismalar yapilmaktadir.

Maliyet Tahmini

500.000TL

Tespitler

Yeni ihtiyaglarin tespit edilmesi

ihtiyaclar

logolar, is elbiseleri, karsilama elbiseleri, bayraklar, afisler, bilboardlar vb..
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Amag (A2)

A2: Turizmin gelistiriimesi ve kalkindirlmasi igin projeler yapiimasi

Hedef (H2.1)

A2:H1:10. ve 11. kalkinma plani referans alinarak ilimiz icin Turizim stratejilerinin belir-
lenmesi

Hedef (H2.2)

A2:H2: Turizmin gelistirilmesi ve kalkindirlmasi i¢in ziyaretci sayilarini artiracak pro-
jeler gelistiriimesi

Hedef (H2.3)

A2:H3: Mevcut Tarihi dokunun o6zunu yansitacak kalitede iyilestirme yapilmasi

D
)
D
|
o
D
_D
2 Plan
dnemi izleme Raporla-

i P(.a.rformans_ Hec:le_fe Donemi il 2yil 3Yil 4Yil 5l < P <
=l Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic Sikhgi  ma Sikhgi
& Degeri
= | PG211 100 100 Surekli | - - - - Yilda1 |VYilda 100
; Sorumlu Birim | Basin Yayin ve Halkla iligkiler MtdrlGgu
3 isbirligi Yapila- | Kiiltiir ve Sosyal isler Miduirligi,Destek Hizmetleri,Cevre Koruma Kontrol MidurlGgi
I |cak
& | Birim(ler)
E Riskler Yapilan turizm programinda aksakliklar olmasi
g | Faaliyet ve Planlar ve talepler dogrultusunda ¢alismalar yapilmaktadir
= | Projeler
£ |Maliyet Tahmi-|1.000.000 TL
@ | ni

Tespitler

ihtiyaclar Mali kaynak

Amag (A3)* A3: Belediye misafirhanesinin yapilanmasi ve hizmete alinmasi
.~ | Hedef (H31)* | A3:H1: Misafirhane binasinin tespit edilmesi ve tadilatinin yapiimasi
’g Hedef (H3.2)* | A3:H2: Tadilati yapilan misafirhane binasinin i¢ tefrisatinin yapilarak kamu hizmetine
= alinmasi
2 Plan _
g Performans Hedefe Donemi il 2vil avil avil 5Vl Izleme Raporlama
=l Gostergeleri  Etkisi (%) Baslangic (%) (%) | : Sikhigi  Sikhigi
= Degeri %
& | PG3i11* 50 50 50 |50 |- - - 1YIL
= | PG3.21* 100 100 100 |- - - - 6 ay
; Sorumlu Birim | Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mdurlig
= |Isbirligi Yapila- | Fen Isleri MidurligtiDestek Hizmetleri MiidUrligu
I | cak Birim(ler)
I">J Riskler Yapim asamasinda teknik aksaliklar(malzeme temini,ekipman durumu)
E Faaliyet ve
§ Projeler
Z | Maliyet Tahmi- | 400.000 TL
2 |ni
m :

Tespitler

ihtiyaclar Mali kaynak

- (B Bil ECIK BELEDIYESI
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Amac (A1)*

Atiilimizde gergeklestirilen kiiltiirel faaliyetlerin niteliginin ve niceliginin artimasi.

Hedef (H11)*

AT1:H1:1) Kiltdrel etkinlikler;Ramazan eglencesi-Ramazan ayinda 15 glin eglence prog-
rami- 2)Yaz gosterileri-Yaz aylarinda aylik 5-6 konser,3) kis aylarinda aylk 1-2 kulturel
aktivite 4)Ulusal ve dini bayramlarin kutlanmasi igin kaynak ihtiyaci 5)Kurslar- Dans-
Spor- Halk oyunlari vb..

Hedef (H1.2)*

AT:H2:Mermer heykel sempozyumu yapilacak- Uluslararasi .

Hedef (H1.3)*

A1:H3:Sehrin ¢esitli alanlarina heykeller yapilacak

Hedef (H1.4)*

AT:H4:Osmanli Tarihi ile ilgili cesitli sempozyumlar yapilacak( Osmanlida muzik- mat-
baa- mutfak, kultlr)CALISTAY+ KONGRE,AYRICA TUM UNV. BILECIKTE KONUSMA
FIRSATI SAGLANMASI(3 LER- 7 LER 40 LAR)

Hedef (H1.5)*

Performans

A1:H5:Dezavantajl gruplarla ilgili tim ulusal ve uluslararasi ¢aligsmalara katilmak.

Plan Donemi .
Izleme Raporlama

Gostergeleri Bag:laqglg il 2l 3l avil | sil Sikhgr  Sikhgr
Degeri
PG1.11* 20 30 15 |15 15 15 15 1yl 1yl
PG11.2* 20 10 11 12 13 14 15 1yl 1yl
PG1.1.3* 20 5 4 3 3 1yl Tyl
PG11.4* 20 7 7 7 7 7 7 1yl 1yl
PG1.1.5* 20 10 N 12 13 13 14 1yl 1yl
PG1.2.1* 100 0 1 1 1 1 1 1yl 1yl
PG1.31 100 1 1 1 1 1 1 1yl 1yl
PG1.41* 100 1 1 1 1 1 1 1yl 1yl
PG1.5.1* 100 2 2 2 3 3 4 1yl 1yl
Sorumlu Birim | Kiltlr ve Sosyal isler Mudurlig
isbirligi  Yapila- | Basin-Yayin ve Halkla iligkiler MiiduirlGgu, Tesisler Mudurligu, Temizlik isleri Mudurligi

cak Birim(ler)

Riskler

Yetersiz kaynak tahsisi durumunda amag hedefleri gergeklestirilemez. Mermer Sem-
pozyumuna katilimci az olursa hedef tam gerceklestirilemez.

Faaliyet ve Pro-
jeler

Mermer Heykel Sempozyumunun proje formatinda yonetilmesi. Osmanli ile ilgili sem-
pozyum katilimci perspektifinin alaninda uzman kisilerden olusturulmasi.

Maliyet Tahmini

1.000,000 TL

Tespitler

ihtiyaclar

Mermer sempozyumu igin blok mermer, uygulama ve sergileme alanitarih sempozyu-
mu i¢in konusunda uzman katilimcilar
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Amagc (A2)* | A2:ilimizde gerceklestirilen Sosyal Yardim faaliyetlerin niteliginin ve niceliginin artilmasi.
Hedef (H21)* | A2:H1: Ramazan ayi igin sosyal yardimlar -iftar ve sahur igin - EVINDE iFTAR- evlere

servis yapilacak.
H e d e f|A2:H2:KomUr - Gida vb. yasal yardimlar.
(H2.2)*
Hedef Ag:H3:istihdam ofisi.kurulr'rjaslll, sanayiye personel yonlendirilmesi-Bilgi evi(KONAK VE
(H2.3)* GUZELBAHCE BEL. ILE GORUSULECEK- HULYA HNM)
H e d e f|A2:H4Emekliler evi yapiimasi+ COCUK KRESI YADA PARKI ILE BIRLIKTE
(H2.4)*

Plan Donemi -

Corgaiey Bidelf Baglngi i 2vi ey awisvi G Sapeems
PG211* 25 1 1 1 1 1 1 1yl 1yl
PG21.2* 25 100 strekli | strekli | strekli | surekli | strekli | 1yil 1yl
PG21.3* 25 0 10 20 30 40 50 Tyl 1yl
PG21.4* 25 0 1 2 3 4 5 Tyl 1yl

Sorumlu Birim

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

isbirligi Yapila-
cak Birim(ler)

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midrliigu, Fen isleri mudurligi, imar ve Sehircilik Mudurligu,

Temizlik isleri Mudurligu

Riskler

Ramazan ayinda evlere iftar yemegi goturulebilmesi icin sponsor ¢alismasi yapilmaktadir. Spon-
sor bulunamazsa evlere iftar yemegi gidemez.Sosyal yardimlar icin yeterli mali kaynak ayrilmaz-
sa sosyal yardim yapilamaz.istihdam ofisinde ¢alisacak personel olmamasi durumunda proje
gerceklesemez.Emekliler evi icin gerekli sponsor bulunamadigi taktirde mali kaynak aktarimi
yapilamazsa proje hayata gecirilemez.

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Faaliyet ve | Ramazan ayinda evlere iftar yemegi gotlrecek firmanin belirlenmesi, yemek listesinin olusturul-

Projeler masl, sosyal yardimlar i¢in yardim niteliginin belirlenmesi, istihdam ofisinde konuya hakim per-
sonel ¢alistirlmasi ve beklenen sayida kisiyi sanayiye yonlendirmek,emekliler evi icin en uygun
yerin belirlenmesi.

Maliyet 2.000,000 tl

Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar mali kaynak, sponsor, personel, emekliler evi i¢in uygun alan

Amagc (A3) A3:ilimizde gergeklestirilen Sportif faaliyetlerin niteliginin ve niceliginin artilmasi.

Hedef (H3.1) A3:H1:Amator branslarin yer alacagdi spor klibu kurulmasi(futbol harig, Basket U-16-U18)

Hedef (H3.2)

A3:H2:Amator branslarin yer alacagi spor klubunin desteklenmesi
Plan D6nemi

Performans Hedefe izleme  Raporlama
Gostergeleri  Etkisi (%)  DoziangieDe-avil2vil 3l avl svil g e sikngs
geri %
PG3.11 50 1 1 - - - - 1YIL 1yl
PG31.2 50 1 1 1 1 1 1 1yl 1yl

Sorumlu Birim

Klltlr ve Sosyal Isler MUdUrligu

isbirligi Yapila-
cak Birim(ler)

Yazi igleri mudurlugu

Riskler

Amator spor kuluplerinin desteklenebilmesi igin mali kaynak aktariminin yapilmasina ihtiyacg var-
dirMali kaynak aktarimi yapilmazsa destek saglanamaz.

Faaliyet ve | Spor kulliplerinin iginde yer alacak branslarin belirlenmesi
Projeler

Maliyet  Tah- | 200.000 TL

mini

Tespitler Yillhk branslara verilecek bltgenin tespiti.

ihtiyaclar Mali kaynak

- (- Bil ECIK BELEDIYESI
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PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

Amag (A1) AT: Yeni Park ve Yesil Alanlarin Projelendiriimesi ve Yapilmasi

Hedef (H1.1) H1: Kultur Sitesi Cay Bahgesi Park Alani Revizyonu

Hedef (H1.2) H2: Milli Egemenlik Parki Revizyonu yapilacak .Park ve yesil alanlara agag fidan dikimi

Hedef (H1.3) H3: Mevcut Parklarin Revizyonu

Hedef (H1.4) H4: Pelitozi Goleti Mesire Alaninin Revizyonu

Hedef (H1.5) ihtiyag halinde yeni alanlara park ve yesil alan yapimi (Cocuk oyun gruplari, Kauguk
Parke, Tamamlayici elemanlar alimi ve montaji )

Plan
Performans Hedefe Donemi Izleme Raporlama
Gostergeleri  Etkisi (%) Baslangic il feifl) | i) abtljiend Sikhgi SlkFl)lgl
Degeri
PG111 100 0 100 |- - - - 6 ay 6 ay- KAYSIS
Sorumlu Birim | Park ve Bahgeler Mudurlugu
isbirligi  Yapila- | Basin Yayin Ve Halkla iliskiler / Fen isleri / imar ve Sehircilik Midurltkleri

cak Birim(ler)

Riskler

Yasal ve mevzuat sartlara uygun olmayan yetki kullanimi, Sorumlulugumuz digindaki
isler icin yetki devri yapilmamasi

Faaliyet ve
Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

-

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

Amac (A2)

A2: Mevcut veya yeni parklarda spor alani olusturulmasi

Hedef (H2.1)

Yeni parklarda /okul bahcelerinde spor alanlarinin olusturulmasi (5 adet)

Hedef (H2.2)

Mevcut parklarda spor alanlarinin olusturulmasi (5 adet)Her yil icin en az 1 adet

Plan .
N . Izle-
P(.e.rformans. Hec.ie.fe Donemi il 2yil 3yil 4Yil 5YiIl me Rapczrlama
Gostergeleri  Etkisi (%) Baslangi¢ . Sikhg
X Sikhgi

Degeri
PG21.1 100 100 Surekli | - - - - Yilda1 |Yilda 1
Sorumlu Birim Park ve Bahgeler Mudurlugu
isbirligi ~ Yapila- | Basin Yayin Ve Halkla iligkiler / imar ve Sehircilik Mudurlikleri

cak Birim(ler)

Riskler

Yasal Mevzuattaki degisikliklerin gozden kagirilmasi

Faaliyet ve
Projeler

E-Belediye modulunun test uygulamalarinin yapilmaya devam edilmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Amac (A3)

A3: Mevcut parklara/ yeni parklara oncelik durumuna gore guvenlik kamerasi kurul-
masl

Hedef (H3.1)

Her yil icin en az 1 yeni parka uygulama yapilmasi

Hedef (H3.2)

Her yil icin en az 2 mevcut parka uygulama yapilmasi

Plan
Performans Hedefe Donemi 1Yil 2y avil avil 5Vil izleme Raporlama
Gostergeleri  Etkisi (%) Baslangic (%) (%) ’ ’ ©7 Sikhigr  Sikhgn
Degeri %
PG3.11 50 50 50 50 - - - 1YIL YILDA 1-
E-Belediye
PG3.211 100 100 100 - - - - 6 ay YILDA 1-ISG

Sorumlu Birim

Park ve Bahgeler Mudurlugu

Isbirligi Yapila-
cak Birim(ler)

Bagkanlik Makami/ Bagkan Yardimcilari/ insan Kaynaklari ve Egitim MGdurligul / En-
cumen Uyeleri/ Meclis Uyeleri/ Tum Mudurlukler

Riskler

Yeterli sayida uzman personel bulunmamasi, sistemi kullanabilecek memur personel
ihtiyaci

Faaliyet ve Pro-
jeler

Maliyet Tahmi-
ni

Tespitler

ihtiyaclar

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Amag (A4)*

A4: Kirsal kalkinma projelerinin yapilmasi

Hedef (H41)*

Tanim il MUdurlGgu isbirligi yapiimasi

Hedef (H4.2)*

Performans

Gostergeleri

Ureticiden Tiiketiciye Yerli Tohum Toplanmasi ve Korunmasi.

PG411*

Plan
Hedefe Donemi izleme Raporlama
Etkisi (%) Baglangic | "Y1 2Y1l 3l favil isvil o e sikiign
Degeri
100 0 100 |- - - - S U -|YILDA 1
REKLI

Sorumlu Birim

Park ve Bahgeler Mudurlugu

isbirligi  Yapila-
cak Birim(ler)

TUM MUDURLUKLER

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

- WO BilLECiK BELEDIYESI
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Performans

Gostergeleri

PG111*

Amac (A5)* Nitelikli is gucu ihtiyaci
Hedef (H5.1)* En az E sinifi ehliyetli olan sofor personel ihtiyaci
Hedef (H5.2)* Yaz doneminde is durumuna gore yeterli sayida ekim-dikim is¢i ihtiyaci(en az 30 is¢i)

Plan
Hedefe Donemi izleme  Raporlama
Etkisi (%) Baslangic AR AR (R SRR Sikhigi Sikhgi
Degeri
100 0 100 |- - - - SUREKLI | YILDA 1

Sorumlu Birim

Park ve Bahgeler Mudurlugu

sbirligi Yapilacak
Birim(ler)

TUM MUDURLUKLER

Riskler

Faaliyet ve Proje-
ler

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Amac (A6) A6: Nitelikli is gucunun artiriimasi igin mevcut is¢i personelin peyzaj ve ziraat teknik-
leri ile ilgili egitime tabi tutulmasiYeni alinacak is¢i personelin nitelikli secilmesi

Hedef (H6.1) En azyil icinde teknik uzmanlar/ustalar tarafindan verilecek 2 i¢ egitim ve 1 dis egitim
planlanmasi

Hedef (H6.2) En azyil icinde teknik uzmanlar/ustalar tarafindan verilecek 2 i¢ egitim ve 1 dis egitim

: gerceklestirilmesi

D
)
= Plan _
=3 Performans Hedefe Doénemi Izleme Raporlama
F Gostergeleri  Etkisi (%) Baglangig V! 2! 3V avilavil g4, sm?.g.
= Degeri
& PG 100 0 100 |- - - - S U -|YILDA 1
] REKLI
% Sorumlu Birim Park ve Bahgeler Mudurlugu
& |isbirligi Yapilacak | TUM MUDURLUKLER
& | Birim(ler)
é Riskler EBYS Sistem Egitiminin verilmemesi halinde evrak kayitlarinin hatali olmasi
< | Faaliyet ve
Projeler
Maliyet
Tahmini
Tespitler
ihtiyaclar
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Amag (A7)

Personel servis araci temini

Hedef (H71) 2020 yihinin 2. yarisinda en az 17+1 minibus ihtiyacinin karsilanmasi
Hedef (H7.2) 2020 yilinin 2. yarisinda hizmete alinmasi
Plan _
Performans Hedefe Donemi Izleme Raporlama
Gostergeleri | Etkisi (%) Baslangig "1 2YIl 3vilavilisnil oy Sikiig
Degeri
PG1.1/ 100 0 100 |- - - - SUREKLI | YILDA 1
Sorumlu Birim | Park ve Bahgeler Mudurlugu
isbirligi Yapila- | TUM MUDURLUKLER

cak Birim(ler)

Riskler

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Faaliyet ve

Projeler

Maliyet Tahmi-

ni

Tespitler

ihtiyaclar

Amac (A1)* At:Yaplilan i ve islemlerin, gelisen sartlara ve yasal sart ve mevzuat gore Ruhsat ve
Denetim Mudurlugu'nce gozden gegirilerek gerektiginde ve degismesi durumunda
glncellenmesi

Hedef (H11)* H1:2020 yili Subat ayina kadar, yetki sinirlandinimasi yapilmasi saglanacaktir(Muhdr-
leme Islemleri ,Ruhsatsiz Isyeri tutanaklari, Yapilan islemlerin Gcretlendirmeleri)

Hedef (H21)* | H2:Her ¢alisma gununde surekli olarak; Yasal Mevzuat Sartlarinin Mevzuat Bilgi sis-

Performans
Gostergeleri

PG11*

temi ve Resmi Gazete araciligi ile takip edilmesi.
Plan
Donemi
Baslangic
Degeri
100 0

Hedefe
Etkisi (%)

izleme Raporlama

1Yil 2Yll 3Yil 4Yil 5Yil

Sikhgr  Sikhgi

6 ay 6 ay- KAYSIS

Sorumlu Birim

Ruhsat ve Denetim MudurlGgu

isbirligi Yapila-
cak Birim(ler)

Zabita Mudurlugu

Riskler

Yasal ve mevzuat sartlara uygun olmayan yetki kullanimi, Sorumlulugumuz digindaki
isler icin yetki sinirlandirmasi yapilmamasi

Faaliyet ve Pro-
jeler

Maliyet Tahmi-
ni

Tespitler

ihtiyaclar

- i#38l Bil ECiK BELEDIYESI



Amac (A1)* | Zabita personelinin sayisinin ve niteliginin artirilmasi
Hedef H1: Yasal sartlarin yerine getirilmesi igin yeterli personel sayisinin tamamlanmasi
(H11)*
Hedef H2: Belediye zabita personelinin mevzuat konusunda periyodik olarak egitim almasi.
(H1.2)*
Performans | Hedefe EZ%'}Z{E IYI%) 2Yil(%) 3YI(%) aYil(%) 5¥i(o) Zieme Raporiama
PG111* 30 n 20 20 20 20 20 1YIL |1YIL
>8 PG11.2* 100 0 2 2 2 3 3 1YIL |1YIL
= Sorumlu H11 /H1.2 : INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
:g Birim ] I
Q | Isbirligi H1.2: OZEL KALEM MUDURLUGU
:g Yapilacak
|<£ Birim(ler) i
m | Riskler Ust yonetim norm kadronun artirilmasina ve niteliginin artirlmasina onay vermezse
ﬁ amag gercgeklestirilemez.
Faaliyet ve | Yillik egitim sureglerinin ve mevzuat konularinin belirlenmesi.
Projeler
Maliyet
Tahmini
Tespitler Tum yetki sinirlari yasal sartlarla belirlenmistir. Verilen gorevler yerine getirilmektedir.
Ancak yasal sartlarin yerine getirilmesi igin yeterli sayida memur zabita personeline
ihtiyag bulunmaktadir. (1000 kisiye dusen zabita personeli sayisi, mevcut nuflisa gore
%85 eksiktir. )
ihtiyaclar Personel ihtiyaci, egitim planlamasi
Amag (A2)* Denetlemeye tabi isyerlerinin denetim sayisinin artirilmasi
Hedef (H21)* | H1:Eksik olan personel sayisinin artirilmasi ile denetim hizmeti sayisinin artirilmasi
Hedef (H2.2)* | H2: Denetimlerde gorev alacak olan personelin teknik personellerden olusturulmasi
( gida kontrol teknikeri,veteriner teknikeri, saghk bakim teknisyeni/tekniker vb.)
portomans, | dedote | Eon DOm0t |20 [svu [ | s [tzome | Ragaroma
- PG211* 100 1100 1300 | 1500 | 1700 | 1900 | 2100 |1 YIL 1YIL
>g PG2.2.2* 100 - .3 3 3 3 3 1YIL 1VYIL
= Sorumlu Birim | H2.1: Belediye Bagskani H2.2:Insan kaynaklari ve Egitim Mudurlugu
2 |lsbirligi Yapila- | H21: Hukuk Igleri MiidGrlGgi  H2.2:insan kaynaklari ve Egitim Miidiirligi
:D | cak Birim(ler)
E Riskler Yeterli personel sayisi norm kadro ile artirilamaz ise denetim sayisi artirilamaz
E Faaliyet ve Denetim sayilarinin artiriimasi
T | Projeler
Maliyet Tah-
mini
Tespitler Tum yetki sinirlar yasal sartlarla belirlenmistir. Verilen gorevler yerine getirilmektedir.
Ancak yasal sartlarin yerine getirilmesi igin yeterli sayida memur zabita personeline
ihtiyag bulunmaktadir. (1000 kisiye dusen zabita personeli sayisi, mevcut nufisa gore
%85 eksiktir. )
ihtiyaclar Personel ihtiyaci, egitim planlamasi
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Amag (A3)*

Kabahatlar kanununa gore yapilan denetimlerin artirilmasi

Hedef (H3.1)*

Olaylarin kayit altina alinmasi icin yaka kamerasi ve tablet alinmasi ile techizat sayisi-
nin artirlmasi

Hedef (H3.2)*

Vatandasin refahini saglamak Uzere yapilan denetimler sonucu, tespit sayisi ve dene-
tim oraninin artirilmasi

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Performans

Gostergeleri

PG2.11*

Gostergeleri  Etkisi (%) langig Degeri 2. Y1 2Yil 3wl avi svi GERD SRRGTAMe
PG3.11* 50 6 adet 6 2 2 2 2 1YIL 1YIL
)8 PG3.1.2* 50 0 12 2 2 2 2 1YIL  |[1VYIL
=3 PG3.2.1* 100 100 1300 {1500 {1700 |1900 |2100 [1YIL 1YIL
5 | Sorumlu H3.1: Hukuk isleri Mudarlaga
:g .B|r|lml .
= |Isbirligi Yapi-
fj lacak Birim(-
m |ler)
ﬁ Riskler Yeterli sayida uzman personel bulunmamasi, sistemi kullanabilecek memur personel
ihtiyaci
Faaliyet ve Yaka kamerasi sayisinin artiriimasi,ihlallerin tespitine yonelik yapilan denetimler icin;
Projeler her ekip i¢in 1 er adet tablet temin edilmesi.Her tespitin kayit altina alinmasi,
Maliyet Tah-
mini
Tespitler Mevcut durumda kabahat ihlalleri denetimlerinde , yapilan denetimlerin objektif delili
saglanamamaktir. Ayni zamanda sayisal olarak tespit edilememektedir.
ihtiyaglar Tablet/ Kamera
Amag (A2)* A:2Evrak akisinin duzenlenmesi ve argivienmesi* e- Belediye Bilgi Sistemine gecis ve
entergre sureci (E-BELEDIYE, Encumen takip modulu, Meclis takip modulu), DETSIS
-Devlet Teskilat Sistemindeki hiyerarsik yapinin olusturulmasi ve ilgili mudurlugun ya-
zigma kodunun takibi is ve iglemlerinin yapilmasi.
) H2.1: 2020 Yilinin 2. yarisinda E-Belediye Sistemine gecilmesi
Hedef (H21)* | H2.2: Mihirleme islemlerinin zabita midrligi ile olan yetki catismasinin netlegti-

rilmesi.

Plan D6ne-
mi Baslan-
gic Degeri

100 100 Surekli | - - - -

izleme
Sikhgi

Yilda 1

Hedefe
Etkisi (%)

Raporlama
Sikhgi

Yilda 1

1.Yil 2yl 3yil 4axii syl

Sorumlu Birim

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

isbirligi Yapila-

cak Birim(ler)

HUKUK iSLERI MUDURLUGU

Riskler

Yasal Mevzuattaki degisikliklerin gozden kagiriimasi

Faaliyet ve Pro-

jeler

E-Belediye modulunun test uygulamalarinin yapilmaya devam edilmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

- (Y9 Bil ECIK BELEDIYESI
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INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

Performans Gos-

tergeleri

PG1.11*

Amacg (A1)* At:insan Kaynaklar ve Egitim MGdUrligu is ve islemlerinin yasal ve mevzuat sartlara
gore yapilmasinin saglanmasi

Hedef (H1.1)* H1: Gerekli yasal sartlarin yerine getirilmesi

Hedef (H11)* H2: insan Kaynaklari yonetimi ve egitim konularinda Miidirliiklerden ve personelden
gelen talep ve isteklerin zamaninda yasal olarak yerine getirilmesinin saglanmasi

Plan Done-

Hedefe : izleme Raporlama
100 0 100 |- ] - |- [eay [6 ay- KaY-
SIS

Sorumlu Birim

Yazi igleri MudUrligu

isbirligi Yapila-
cak Birim(ler)

Yazi igleri MudUrligu

Riskler

Yasal ve mevzuat sartlara uygun olmayan yetki kullanimi, sorumlulugumuz digindaki
isler icin yetki devri yapilmamasi

Faaliyet ve Pro-
jeler

Maliyet Tahmini

-

-

iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

Tespitler

ihtiyaclar

Amac (A2)* A2: Yazi igleri Mudurlugu uzerinde olan yetkilerin yetki devri ile alinmasi

Hedef (H21)* | A2:H1: 2020 Yilinin 2. yanisinda E-Belediye Sistemine gecilmesi  H3.2: KAYSIS prog-

rami icerisinde DETSIS yazisma kodlar verilemeye devam edilecektir. KAYSIS-IYEM
-imza yetkilileri modiliinin ,insan Kaynaklari Midirligiine yetki devrinin yapilmasi

Hedef (H2.2)*

A2:H2: Kurumumuza gelen, giden belge ve bilgi alis verisinin elektronik ortama akta-
rilmasini ve internet uzerinden bu bilgilerin anlik olarak yonetilmesini amaglayan EBYS
sisteminin personel egitim talep ve ihtiyaclarinin takibi.

Plan Done-

Performans Hedefe : izleme  Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) g&%‘fﬁ?{ il 2yl 1 3vil vl syl Sikhgi Sikhgi
PG2.1.1* 100 100 Sarekli | - - - - Yilda1 |Yilda1
Sorumlu Birim | YAZI iISLERI MUDURLUGU

i§bir|icji Yaplla- HUKUKiSLERi MUDURLUGU

cak Birim(ler)

Riskler

Yasal Mevzuattaki degisikliklerin gozden kagirilmasi

Faaliyet
Projeler

ve

E-Belediye modullnUn test uygulamalarinin yapilmaya devam edilmesi

Maliyet Tahmi-
ni

Tespitler

ihtiyaclar
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iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

Amag (A3)*

A3:Yapllan is ve islemlerin, gelisen sartlara gore insan Kaynaklari ve Egitim Midiir-
lugu'nce gozden gegirilerek gerektiginde ve yasal sart ve mevzuat degisiklikleri du-
rumunda guncellenmesi

Hedef (H3.1)* AT:H1:2020 yili Subat ayina kadar , yetki devrinin yapilmasi saglanacaktir(mal beyan,
ISG Yonetimi, Egitimler, KAYSIS(IYEM-Imza yetkileri modulu-vekalet girisi ve perso-
nel atama girisi)

Hedef (H3.2)* A1:H2:Her calisma gununde surekli olarak; Yasal Mevzuat Sartlarinin Mevzuat Bilgi

sistemi ve Resmi Gazete araciligi ile takip edilmesi.

Plan Done-

Performans G6s- Hedefe Etki- miBaslan- 1Yil | 2Yil avil  avil  5vil izleme  Raporlama
tergeleri si (%) gic Degeri | (%) (%) : ) : Sikhgi Sikhgi
%

PG3.11* 50 50 50 50 - - - 1YIL YILDA
1-E-Beledi-
ye

PG3.2.1* 100 100 100 |- - - - 6 ay YILDA
1-1SG

Sorumlu Birim

Yazi isleri Midirlugl / Ozel Kalem Midurlugi

isbirligi  Yapila-
cak Birim(ler)

Bagkanlik Makami/ Bagkan Yardimcilari/ Yazi igleri Md. / Enclimen Uyeleri/ Meclis
Uyeleri/ Tum Mudurlikler

Riskler

Yeterli sayida uzman personel bulunmamasi, sistemi kullanabilecek memur personel
ihtiyaci

Faaliyet ve Pro-
jeler

Maliyet Tahmini

TEMIZLIiK iSLERI MUDURLUGU

Tespitler

ihtiyaclar

Amag (A1)* Al: Sehrimizde ve mahallelerimizin her noktasinda etkin ve verimli saglikli temizlik
hizmeti vermek .

Hedef (H11)* AT1:H1: Atiklarin toplanarak kati atik tesisinde donusturulmesi

Hedef (H1.2)* A1:H2: Saha ¢aligma personeli ile hizmet verilen mahalle sayisini artirmak.

Plan Done-

F;,gglré‘:?"s Gos Elﬁ(?:if?% ) g::;ngéaer:l- il 2yil  3Yil 4yil  5Yi glllflgf gﬁkgl)%l;lama
PG111* 100 0 100 |- - - - 6 ay 6 ay- KAYSIS
PG1.2.1* 100 0 100 |- - - - 6 ay 6 ay- KAYSIS
Sorumlu Birim

isbirligi  Yapila- | insan Kaynaklari ve Egitim MudUrligi

cak Birim(ler)

Riskler

Yasal ve mevzuat sartlara uygun olmayan yetki kullanimi, Sorumlulugumuz disindaki
isler icin yetki devri yapilmamasi

Faaliyet ve Pro-
jeler

Hedefleri yakalayabilmek igin calismalarimiz devam etmektedir

Maliyet Tahmini

Tespitler

Personel sayisinin artisi is ve isleyisi daha verimli hale getirecektir

ihtiyaclar

Personel sayisinin arttirilmasi

- WG BilECiK BELEDIYESI
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TEMIZLiK iSLERIi MUDURLUGU

Amag (A2)* A2: Hizmet kalitesinin artariimasi i¢in ihale sureci biten temizlik hizmet prosesinin
belediyemiz bunyesinde yapilmasina yonelik eksik olan ara¢ ve ekipman ihtiyacinin
temin edilmesi.

Hedef (H2.1)* A2:H1: Hizmet sozlegme suresi biten temizlik igleri prosesinin belediyemiz bunyesine

alinmasi

Hedef (H2.2)*

A2:H2: Temizlik igleri ile ilgili prosesi igin eksik olan 1 adet 15 tonluk yikama aracinin
temini.

Hedef (H2.3)* A2:H3: 1 adet binek aracin temini
Hedef (H2.4)* A2:H4:1 adet acik kasa kamyonet temini
Hedef (H2.5)* A1:H5: Saha ¢alisma personeli ile hizmet verilen mahalle sayisini artirmak.

Plan Done-

erformans  Hedefe o miBaglan. il 2vi 3yl avil sys Zeme Reporlama
gic Degeri

PG211* 100 0 100 |- . . - 6 ay

PG2.21* 100 0 100 |- - - - 6 ay

PG2.3.1*

PG2.41*

PG2.5.1* 100 0 100 |- - - -

Sorumlu Birim

isbirligi  Yapila-

cak Birim(ler)

Riskler

Yasal ve mevzuat sartlara uygun olmayan yetki kullanimi, Sorumlulugumuz digindaki
isler i¢in yetki devri yapilmamasi

Faaliyet ve Pro-
jeler

Hedefleri yakalayabilmek igin calismalarimiz devam etmektedir

Maliyet Tahmini

-

TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU

Tespitler Aracg ve ekipman ihtiyacinin giderilmesi is ve isleyisi daha verimli hale getirecektir
ihtiyaclar Arag ve ekipman ihtiyacinin giderilmesi

Amac (A3)* Mevcut is gucu kapasitesinin artirimasi

Hedef (H3.1)* Mevcut personel kapasitesinin %50 artiriimasi(20 kisi)

Hedef (H3.2)* Calisma sahalarinda gorev alan personelin vatandas memnuniyeti saglanmasi Uzerine

Performans

is ve iletisim egitimi verilmesi

Plan Donemi

Hedefe izleme Raporla-

Gostergeleri  Etkisi (%) Bagilan_glg il 2yl 3wl 4wl syil Sikhgr  ma Sikhgi
Degeri

PG3.11* 100 0 100 |- - - - 6 ay

PG3.2.1* 100 0 100 |- = = = 6 ay

Sorumlu Birim

isbirligi ~ Yapila-

cak Birim(ler)

Riskler

Yasal ve mevzuat sartlara uygun olmayan yetki kullanimi, Sorumlulugumuz digindaki
isler icin yetki devri yapilmamasi

Faaliyet ve Pro-
jeler

Hedefleri yakalayabilmek igin caligsmalarimiz devam etmektedir

Maliyet Tahmini

Tespitler

Personelin gerekli egitimleri almasi is kalitesini ve halkin memnuniyetini arttiracaktir

ihtiyaclar

Personele gerekli egitimlerin verilmesi
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Amag (A1)*

At:Yaplilan is ve islemlerin, gelisen sartlara gore Yazi isleri Midrlugi'nce gozden
gegirilerek gerektiginde ve yasal sart ve mevzuat degisiklikleri durumunda guncel-
lenmesi ve yetki devrinin yapilmasi

Hedef (H1.1)* H1:2020 yili Subat ayina kadar , yetki devrinin yapilmasi saglanacaktir(mal beyan,
ISG Yonetimi,Egitimler, KAYSIS(IYEM-Imza yetkileri modulu-vekalet girisi ve personel
atama girisi)
;o | Hedef (H21)* H2:Her calisma gununde surekli olarak; Yasal Mevzuat Sartlarinin Mevzuat Bilgi sis-
S temi ve Resmi Gazete araciligi ile takip edilmesi
= . . Plan Done-
-3l Performans Gos- Hedefe Etki- : : Raporlama
é tergeleri si (%) S}gl':l’)agéaenri il 2yl 3Yil | 4vil | 5Ml SIkligi
= |PGLIT* 100 0 100 |- - - - 6ay |6ay- KAYSIS
& | Sorumlu Birim | Yazi isleri Muduirligu
z;. isbirligi ~ Yapila- | insan Kaynaklari ve Egitim MGdurluga
N cak Birim(ler)
§ Riskler Yasal ve mevzuat sartlara uygun olmayan yetki kullanimi, Sorumlulugumuz digindaki
isler icin yetki devri yapilmamasi
Faaliyet ve Pro-
jeler
Maliyet Tahmini
Tespitler
ihtiyaclar
Amag (A2)* A:2Evrak akiginin duzenlenmesi ve arsivlenmesi* e- Belediye Bilgi Sistemine gegis ve
entergre stireci (E-BELEDIYE, Enciimen takip modiilti, Meclis takip modiilii), DETSIS
-Devlet Teskilat Sistemindeki hiyerarsik yapinin olusturulmasi ve ilgili madurlugun ya-
zisma kodunun takibi ig ve iglemlerinin yapiimasi.
Hedef (H2.1)* A2:H1: 2020 Yilinin 2, yarisinda E-Belediye Sistemine gecilmesi H3.2: KAYSIS prog-
rami icerisinde DETSIS yazisma kodlar veriimeye devam edilecektir. KAYSIS-IYEM
-imza yetkilileri modiiliiniin ,insan Kaynaklar Midirligiine yetki devrinin yapilmasi
Hedef (H2.2)* | A2:H2: Kurumumuza gelen, giden belge ve bilgi alis verisinin elektronik ortama ak-
tariimasini ve internet Uzerinden bu bilgilerin anlik olarak yonetilmesini amaglayan
D EBYS sisteminin personel egitim talep ve ihtiyacinin takibi
O Plan D6nemi .
b=l Performans Hedefe Izleme @ Raporlama
E' Gostergeleri Etkisi (%) gg%fﬁgl? wil 2wl 3yl avil | syl Sikhgr | Sikhgi
D
:g PG3.11* 50 50 50 |50 |- - - 1YIL YILDA
s 1-E-Beledi-
.E ve
- | PG3.21* 100 100 100 |- - - - 6 ay YILDA
[7p)) .
= 1-1ISG
g Sorumlu Birim | Yazi isleri MdrlGgl / insan Kaynaklari ve Egitim MUdurlig

isbirligi Yapila-
cak Birim(ler)

Bagkanlik Makami/ Bagkan Yardimcilari/ insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliga /
Encumen Uyeleri/ Meclis Uyeleri/ Tum Mudurlukler

Riskler

Yeterli sayida uzman personel bulunmamasi, sistemi kullanacak bilecek memur per-
sonel ihtiyaci

Faaliyet ve Pro-
jeler

E-Belediye modullnln test uygulamalarinin yapilmaya devam edilmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

- W& BilLECiK BELEDIYESI



-

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Amac (A1)* A1: Belediye Aleyhine acilan adli ve idari yargi mercilerindeki davalara karsi cevapla-
rin suresi icinde verilerek yuksek yargi nezdindeki temyizlerin yapilmasi tim davalarin
kazanilmasi

Hedef (H1.1)* H1:Belediyemiz lehine tUm davalarin kazanilmasi

Hedef (H11)*

H2: Belediye aleyhine sonuglanan davalarin oraninin dusurulmesi

Performans Hedefe Plf'm eI izleme Raporlama
" . . . mi Baglan- 1YiIl 2Yil 3Yil 4Yil 5Yil " .
Gostergeleri  Etkisi (%) . Sikhg  Sikhig
gic Degeri
PG1.11* 100 0 100 |- - - - 6 ay 6 ay- KAYSIS
Sorumlu Birim
sbirligi Yapila-

cak Birim(ler)

Riskler

Yasal ve mevzuat sartlara uygun olmayan yetki kullanimi, Sorumlulugumuz digindaki
isler icin yetki devri yapilmamasi

Faaliyet ve Pro-
jeler

Maliyet Tahmini

-

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Tespitler

ihtiyaclar

Amag (A2)* A2: Hukuki Gorus bildirme

Hedef (H2.1)* H1:Birim Mudurltkleri tarafindan hazirlanan yonetmelik, yonerge, genelge gibi duzen-
leyici islemler hakkinda gorus ve taleplerin kargilanmasi.

Hedef (H21)* H2:Mudurluklerin talepleriyle, Belediye adina yapilan tum protokol ve sozlesmeler igin

hukuki gorus bildirilmesi

Plan
Performans Donemi Izleme Raporlama
Gostergeleri Baslangic B )| Sl aad) el Sikhgi sm?.g.
Degeri
PG2.11* 100 100 Surekli |- - - - Yilda1 |Yilda1
Sorumlu Birim
isbirligi  Yapila-

cak Birim(ler)

Riskler

Yasal Mevzuattaki degisikliklerin gozden kagirilmasi

Faaliyet ve Pro-
jeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar
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CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Amag (A1)*

Kati Atik Yonetimi Faaliyetleri

Hedef (H11)* Atik getirme merkezi kurulmasi

Hedef (H1.2)* Yeni Hafriyat topragi ve ingaat yikinti atiklari dokim sahasinin kurulmasi ve iglet-
meye alinmasi.

Hedef (H1.3)* Kapatilan ¢cop deponi alaninin rehabilitasyonunun yapilmasi icin ilgili mudurluklerle

koordinasyon saglanmasi

Plan Donemi

E;ggg?f"s Bt gtek?seif?%) gaelglgrr}glg il 2yl 3vil ayil sy IsznllflT‘c];? g?k%%rllama
PG111* 50 0 50 |25 |25 |- |- |eay |6ay
PG1.2.1* 50 0 20 20 20 20 20 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Emlak istimlak MudurlGgu

isbirligi Yapila- | Fen isleri MudurlGgu, imar ve Sehircilik MidarlGga,

cak Birim(ler)

Riskler

Uygun ozellikte alan bulunamamasi

Faaliyet ve Pro-
jeler

Hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapilmaktadir.

Maliyet Tahmini

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Tespitler Atik Getirme Merkezi Tebligi hukimlerini yerine getirilmesi gerekliligi, Belediyemize
ait Hafriyat Topragi ve Insaat Yikinti Atiklari Dokum Sahasinin bulunmamasi sebe-
biyle disa bagimlilik

ihtiyaclar Yeni bir Atik Getirme Merkezi ve Hafriyat Topragi ve insaat Yikinti Atiklari Dokim
Sahasi

Amag (A2)* Su ve Atiksu Yonetimi Faaliyetleri

Hedef (H2.1)* Kurulu bulunan merkezi atik su aritma tesisinin gevresel izinlerinin alinmasi ve

faaliyete gecirilmesi.

Hedef (H2.2)*

Tugay Komutanhgi atiksu sisteminin atiksu aritma sistemine dahil edilmesi.

Hedef (H2.3)* Kurulum asamasinda bulunan devlet hastanesi binasinin atik sularinin yasal sart
ve mevzuat kapsaminda aritilarak alici ortama desarj edilmesi.
Hedef (H2.4)* Sehrin tum igcme suyu temini ve ileriye donuk ihtiyag ve tedarik planlamasi igin

yonetsel planlamalarin yapilmasi.

" Plan Donemi i
feﬁgg{::fns B | e ) Boglongic | 1Y |2¥il | 3¥il |4l | 6Xil 'Szl'ﬁrl‘;? glakl?%rllama
PG211* 100 0 20 20 20 20 20 6 ay 6 ay
PG2.2.1* 100 0 20 20 20 20 20 6 ay 6 ay
PG2.31* 100 0 20 20 20 20 20 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlugu
isbirligi Yapila- | Fen igleri Mudurlig

cak Birim(ler)

Riskler

Hedefler icin diger kurumlara (iller Bankasi, Saglik Bakanligi, Tugay Komutanhg)
baglilik

Faaliyet ve Pro-
jeler

Hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapilmaktadir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Sehrin atiksularinin aritma ile sonlanmamasi

ihtiyaclar

Sehrin tum atiksularinin aritilarak alici ortama desarj edilmesi

- (0 Bil ECIK BELEDIYESI
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GCEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Amag (A3)* Yenilenebilir Enerji Yonetimi Faaliyetleri

Hedef (H3.1)* Belediye enerji kaynaklarinin korunmasina yonelik Gunes Enerji Santralinin projesi-
nin hazirlanmasi

Hedef (H3.2)* Belediye enerji kaynaklarinin korunmasina yonelik hazirlanan projeye uygun olarak

Gunes Enerji Santralinin kurulmasi ve igletiimesi.

Performans Hedefe HEm ele- izZleme Raporlama

> . O miBaglan- 1Yl 2yil 3¥il 4vil 5yl 1€ | hapo
Gostergeleri  Etkisi (%) . Sikhgr  Sikhgn

gi¢c Degeri

PG311* 50 0 50 |50 |- - - 6ay |6ay
PG3.2.1* 50 0 - 25 |25 |25 |25 |6ay |6ay
Sorumlu Birim | Cevre Koruma ve Kontrol Midurliigl, Emlak istimlak Mudurligu
isbirligi Yapila- | Fen isleri Mudrlugu

cak Birim(ler)

Riskler

Yeterli bUyUklikte alan bulunamamasi

Faaliyet ve Pro-
jeler

Hedefler dogrultusunda galigsmalar yapiimaktadir.

Maliyet Tahmini

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Tespitler Belediyemizin enerjide disa bagimli olmasi
ihtiyaclar Kendi enerji kaynaklarimizin yaratilarak hem mali hem de ¢evresel fayda olusturul-
masl

Amac (A4)* Cevresel Kalkinma Yonetim Faaliyetleri

Hedef (H4.1)* Iklim degisikligi ile micadele galigmalarinin teknik olarak baslatilarak, iklim
degisikligi eylem planinin hazirlanmasi

Hedef (H4.2)* Kamu Kurum kurulus ve STK larin igbirligi ile sehrin Stratejik cevresel deger-
lendirme analizinin yapilmasi

; Hedef (H4.3)* icme suyu, atik su kayip kagak miktarilarinin en aza indirilmesi icin gerekli proje

basvurularinin yapilmasi ve uygun olmasi durumunda gerceklestiriimesi.

Hedef (H4.4)*

Duzensiz depolama alani rehabilitasyonunun tamamlanmasi
Plan

Performans Hedefe Donemi Izleme Raporlama

Gostergeleri | Etkisi (%) Baglangic ™! 2Y1l 3¥il javil (vl o Slk‘I)|§|
Degeri

PG4.11* 25 0 20 20 20 20 20 6 ay 6 ay

PG4.2.1* 25 0 20 20 20 20 20 6 ay 6 ay

PG4.3.1* 25 0 20 20 20 20 20 6 ay 6 ay

PG4.4.1* 25 0 20 20 20 20 20 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim

Cevre Koruma ve Kontrol Midurligu, Fen igleri Mudrlig

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

imar ve Sehircilik Midurliigu, Emlak istimlak MidarlGgu, Strateji Gelistirme
Mudurltgu, Mali Hizmetler MGdurltgi

Riskler

Uygun nitelikte proje ekibinin olusturulamamasi

Faaliyet ve Pro-
jeler

Hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapilmaktadir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Iklim degisikligi tespitine iligkin veri aziigi ve dmriini tamamlamis altyapi hatlari

ihtiyaclar

iklim degisikligi ve altyapi hatlarina iligkin sayisal veriler
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EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Amac (A1)*

Haritacilik islemleri ve Adres Bilgi Sistemlerinin yonetim sisteminin kurulmasi icin; Dis idareler
ile ilgili gerekli yazigsmalar yapilmasi saghkli irtibatlar kurulmasi

Hedef (H11)* 2020 Ocak sonuna kadar tum dis paydaslar ile yazismalar yapilmasi, egitim ve islerlik konu-
sunda ortak kararlar alinmasi.
Hedef (H1.2)* Alinan ortak kararlarin, ozellikle emlakla ve miilkiyetle ilgili Emlak istimlak MGdUrliginin

hizmet alaniyla ilgili althk olusturulmasi(egitim, iletisim, toplanti gindemi maddeleri, calistay-
lar vb.)

Plan Donemi

Performans Hedefe izZleme  Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) gaeglgpiglg il 2yt 3wl avil ) syl Sikhgi Sikhgi
PG11* 100 30 100 6 ay 1yl
PG11.2* 100 0 20 20 20 20 20 6 ay 1yl

Sorumlu Birim

Bagkanlik Makami ve Emlak istimlak Mudurligi

isbirligi Yapila-
cak Birim(ler)

Ozel Kalem Mdurligu, imar ve Sehiricilik Miidirligu, Dis idareler

Riskler

Dis paydaslarin cogunun Merkezi idare kapsaminda olmasindan dolayi bu paydaslar ile yiri-
tulecek is ve islemlerin sureclerinin gok uzun olma durumu ve karar ¢ikamama ihtimali.

Faaliyet ve
Projeler

Haritacilik, kent bilgi sitemi ve adres bilgi sistemi is ve islemlerinin ilgili mevzuatlar geregince
guncel sekilde yurttulmeye devam edilmesi

Maliyet Tahmini

50 bin TL

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Tespitler Tim yasal sart ve ylktumldltkler Mudurligimuz tarafindan yerine getirilmektedir.

ihtiyaglar Tum paydas iletisimde bulunulan kurum ve kuruluglarla yapilan ve yenilenen protokoller, soz-
lesmeler, anlagsmalar vb. etkinligin saglanmasi icin hizli bir sekilde iletiimesi

Amag (A2)* Emlak istimlak Midirliginin yetki sinirlarinin ve yetki devrinin tanimlanabilmesi
icin; Tesisler Mudurlugunun iglerliginin devam edip etmeyecegine karar verilmesi,

Hedef (H21)* | 2019 Ekim sonuna kadar Tesisler Mudurligunun kapatiimasi durumunda gorev ve

yetkilerin devirlerinin yapilmasi .

Hedef (H2.2)*

Yetki devrinin yapilmasi sonrasi, gorev tanimlarinin yapilarak, tesislerdeki tum tasinir
tagsinmaz envanter, personel vb. devirlerin Emlak Istimlak Mudurlugune yapilmasi.

Plan Donemi

Performans Hedefe izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) gzglgrr:glg il 2yl 13wl avil | syl Sikhgr | Sikhgi
PG2.11* 100 100 Surekli | - - - - Yilda1 |Yilda1
PG2.1.2* 100 0 100 Yilda1 |Yilda1
Sorumlu Birim | Bagkanlik Makami ve Emlak istimlak MudurlGgu

isbirligi Yapila- | Ozel Kalem MudUrligu, Tesisler Miidirligu, Destek Hizmetleri Miidirlig

cak Birim(ler)

Riskler

Kurum igi yurutulen benzer is ve islemlerde gakismalar olmasi

Faaliyet ve Haritacilik, kent bilgi sitemi, adres bilgi sistemi ve taginmaz yonetimi is ve islemlerinin

Projeler ilgili mevzuatlar geregince guncel sekilde yurutulmeye devam edilmesi

Maliyet Tah- -

mini

Tespitler Dis idarelerle ilgili herhangi bir gorev ve yetki catigmasi yokturYeni kurulan bir
mudurltk olmamiz nedeniyle Imar mudiurlaga , Mali Hizmetler Midurligu, Tesisler
Mudurlagu, Destek Hizmetler Mudurlugu ile yetki devri suresince vatandas ve idare
aliskanliklari nedeniyle ¢atismalarin gerceklesmesi olasidir.

ihtiyaclar Yetki Devrinin bir an 6nce yapiimasi
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EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Amag (A4)* Kent Bilgi sistemi ve Adres Bilgi sistemi urun ve hizmetlerinin yerine getirilmesi

Hedef (H41)* | Harita veya Kent bilgi sisteminin olusturacak programlarin ve donanimin teknolojik
gelismelere uygun olarak guncelliginin saglanmasi

Hedef (H4.2)* | Verilerin guncelliginin saglanmasi ile CBS ¢alisgamalarinin buyuk olgude tamamlan-

masil.

Plan Donemi

P(.a.rformans. Baslangic il 2yil 3yil 4Yil 5¥i IzIen]e Rapgrlama

Gostergeleri - Sikhgi Sikhgi
Degeri

PG4.11* 100 0 100 |- - - - SUREKLI | YILDA 1

PG4.1.2* 100 0 100 |- - - - SUREKLI |YILDA 1

Sorumlu Birim | Emlak ve istimlak Mdurlig

isbirligi Yapila- | Tum Mudrlikler

cak Birim(ler)

Riskler

Diger Midurltklerden gelecek verilerin dogru olmama ihtimali

-

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Faaliyet ve Kent bilgi sitemi ve adres bilgi sistemi is ve islemlerinin ilgili mevzuatlar geregince

Projeler guncel sekilde yurutulmeye devam edilmesi

Maliyet Tah- 500 bin

mini

Tespitler Tum yasal sart ve yukumlulukler Mudurlugumuz tarafindan yerine getirilmektedir.

ihtiyaclar Harita veya Kent bilgi sisteminin olusturacak programlarin ve donanimin teknolojik
gelismelere uygun olarak guncelliginin saglanmasi ile birlikte verilerin guncelliginin
saglanmasi CBS c¢aligmalarinin buyuk olgide tamamlanmasi.

Amac (A3)* Tasinmaz Yonetimi Faaliyetleri Urin ve hizmetlerinin yerine getirilmesi

Hedef (H3.1)* Gelir Getirici ihalelerin ve Projelerin takibinin yapilmasi

Hedef (H3.2)* Kiralama, satig ve taginmaz mallarin alim ihalelerinin yapilmasi.

Hedef (H3.3)* Planlanan yeni mezarlik yerinin kamulastirilmasinin yapilmasi.

Hedef (H3.4)* Belediyeye ait misafirhanenin revize edilmesi ve TCDD den devir alinan binanin mi-

safirhane olarak dizenlenmesi .
Hedef (H3.5)* Yeni Kuguk Sanayi alaninin olusturulmasi, kamulastiriimasi, sonrasinda imar uygula-

malarinin yapilmasi.
Plan D6nemi

P(.e.rformans_ Hec_ie_fe Baslangic 1Yil izlen]e Rapcirlama
Gostergeleri  Etkisi (%) Degeri % (%) Sikhgr  Sikhigi
PG3.1.1* 100 20 20 20 20 20 20 6 ay YILDA 1
PG3.1.2* 100 20 20 20 20 20 20 6 ay YILDA 1
PG3.1.3* 100 50 100 |- - - - 6 ay YILDA 1
PG3.1.4* 100 30 50 50 - - - 6 ay YILDA1
PG3.1.5* 50 20 20 20 20 20 20 6 ay YILDA 1
Sorumlu Birim | Emlak ve istimlak MidurlGgi

Iisbirligi Yapila- | imar ve Sehircilik MGdirlugu, Fen isleri MiidirlGigu, Destek Hizmetleri MidarlGgu

cak Birim(ler)

Riskler

Kamulagtirma, satin alma, kiralama ve ihale iglemlerinde 6zel ve tuzel kigi ve kurum-
larla karsi kargiya gelinmesi

Faaliyet ve Pro-
jeler

Tasinmaz Yonetimi Faaliyetleri Uriin ve hizmetlerinin yerine getirilmesi

Maliyet Tahmini

5 milyon TL

Tespitler

Tum yasal sart ve yukumlulukler Mudurlugumuz tarafindan yerine getirilmektedir.

ihtiyaclar

gerekli idari, hukuki ve teknik sartlarin (personel, ekipman, donanim, butge .vb.) sag-
lanacak ortamin olusturulmasi
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EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Amag (A5)*

Haritacilik igslemleri Urdn ve hizmetlerinin yerine getirilmesi

Hedef (H5.1)* | Belediye mulkiyeti yada tahsisli tim taginmazlarin harita ve sozel verinin entegre
edilmesi
Hedef (H5.2)* | Belediye mulklerinin ve belediye tahsisli taginmazlarin gtincel takip islemlerinin

yapilmasi

Plan Done-

Gostorgaleri | Etias: (%) miBaglan. |1l |2l )\ 3¥il |4l | il Skig Shg
PG5.11* 100 0 50 |20 |10 |10 |10 SUREKLI |YILDA 1
PG51.2* 100 100 100 |- . . . SUREKLI | YILDA 1
Sorumlu Birim | Emlak ve istimlak Midurlig

isbirligi Yapila- | Tim MudrlGkler

cak Birim(ler)

Riskler

Harita personelinin baska mudurluklerin olgme ve yer gosterme islemlerinin yogun-
lugu ile cok vakit gecirmeleri olasiligi

FEN iSLERi MUDURLUGU

Faaliyet ve Haritacilik faaliyetleri Grin ve hizmetlerinin yerine getirilmesi

Projeler

Maliyet Tah- -

mini

Tespitler Tum yasal sart ve yukumlulukler mudurlugumuz tarafindan yerine getirilmektedir.
ihtiyaclar

Amag (A2)* A2: Ust Yapi Revizyon Calismalari

Hedef (H21)* H1: Mobilya atolyesi revize edilecek(2020 butgesine ilave edilecek)

Hedef (H2.2)*

H2:Kent Mobilyalari Degistirilecek. Tum kentte 2024 sonuna kadar.

Hedef (H2.3)*

H3:Pelitozu Goletinin yeniden dizenlenmesi (bisiklet yolu, ylrime alanlari, amfi vb.)

Hedef (H2.4)*

H4:Sehir ici trafikte yonlendirmeler ve / yayalastirma projeleri yapilacak(2020)
Plan D6nemi

ogaen % Eiddte  Bagenae wi 2vi avi v svi SRS ipgeme
PG211* 25 0 - 100 |- - - 6 ay 6 ay
PG2.2.1* 25 0 20 20 20 20 20 6 ay 6 ay
PG2.31* 25 0 25 |25 |25 |25 |- 6 ay 6 ay
PG2.41* 25 0 25 |25 |25 |25 |- 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim | Fen igleri Mudurligu

isbirligi Yapila- | Emlak istimlak Mudurliga, imar ve Sehircilik MidurlGga, Mali hizmetler MGdUrliga,

cak Birim(ler)

Karayollari igletme sefligi

Riskler

Yerinde kontrol icin yeterli Teknik Personel bulunmamasi, Lojistik aksakliklar, is
programinin zorluklar (Yogun trafik)
Vatandas memnuniyetsizligi

Faaliyet ve Pro-
jeler

Hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapilmaktadir.

Maliyet Tahmini

7000.000,00 TL

Tespitler

Mobilya atolyesinin Makine parkurunun yetersizligi
Kent mobilyalarinin yetersizligi
Trafikte sikisiklik ve otopark sorunu
Bisiklet ve yaya yolu olmamasi
Kargo depo ve galerilerin sehir icinde fazladan trafik olusturmasi
Yayalagtirilmis sokak/cadde bulunmamasi

ihtiyaclar

Daha fazla otopark alani
Sehir ici trafigin azaltiimasi ve duzenlenmesi
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Amag (A2)*

Su ve Atiksu Yonetimi Faaliyetleri

Hedef (H21)*

Kurulu bulunan merkezi atik su aritma tesisinin gevresel izinlerinin alinmasi ve
faaliyete gecirilmesi.

Hedef (H2.2)*

Tugay Komutanhgr atiksu sisteminin atiksu aritma sistemine dahil edilmesi.

Hedef (H2.3)*

Kurulum asamasinda bulunan devlet hastanesi binasinin atik sularinin yasal sart
ve mevzuat kapsaminda aritilarak alici ortama degsarj edilmesi.

Plan

= Performans Hedefe Donemi Izleme Raporlama
S Gostergeleri  Etkisi (%) Baslangig " Wl et Gt B (s e s|kr|)|g|
I Degeri
:g PG2.11* 100 0 20 |20 20 20 20 6 ay 6 ay
S |[PG2.21* 100 0 20 |20 20 20 20 6 ay 6 ay
& | PG231 100 0 20 |20 |20 |20 |20 |6ay 6 ay
o | Sorumlu Birim Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlugu
=z |isbirligi Yapilacak | Fen isleri Muduirligil
i | Birim(ler)

Riskler Hedefler icin diger kurumlara (iller Bankasi, Saglik Bakanligi, Tugay Komutanhg)

baglilik

Faaliyet ve Pro-
jeler

Hedefler dogrultusunda galismalar yapilmaktadir.

Maliyet Tahmini

Tespitler Sehrin atiksularinin aritma ile sonlanmamasi

ihtiyaclar Sehrin tum atiksularinin aritilarak alici ortama desarj edilmesi

Amac (A3)* AMAC-5: Yollarin Duzenlenmesi

Hedef (H3.1)* Asinan ve bozulan yollarin asfalt yama ile tadil edilmesi

Hedef (H3.2)* Bazi mahallelerde kurumlarin yapacagi ¢alismalardan dolayi bozulan asfalt ve

parke yollarin tadilati duzenlenmesi
Plan Dénemi

FEN iSLERi MUDURLUGU

Goanmene Soser el Baslamge i 2vi awi avi svi giime Sopgtems
PG311* 70 0 Surekli | - - - - 6 ay 6 ay

S | PG3.21* 10 0 100 - |- |- |- |eay |6ay
Sorumlu Birim Fen igleri MGdurluga
isbirligi Yapilacak imar ve Sehircilik MGdUrliigu, Emlak istimlak MGdrliga, Mali Hizmetler, Bile-
Birim(ler) cik Valiligi, Karayollari Sefligi, Diger Alt yapi Kurum ve Kuruluglari (Beygaz vs.)
Riskler Yerinde kontrol i¢in Teknik Personel yetersizligi

Tespit igin yeterli Teknik Personelin bulunmamasi
Yeterli arag ve ekipmanin bulunmamasi

Is programinin zorluklari

Vatandas memnuniyetsizligi

Faaliyet ve Projeler

Hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapilmaktadir.

Maliyet Tahmini

10.000.000,00 TL

Tespitler Kurum ve Kuruluslari alt yapi ¢alismalari nedeni ile yollarin bozulmasi
Kurum ve Kuruluglarin enerji hatlarini yer altina almalari nedeni ile kaldirm
yollarin bozulmasi

ihtiyaclar « Arag ve ekipman

= Teknik personel
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FEN iSLERi MUDURLUGU

Amac (A3)*

AMAC-3: Ust Yapi Yenilenmesi

Hedef (H3.1)* | Cikmaz sokak alani cazibe merkezi haline getirilecek(cafe, ticari alan)ornek cadde
uygulama

Hedef (H3.2)* | Kiguk Sanayi alaninda iyilestirme ve yeni sanayi alani olusturmak

Hedef (H3.3)* | Otogar fonksiyonel hale getirilecek, yer degisikligi dahil planlama yapilacak

Hedef (H3.4)* | Belediye Binasinda otopark alaninin dizenlenmesi

Hedef (H3.5)* | Devlet hastanesi onundeki celik konstruksiyon yaya gecidini guclendirilmesi yada

kaldirilmasi

Performans Hedefe glaar;alaé?emi 5yl izleme Raporlama
Gostergeleri  Etkisi (%) De% 1gi¢ N sikhig | Sikhgi
geri

PG3.11* 15 0 Surekli | - - - - 6 ay 6 ay
PG3.2.1* 15 0 Surekli | - - - - 6 ay 6 ay
PG3.31* 40 0 Surekli | - - - - 6 ay 6 ay
PG3.41* 10 0 Surekli | - - - - 6 ay 6 ay
PG3.51* 20 0 Surekli | - - - - 6 ay 6 ay
Sorumlu Fen isleri MUdUrligu
Birim
isbirligi imar ve Sehircilik Midurliigu, Emlak istimlak Madrliigu, Cevre Koruma ve Kontrol
Yapilacak Mudurlugu, Mali Hizmetler, Bilecik Valiligi
Birim(ler)
Riskler Yerinde kontrol icin Teknik Personel yetersizligi

Tespit icin yeterli Teknik Personelin bulunmamasi

Yeterli arag ve ekipmanin bulunmamasi

Is programinin zorluklari

Vatandas memnuniyetsizligi
Faaliyet ve Hedefler dogrultusunda galismalar yapilmaktadir.
Projeler
Maliyet Tah- | 35.000.000,00 TL
mini
Tespitler Geng nufusun istihdama ve ekonomiye kazandiriimasi

Sanayi sitesinin fiziksel yetersizlikleri

Otogarin sehir merkezine ulagim sorunlari

Belediye binasininda bulunan otopark alaninin yetersizligi

Emekliler evi bulunmamasi ve calisan bayanlar igin yeterli cocuk kresi olmamasi
ihtiyaclar « Arag ve ekipman

« Teknik eleman
» Kamulastirma calismalari
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Amag (A3)* AMAC-4: Alt Yapi Tadilat
Hedef (H3.1)* | Sehir ici altyapinin tamamen yenilenmesi
Hedef (H3.2)* | 2020 Mart sonuna kadar sel basan noktalarin gegici ¢ozum ¢alismalari alt yapi igleri
bitirilecek
Hedef (H3.3)* | 2020 butgesinde 4 hat oncelikli olmak Uzere sel basan alanlarin ihale edilmesi igin
butce ayrilmasi( Cinar market, Bilgi evi, Dis hastanesi, Hurriyet kapali Pazar)
Hedef (H3.4)* | Tamir ve Bakim icin arag ustu mobil ekipman tedarik edilmesi
Plan Donemi :
Gostergelerl  Evisi) | Biglangie  1Yi svi | fieme | Raporam
:8 PG311* 70 0 Surekli | - - - - 6 ay 6 ay
3 | PG3.21* 10 0 100 - - - - 6 ay 6 ay
X | PG3.31* 10 0 100 - - - - 6 ay 6 ay
8 |pGa4r 10 0 100 |- - - - 6 ay 6 ay
= | Sorumlu Birim | Fen isleri Mudurligi
& isbirligi Yapi- | imar ve Sehircilik Mdirligu, Emlak istimlak Midirligl, Cevre Koruma ve Kontrol
Z)« lacak Birim(- | MiidurlGgl, Mali Hizmetler, Bilecik Valiligi, iller Bankasi, Karayollar Sefligi , Diger Alt
= |ler) yap! Kurum ve Kuruluslari (Beygaz vs.)
i Riskler Yerinde kontrol icin Teknik Personel yetersizligi
Tespit icin yeterli Teknik Personelin bulunmamasi
Yeterli arag ve ekipmanin bulunmamasi
Is programinin zorluklari
Vatandas memnuniyetsizligi
Faaliyet ve Hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapilmaktadir.
Projeler
Maliyet Tah- | 150.000.000,00 TL
mini
Tespitler Degisen iklim sartlarina alt yapinin yeterli gelmemesi
Sehrin belli basli yerlerinin su baskinindan olumsuz etkilenmesi
Patlak onarim ve tadilatlarda ara¢ ve ekipman yetersizligi
ihtiyaclar « Arag ve ekipman

= Teknik personel
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FEN iSLERi MUDURLUGU

Amag (A3)*

AMAC-5: Alt Yapi Yenilenmesi

Hedef (H3.1)* Tugay aritma probleminin (2020-2021) ortak ¢alisma ile ¢ozllmesi
Hedef (H3.2)* Yeni hastane aritma sisteminin kurulmasi(2020-2024)
Plan Done- :

Performans Hedefe ; izleme Raporlama

" . . = 1o mi Baslangic il 2vil 3Yil 4vil 5Vl - .
Gostergeleri Etkisi (%) e Sikhgi Sikhgi
PG311* 50 0 35 40 30 - - 6 ay 6 ay
PG3.2.1* 50 0 - 25 25 25 25 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim

Fen isleri MGdUrlGga

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

imar ve Sehircilik MdUrlGgul, Emlak istimlak Miidiirliigi, Mali Hizmetler, Bilecik Valiligi,
Karayollari Sefligi, Cevre Koruma ve Kontrol Mudurligu

Riskler

Yerinde kontrol i¢in Teknik Personel yetersizligi
Tespit igin yeterli Teknik Personelin bulunmamasi
Yeterli arag ve ekipmanin bulunmamasi

is programinin zorluklari

Vatandas memnuniyetsizligi

Faaliyet ve Pro-
jeler

Hedefler dogrultusunda caligsmalar yapilmaktadir.

Maliyet Tahmini

7000.000,00 TL

Tespitler Tugay yerleskesinin kanalizasyon sisteminin aritmaya bagl olmamasi
Yeni hastanede alt yapi sistemi bulunmayisi ve mevzuat geregi aritma sorunun ¢ozilmesi
ihtiyaclar « Arag ve ekipman
« Teknik personel
Amag (A1)* AT: Sehrin yapilanmasi igin gerekli ve girisimsel saha tanimlarinin yapilmasi
Hedef (H1.1)* Belediye tarafindan yeni Hafriyat sahasi tanimlanacak(2020-2021)
Hedef (H1.2)* Kalkinma ajansi projelerinde faydalaniimak Uzere CBS ile ilgili bagvuru yapilacak (DFD)
Hedef (H1.3)* Belediye Binasinda otopark alanlarinin diizenlenmesi
Hedef (H1.4)* GSM vericileri/ baz istasyonlari Belediyemiz blinyesine alinacak. (direklerin dikim yerleri ve
yasal mevzuatlar incelenecek)
) Hedef (H1.5)* H1.5: Mezarlik tagima islemi gerceklestirilecek. Mezarlik yeri imar igleri

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Plan Done-

Perform_ans Gos- Hec.!e_fe mi Baglan- 1Yil 2¥il 3Yil 4vil 5Yi Izlen]e Rapczrlama
tergeleri Etkisi (%) . . Sikhgr | Sikhgi
gic Degeri

PG111* 100 0 50 50 - - = 6 ay 6 ay
PG1.21* 100 0 20 20 20 20 20 6 ay 6 ay
PG1.3.1* 100 0 100 |- - - - 1yl 1yl
PG1.4.1* 100 0 50 50 - - - 6 ay 6 ay
PG1.4.1* 100 0 50 50 - - - 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim

imar ve Sehircilik Midirluga

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Fen igleri MudurlGgu, Emlak istimlak MGdrliigu, Cevre Koruma ve Kontrol Mudurligu

Riskler

Teknolojik altyapinin geg olusturulmasi
Mevcut tasitin arizalanmasi halinde tasitsiz kalinmasi

Faaliyet ve Projeler

Hedefler dogrultusunda caligmalar yapilmaktadir.

Maliyet Tahmini

£500.000,00

Tespitler Hafriyat sahasinin yetmemesi
Belediye Binasinda otopark alaninin yetersiz kalmasi
ihtiyaclar Daha genis hafriyat sahasi ve daha genis Belediye Binasi otoparki

(LI Bil ECIK BELEDIYESI




Amac (A2)*

A2: imar planlama, kentsel gelisim calismalari ve sehirciligin iyilestirimesi

Hedef (H2.1)*

Sehir ici trafikte yonlendirmeler ve yayalastirma projeleri yapilacak (2020) UKOME

Hedef (H2.2)*

Otogar fonksiyonel hale getirilecek, yer degisikligi dahil planlama yapila-
cak(2020-2024)

Hedef (H2.3)* Bisiklet eylem plani - bisiklet turlari igin

Hedef (H2.4)* Firmalarin malzeme depolarinin, kargo depolarinin ve oto galerilerin sehir digina
cikariimasi

Hedef (H2.5)* Sokaklar alani cazibe merkezi haline getirilecek. Yayalagstirilan sokak ve caddeler

planlanacak.

Plan
=M Performans  Hedefe Donemi Izleme Raporlama
Bl Gostergeleri | Etkisi (%) | Baslangig Y1 2Yil 3vilavil sl g e sm?.g.
z Degeri
B [PG21 100 0 100 |- |- |- |- J|eay |eay
2 [PG221 100 0 20 |20 [20 [20 [20 [e6ay |6ay
§ PG2.31* 100 0 100 |- - - - 6 ay 6 ay
O | PG241* 100 0 100 |- - - - 6 ay 6 ay
% PG2.51* 100 0 25 |25 |25 |25 |- 6 ay 6 ay
¢ | Sorumlu Birim | imar ve Sehircilik Mudurlugu
S |isbirligi Yapila- | Fen isleri MUdiirligi, Emlak istimlak Midiirlig, Gevre Koruma ve Kontrol Miidiirli-
E cak Birim(ler) gu
= | Riskler Yerinde kontrol i¢in Teknik Personel ihtiyaci bulunmasi

Tespit icin yeterli Teknik Personelin bulunmamasi

Faaliyet ve Pro-
jeler

Hedefler dogrultusunda galismalar yapilmaktadir.

Maliyet Tahmini

£500.000,00

Tespitler

Trafikte sikisiklik ve otopark sorunu

Bisiklet yolu olmamasi

Kargo depo ve galerilerin sehir iginde fazladan trafik olusturmasi
Tabi zemini yetersiz mezarlik alani

Yayalastiriimis sokak/cadde bulunmamasi

ihtiyaclar

Daha fazla otopark alani
Sehir ici trafigin azaltiimasi
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Amag (A2)*

A3: Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin ve verimli kullanarak tasarruf saglamak

Hedef (H2.1)*

H3.1: Teknolojik gelismeler ve ihtiyaclar dogrultusunda yeni donanim, yan ekipman-
larin yedek parca ve sarf malzemelerinin, bilisim hizmetleri, yazilim ve lisanslarin
temin edilmesi.

Hedef (H2.2)*

H3.2: 2020-2024 yillari arasinda 27001 Bilgi Guvenligi Yonetimi Sistemi kapsamin-
daki calismalari tamamlanmasi ve Bilgi guvenligi calismalarinin (egitim, seminerlere
katilim, sizma testleri, vb.) yapilmasi.

Hedef (H2.3)* | H3.3: 2020-2024 yillari arasinda mevcut sistemlerle uyumlu calisacak, elektronik
belge yonetim sistemi (EBYS) yazilimi aliminin saglanmasi

Hedef (H2.4)* | H3.4: Belediye veri tabanlarinin givenliginin en Ust duzeye cikariimasi ve veri kay-
binin engellenmesi amaciyla felaket kurtarmaz merkezi hizmetinin alinmasi

Hedef (H2.5)* | H3.5: Ag erisim hizmetlerinde kontroltin saglanmasi ve veri hirsizliginin 6niine

Performans

Gostergeleri

gecilmesi amaciyla DLP ¢oztmlerinin aktif hale getirilmesi
Plan D6ne-
mi Baslan-
gic Degeri

izleme
Sikhgi

Hedefe
Etkisi (%)

Raporlama

il Sikhgi

2yYil  3yil 4vil 5l

PG311* 100 0 Surekli | - - - - 6 ay 6 ay
PG3.2.1* 100 0 Surekli |- - - - 6 ay 6 ay
PG3.31* 100 0 Surekli | - - - - 6 ay 6 ay
PG3.41* 100 0 Surekli |- - - - 6 ay 6 ay
PG3.51* 100 0 Surekli | - - - - 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim | imar ve Sehircilik MidurlGga

isbirligi Yapila- | Fen isleri Miidurligu, Emlak istimlak Midurligu, Cevre Koruma ve Kontrol

cak Birim(ler)

Madurlagu

Riskler

Yerinde kontrol icin Teknik Personel ihtiyaci bulunmasi
Tespit icin yeterli Teknik Personelin bulunmamasi

Faaliyet ve Hedefler dogrultusunda galismalar yapilmaktadir.

Projeler

Maliyet Tah-

mini

Tespitler Yeni yapilan veya mevcut hizmet binalarinin bazilarinda kablolu alt yapinin olmamasi
ve kablolama ¢aligmalarinin maliyetli olmasindan dolayi

ihtiyaclar « Mevcut sistemlerin degisen teknolojileri takip edilerek surekli glincel tutulmasi

ihtiyaci

« Kuruma ait olan ag alt yapisini ve mevcut bilgi islem merkezini uluslar arasi kalite
standartina yukseltme ve vatandaslara daha hizli verimli ve guvenli bilisim alt yapisi
hizmeti verilmesi

» Mevcut web sitesinden maliyetli olmasi, vatandaglarin ve web sitesini yoneten per-
sonelin istedikleri verimi alamamasindan dogan ihtiyag

» Kuruma ait olmayan bilgisayarlarin kurum i¢ agina baglanmasinin engellenmesi ve
vatandaslara ait kisisel verilerin veri hirsizligina karsi koruma altina alinmasi ihtiyaci

- (CIB Bil ECIK BELEDIYESI
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Amag (A2)* A4: Cagimizin gereklerine uygun olarak yeni uygulama ve teknolojiler ile hizmet
kalitesini artirmak ve hizmette surekliligi saglamak.

Hedef (H2.1)* H4.1: 2020-2024 yillar arasinda bireylerin bilgi edinmesi ve belediyeyle etkilesimli
iletisim kurmasina yonelik teknolojik ¢calismalarin gerceklestirilmesi.

Hedef (H2.2)* H4.2: Mobil belediyecilik uygulamalarinin gelistiriimesi, mevcut uygulamalarin bakimi,
guncellemesi ve destek verilmesi.

Hedef (H2.3)* H4.3: 2020-2024 yillan arasinda, Bilecik'te merkezi yerlerde bulunan park veya mey-
danlara Ucretsiz internet hizmeti verilmesi

Hedef (H2.4)* H4.4: 2020-2024 yillari arasinda belediye ve birimlerine ait web sitelerinin tasarim ve
altyapilarinin yenilenmesi.

Hedef (H2.5)* H4.5: Kablolu erisimin saglanamadigi hizmet binalarimizda kablosuz olarak nokta-

dan noktaya erisim imkanlarinin saglanarak mevcut guvenli bilisim alt yapisina dahil
edilmesi

Performans Hedefe :?;a[;?anne- 2vil 3Vl izZleme Raporlama
Gostergeleri  Etkisi (%) . . i ; Sikhigi  Sikhg

gic Degeri
PG3.1.1* 100 0 50 |50 = = = 6 ay 6 ay
PG3.21* 100 0 100 |- - - - 6 ay 6 ay
PG3.3.1* 100 0 20 |20 20 20 20 6 ay 6 ay
PG3.41* 100 0 20 |20 20 20 20 6 ay 6 ay
PG3.5.1* 100 0 30 |35 35 - = 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim | imar ve Sehircilik MGdirlGga
isbirligi Yapila- | Fen isleri MudUrliigu, Emlak istimlak Mdirliigi, Cevre Koruma ve Kontrol Miduirlii-

cak Birim(ler)

gu

Riskler

Yerinde kontrol icin Teknik Personel ihtiyaci bulunmasi
Tespit icin yeterli Teknik Personelin bulunmamasi

Faaliyet ve Pro-
jeler

Hedefler dogrultusunda galismalar yapilmaktadir.

Maliyet Tahmini

Tespitler Yeni yapilan veya mevcut hizmet binalarinin bazilarinda kablolu alt yapinin olmamasi
ve kablolama ¢aligmalarinin maliyetli olmasindan dolayi
ihtiyaclar - Mevcut sistemlerin degisen teknolojileri takip edilerek surekli gincel tutulmasi ihti-

yacl
« Kuruma ait olan ag alt yapisini ve mevcut bilgi islem merkezini uluslar arasi kalite
standartina yukseltme ve vatandaslara daha hizli verimli ve guvenli bilisim alt yapisi
hizmeti verilmesi

- Mevcut web sitesinden maliyetli olmasi, vatandaslarin ve web sitesini yoneten per-
sonelin istedikleri verimi alamamasindan dogan ihtiyag

« Kuruma ait olmayan bilgisayarlarin kurum i¢ agina baglanmasinin engellenmesi ve
vatandaglara ait kisisel verilerin veri hirsizligina karsi koruma altina alinmasi ihtiyaci
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Amac (A5)*

imar ve Sehircilik Midrliginden Bilgi islem Biriminin Ayrilmasi ve Bilgi islem M-
darlagu kurulmasi

Hedef Bilgi islem Mudurligi Yonetmeliginin yasal ve mevzuat sartlar kapsaminda giincel
(H51)* veriler ile hazirlanmasi
Hedef Bilgi Islem Mudurliginin kurulma talebinin Belediye Meclisine sunulmasi
(H5.2)*
..: | Plan Done- 3
gt ey EWS midagan i 2vi svi avi svi SEhe  Dipeane
PG511* 100 0 100 - - - 6 ay 6 ay
PG5.2.1* 100 0 100 |- - - - 6 ay 6 ay
Sorumlu imar ve Sehircilik Mudurligu
Birim
isbirligi insan Kaynaklari ve Egitim Midurlig
Yapilacak
Birim(ler)
Riskler
Faaliyet ve | Hedefler dogrultusunda calismalar yapilmaktadir.
Projeler
Maliyet
Tahmini
Tespitler
ihtiyaclar

- (P Bil ECiK BELEDIYESI




Amac (A1)* | Al: Belediyemizin tahsilat oraninin artirilmasi icin 6deme islemlerinin kolaylastiriimasi .

Hedef (H1.1)* | AT1:H1: Belediye Hizmetlerine Yonelik Gelistirilen Mobil Uygulama ve/veya 6deme nok-
tasi Sayisinin artirilmasina yonelik ¢alismalar

D
,g Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi izleme Raporlama
[l Gostergeleri (%) [3)2%'229'9 wib2vik o 3vilb o avilk sVl e Sikingresss
)
8 PG 100 3+9=12 1 1 1 1 1 6ay |1yl
E PG1.2.1* 100 0 60 63 66 |69 72 [6ay |1yl
w | PG13I* 100 2500 2750 13000 |3250 3500 [4000|6.ay [lyl
| PG141* 100 13 1 1 1 1 1 6ay [1wl
E PG1.51* 100 2500 2750 | 3000 |3250 | 3500 [4000|6ay |1yl
T | Sorumlu Mali Hizmetler Mudurlugu-Tahsilat Birimi
=z |Birim
= | isbirligi Yapi- |Bilgi islem Birimi
lacak Birim(-
ler)
Riskler Kullanicilar tarafindan teknoloji kullaniminin yeterince gelistirilememis olmasi
Faaliyet ve e-belediye sisteminin gelistiriimesi
Projeler
Maliyet Tah-
mini
Tespitler Mukelleflerin guvenlik endisesi nedeniyle mobil uygulamayi kullanmaktan kaginmasi
ihtiyaclar Teknolojik alt yapinin glincel ve guvenli hale getirilmesine yonelik ¢aligsmalar
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MALIi HiZMETLER MUDURLUGU

Amag (A2)*

A2: Belediyemizin tahsilat oraninin artirilmasi icin cebri tahsilata yonelik uygula-
malarin gelistiriimesi.

Hedef (H2.1)*

A2:H1: Vadesi ge¢mis alacaklarin takip asamasina yonelik is ve igslemlerin hizlan-
dinlmasi

Plan Donemi

Performans. Hedefe Etkisi Saglangis I 2 ¥ avil Vi izleme | Rapotlama
PG211* 100 0 5 6 7 8 10 |6ay 1yl
PG2.2.1* 100 0 5 |6 7 8 10 |6ay [lyl
Sorumlu Birim Mali Hizmetler Mudurligua-Tahsilat Birimi

isbirligi Yapilacak | Bilgi islem Birimi

Birim(ler)

Riskler Vadesi ge¢mis borcu bulunan mukellef sayisinin fazla olmasi, Kurumlar arasi

entegrasyonun yeterince saglanamamasi

Faaliyet ve Projeler

Odeme emirlerinin e-tebligat vb. metotlarla tebliginin saglanmasi, Kurumlar arasi
entegrasyonun ,iletisimin teknolojik alt yapr ile desteklenmesi

Maliyet Tahmini

MALIi HiZMETLER MUDURLUGU

Tespitler Kumulatif olarak yuksek tutarl alacagin, cok sayida mukellefe dusuk tutarli
olarak dagilmis olmasi.Kurumlar arasi iletisim, burokrasi vb. faktorler nedeniyle
islem hedeflenen iglem hizina erisilememesi

ihtiyaclar e-tebligat vb. metotlarla tebliginin saglanmasi igin gerekli mevzuat guncelleme-
lerini saglanmasinin ve kurumlar arasi e-yazisma sisteminin gelistiriimesi.

Amac (A4)* A4: Gelir artirici caligmalarin gelistiriimesi

Hedef (H4.1)* A4:H1: Tagsinmazlardan elde edilen kira gelirlerin piyasa raici ile uyumlu hale

getirilmesi.

Hedef (H4.2)* A4:H2:Ucret tarife komisyonu tarafindan belirlenen liceret ve tarifelerin ekono-

Performans

Hedefe Etkisi Plan Dénemi

izleme Raporlama

Gostergeleri (%) ga§_lar]g|g Wil 2yil 3vil 4Yil | 5Yil Sikigi  Sikhigi
egeri

PG4.11* 100 0 1 1 1 1 1 6 ay 1yl

PG4.21* 100 0 1 1 1 1 1 6ay |1yl

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak

Bilgi islem Birimi

Birim(ler)

Riskler Kira sozlesme surelerinin uzun olmasi, Hedeflenen Tahakkuk tahsilat oranina
ulagilamamasi

Faaliyet ve Sozlesme surelerinin ulkenin ekonomik sartlari goz 6nunde bulundurularak du-

Projeler zenlenmesi, Tahsilat oraninin yUkseltilmesine yonelik onlem ve uygulamalarinin

artinlmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler Sozlesmede belirlenen tutarin yasal oranlarla artirlmasi sonucu, piyasa rayicine
ulagilamamasi, Ucret ve tarifelerde meydana gelen artiglar sonucu tahsilatin
dusmesi

ihtiyaclar Tahsilat oraninin ytkseltilmesine yonelik dnlem ve uygulamalarinin artirilmasi

- (Y Bil ECiK BELEDIYESI
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MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Amag (A3)* A3: Tahakkuk/Tahsilat dengesinin saglanmasi

Hedef (H3.1)* A3:H1:-Belediye Sayfasindan Gergeklestirilen Tahsilat Miktarinin Toplam Tah-
silat Miktarina Oraninin artirilmasina yonelik ¢alismalar

Hedef (H3.2)* A3:H2:Belediyenin Toplam Borcunun Yillik Gelire Oraninin azaltiimasina yone-
lik calismalar

Hedef (H3.3)* A3:H3:Tahsilatin Tahakkuka Oraninin artirilmasina yonelik calismalar

Plan Donemi

g%’sfgrrggl"es” gz;’*ife S gggélgrr;gug il 2yil 3yil ayil 5yl gl'l‘jlrlg? gf‘kﬁl‘g'ama
PG3.11* 100 % 3.65 6 7 8 9 n 6 ay 1yl
PG3.21* 100 87% 85 |84 |83 |82 [80 |[6ay [lwl
PG3.3.1* 100 11% 78 |79 |80 |81 |82 |6ay [lyl
PG3.4.1* 100 33% 35 |37 |39 |40 [42 [6ay [1lwl
Sorumlu Birim Mali Hizmetler Mudurlugu -Tahakkuk Servisi/ Tahsilat Servisi

isbirligi Yapilacak Bilgi islem Birimi

Birim(ler)

Riskler Kullanicilar tarafindan teknoloji kullaniminin yeterince gelistirilememis olmasi,-

Hedeflenen tahsilat oranina ulasilmamasi,Tahsilat oranin disuk olmasi,Tahak-
kuk tahsilat dengesinin saglanmamasi

Faaliyet ve Projeler

e-belediye sistemine kayitl kullanici sayisinin artirilmasina yonelik ¢alismalar
ve uygulamalarin kullaniminin kolaylastiriimasi,Tahsilat oraninin artirilmasi igin
teknoloji, glivenlik,kurumlar arasi entegrasyon, zamaninda cdemeye tesvik,o-
deme sureclerindeki uygulamalarinin kolaylastirilmasi,Tahsilat oraninin artiril-
masina yonelik faaliyetlerin artiriimasi,

Maliyet Tahmini

Tespitler

internet bankaciligi, mobil bankacilik ve/veya mobil ddeme cihazlarinin
odeme yapacaklar tamami tarafindan etkin sekilde kullaniimamasi, Devlet
politikalari, Ulkenin ekonomik durumu, miicbir sebepler, tiketici egilimleri vb..
Mukelleflerin 6deme islemin kaginmalari, Tahakkuk ettirilen 6z gelir kalemle-
rinde istemilen tahsilat oranina ulagilamamasi

ihtiyaclar

Tahsilat oraninin artirlmasi igin teknoloji, guvenlik,kurumlar arasi entegrasyon,
zamaninda odemeye tegvik,0deme sureclerindeki uygulamalarinin kolaylasti-
rilmasi
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OZEL KALEM MUDURLUGU

Amac (A1)*

A1.42 : Ust yonetim tarafindan yapiimasi planlanan calismalarin organize edilmesi

Hedef (H11)*

1.42.1:Surdurulebilir bir belediyecilik yonetimi anlayisiyla vatandaslarimiza en iyi hizmeti
vermek ve hizmetin sunum kalitesini artirmak , Sehirimizi tanitici faaliyetlerin planlan-
masi

Hedef (H1.2)*

1.42.2: Surdurulebilir bir belediyecilik yonetimi anlayisiyla vatandaslarimiza en iyi
hizmeti vermek ve hizmetin sunum kalitesini artirmak , Sehirimizi tanitici faaliyetlerin
gerceklestiriimesi

Hedef (H1.3)*

142.3: Evlendirme is ve islemleri ile ilgili resmi proseduru uygulamak ve nikah iglemle-
rini planlanan zamanlar igerisinde gergeklestirmek

Plan Donemi

Z%’Jt";,’gg,’};i E'ﬁ(?;f?%) gzglg:;glg (A7l 2yl 3yl 5yil Isznllfl?%? gipglfllﬁé |
PG11.1* 100 0 surekli | surekli | surekli | surekli | surekli |6 ay Tyl
PG11.2* 100 0 surekli | surekli | surekli | surekli | surekli | 6 ay Tyl
PG1.2.1* 100 0 surekli | surekli | surekli | surekli | surekli | 6 ay Tyl
PG1.2.2* 100 0 surekli | strekli | surekli | strekli | surekli [6ay |1yl
PG1.31* 100 0 surekli | strekli | surekli | strekli | surekli [6ay |1yl
PG1.3.2* 100 0 surekli | surekli | surekli | surekli | surekli | 6 ay Yl
Sorumlu Ozel Kalem Mudrlugi

Birim

isbirligi Yapi- | Tim Mudirlikler

lacak Birim(-

ler)

Riskler Ulke politikasindaki sinirlandirici degisiklikler

Faaliyet ve

Projeler

Maliyet Tah-

mini

Tespitler

ihtiyaclar

- (M BilL ECIK BELEDIYESI
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OZEL KALEM MUDURLUGU

Amag (A2)* | A2.25 :Modern kentlesme politikalari ile ilgili projeler gelistirmek

Hedef H2.251 : Belediyenin yasal sartlari kapsaminda hizmet verdigi tum alanlarda modern
(H21)* kentlesme politikalari ile ilgili projeler planlamak

Hedef H2.25.2: Planlanan projeler ile ilgili proje finansmani saglayan kurum ve kuruluslara
(H2.2)* basvurularda bulunmak, bunyesinde yapmis oldugu projelerin surdurulebilirligini sagla-

mak

Plan Donemi

Gostergeleri Etkisi () E2giangic SKIGr | ma Sihg

PG111* 100 0 Surekli | Strekli | Strekli | Strekli | Strekli | Yilda 1 | Yilda 1

PG1.1.2* 100 0 Surekli | Strekli | Strekli | Strekli | Strekli | Yilda 1 | Yilda 1

PG1.21* 100 0 Surekli | Surekli | Strekli | Surekli | Strekli | Yilda 1 | Yilda 1

PG1.2.2* 100 0 Surekli | Surekli | Sarekli | Surekli | Surekli | Yilda 1 | Yilda 1

Sorumlu OZEL KALEM MUDURLUGU

Birim

isbirligi Proje konusu ile ilgili isbirligi yapilan mudurltkler

Yapilacak

Birim(ler)

Riskler Planlanan projelerin yasal mevzuat sartlardaki degisiklikler nedeniyle gerceklestirileme-
mesi

Faaliyet ve

Projeler

Maliyet

Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar
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Amag (A3)*

A317 :Belediyemizin, paydaslar ve sehrimizde yasayan vatandaslarimiz ile iletisimin
guclendirilmesi ve koordinasyon saglanmasi amaciyla 6zel kalem tarafindan programlar

duzenlenmesi

Hedef H3.171:Resmi kurum ve kuruluglar ile sehrimizde faaliyet gosteren dernekler ve STK'lar

(H31)* ile birlikte ortak ¢alismalar yurutmek

Hedef H3.17.2: Vatandaglarimizla iletisimin guglendirilmesi amaciyla ziyaretlerin organize edil-

(H3.2)* mesi

Performans  Hedefe glaa;;a?\g?gemi izlen]e Raporla-
o Gostergeleri | Etkisi (%) Degeri Sikhgr | ma Sikhgi
’g PG111* 100 0 Surekli | Strekli | Strekli | Strekli | Strekli | Yilda 1 | Yilda 1
:g PG1.1.2* 100 0 Surekli | Strekli | Strekli | Strekli | Strekli | Yilda 1 | Yilda 1
:g PG1.21* 100 0 Surekli | Surekli | Surekli | Surekli | Strekli | Yilda 1 | Yilda 1
= |PG1.2.2* 100 0 Surekli | Sarekli | Strekli | Surekli | Surekli | Yilda 1 | Yilda 1
E Sorumlu OZEL KALEM MUDURLUGU
5' Birim | |
= | Isbirligi Yazi Isleri Mudurlugu, Sosyal Destek Hizmetleri, Basin-Yayin,Halkla lligkiler
K | Yapilacak
‘O | Birim(ler)

Riskler Plananan projelerin yasal mevzuat sartlardaki degisiklikler nedeniyle gerceklestirileme-

mesi

Faaliyet ve

Projeler

Maliyet

Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Amag (A1)* | Al.47Tesisler Mudurlugu Faaliyetleri

Hedef H1.471: Tesisler Mudurlugu'nun Faaliyetlerinin Planlanmasi

(H11)*

Plan D6nemi ;

Gostorgeleri Etkisi () Baglangic vl zvi 3wl avi SKIG | ma Sk
)8 PG11.1* 100 0 Surekli | Surekli | Surekli | Surekli | Surekli | Yilda 1 | Yilda 1
‘3 | PG11.2* 100 0 Surekli | Surekli | Surekli | Surekli | Surekli | Yilda 1 | Yilda 1
S | Sorumlu | TESISLER MUDURLUGU
:g Birim
= |Isbirligi Tum Mudurlukler
5 |
0
@ | Riskler Faaliyet Planlanlamada Yasanabilecek Aksakliklar
= Faaliyet ve | E-Belediye modulinin test uygulamarinin yapilmaya devam edilmesi

Projeler

Maliyet

Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

- (CEB Bil ECIK BELEDIYESI




Amag (A1)* | 119.imar Mudirligiinden Bilgi islem Biriminin Ayrilmasi ve Bilgi islem Mudirligi'nin
Kurulmasi
Hedef 1191, Bilgi islem mudurlugu yonetmeliginin yasal ve mevzuat sartlar kapsaminda guncel
(H11)* veriler ile hazirlanmasi
Hedef 119.2 Bilgi islem mudurlugunun kurulma talebinin belediye meclisine sunulmasi
(H1.2)*
=) Plan Donemi :
ol Colomes, Bedklty Bagng o T P
:% PG111* 100 0 Surekli | Strekli | Strekli | Strekli | Strekli | Yilda 1 | Yilda 1
:g PG11.2* 100 0 Surekli | Strekli | Strekli | Strekli | Strekli | Yilda 1 | Yilda 1
.é PG1.2.1* 100 0 Surekli | Surekli | Strekli | Surekli | Strekli | Yilda 1 | Yilda 1
w 1 PG1.2.2* 100 0 Surekli | Surekli | Surekli | Surekli | Surekli | Yilda 1 | Yilda 1
| Sorumlu DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
E Birim
5 L?birlligi . Imar MUdurligu, Yazi igleri Mudurligu
£ | Birimen
"'QJ Riskler Belediye Meclisinde talebin kabul edilmemesi
Faaliyet ve
Projeler
Maliyet
Tahmini
Tespitler
ihtiyaclar
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TLERi MUDURLUGU

ZME

Hi

DESTEK

Amag (A2)*

1.20. Bilgi ve iletisim Teknolojilerini Etkin Ve Verimli Kullanarak Tasarruf Saglamak

Hedef 1.20.1. Teknolojik gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda yeni donanim, yan ekipmanla-

(H21)* rin yedek parga ve sarf malzemelerinin,bilisim hizmetleri, yazilim ve lisanslarin temin
edilmesi

Hedef. 1.20.2..2020-2024 yillari arasinda. 27001 Bilgi glivenligi.yonetimi sistemi kapsamindaki.

(H2.2)* calismalari tamamlanmasi ve bilgi guvenligi ¢calismalarinin (egitim,seminerlere katilim,-
sizma_testleri vb.) yapiimasi

Hedef 1.20.3. 2020-2024 yillan arasinda mevcut sistemlerle uyumlu calisacak,.elektronik belge

(H2.3)* yonetim sistemi yazilimi aliminin_saglanmasi

Hedef 1.20.4. Belediye veri tabanlarinin_guvenliginin en tst dlzeye cikariimasi. ve veri kaybinin

(H2.4)* engellenmesi amaciyla felaket kurtarmaz merkezi hizmetinin alinmasi

Hedef 1.20.5. Ag erisim hizmetlerinde kontrolun saglanmasi ve veri hirsizhiginin 6nune gegilme-

Performans

si amaciyla DLP ¢ozumlerinin aktif hale getirilmesi

Plan Donemi

Baslangi¢ Izleme

Hedefe Raporla-

PA 3Yi aYi

Gostergeleri = Etkisi (%) Degeri Sikhgr | ma Sikhgi
PG1.11* 100 0 Surekli | Strekli | Strekli | Strekli | Surekli | Yilda 1 | Yilda 1
PG11.2* 100 0 Surekli | Surekli | Surekli | Surekli | Strekli | Yilda 1 | Yilda 1
PG1.2.1* 100 0 Strekli | Strekli | Strekli | Strekli | Surekli | Yilda 1 | Yilda 1
PG1.2.2* 100 0 Surekli | Strekli | Surekli | Surekli | Surekli | Yilda 1 | Yidal
PG1.3.1* 100 0 Surekli | Surekli | Surekli | Strekli | Surekli | Yida.1 | Yida.l
PG1.3.2* 100 0 Surekli | Strekli | Surekli | Surekli | Surekli | Yilda 1l | Yida.l
PG1.4.1* 100 0 Surekli | Surekli | Surekli | Surekli | Surekli | Yilda 1 | Yidal
PG1.4.2* 100 0 Surekli | Surekli | Surekli | Surekli | surekli | Yilda 1 | Yilda ]
PG1OT* 100 0 Surekli | Surekli | Surekli | Surekli | Surekli | Yilda 1 | Yida 1
PG1.5.2* 100 0 Surekli | Surekli | Surekli | Surekli | Strekli | Yilda 1 | Yilda 1
Sorumlu DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Birim

isbirligi Ozel Kalem Mudarligi

Yapilacak

Birim(ler)

Riskler Satin alinmasi planlanan Urunlerin piyasa degerinin yukselmesi

Faaliyet ve

Projeler

Maliyet

Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

- OBl BilL ECiK BELEDIYESI



Amag (A3)* |1.21. Cagimizin Gerekliliklerine Uygun Olarak Yeni Uygulama ve Teknolojiler ile Hizmet
Kalitesini Artirmak ve Hizmette Surekliligi Saglamak

Hedef 1.211. 2020-2024 yillar arasinda bireylerin bilgi edinmesi ve belediyeyle etkilesimli ileti-

(H31)* sim kurmasina yonelik teknolojik ¢calismalarin gergeklestiriimesi

Hedef 1.21.2. Mobil belediyecilik uygulamalarinin gelistiriimesi, mevcut uygulamalarnn bakimi,.

(H3.2)* guncellemesi ve destek verilmesi

Hedef. 1.21.3.2020-2024 yillar arasinda, Bilecik'te merkezi yerlerde bulunan park veya mey-

(H3.3)* danlara Ucretsiz internet hizmeti verilmesi

Hedef 1.21.4. 2020-2024 yillan arasinda belediye ve birimlerine ait web sitelerinin tasarim.ve

(H3.4) altyapilarinin yenilenmesi

Hedef 1.21.5. Kablolu erisimin saglanamadigi hizmet binalarimizda kablosuz olarak noktadan

(H3.5)* noktaya erisim imkanlarinin saglanarak mevcut guvenli bilisim alt yapisina dahil edilme-
8 Performans  Hedefe E|:§r;a?12?<;emi il izIerr]e Raporla-
:3 Gostergeleri | Etkisi (%) Degeri Sikligi = ma Sikhg:
:g PG111* 100 0 Surekli | Strekli | Strekli | Surekli | Strekli | Yilda 1 | Yilda 1
S PG11.2* 100 0 Surekli | Surekli | Strekli | Strekli | Surekli | Yilda 1 | Yilda 1
E PG1.2.1* 100 0 Surekli | Strekli | Strekli | Strekli | Strekli | Yilda 1 | Yilda 1
&G |PG12.2* 100 0 Surekli | Surekli | Surekli | Surekli | Strekli | Yilda 1 | Yilda 1
E PG1.31* 100 0 Surekli | Surekli | Surekli | Surekli | Surekli | Yilda 1 | Yilda 1
E PG1.3.2* 100 0 Surekli | Surekli | Surekli | Surekli | Strekli | Yilda 1 | Yilda 1
T | PG4 100 0 Surekli | Surekli | Surekli | Surekli | Strekli | Yilda 1 | Yilda 1
5 | PG14.2* 100 0 Surekli | Surekli | Surekli | Surekli | surekli | Yida 1 | Yilda 1
E PG1.51* 100 0 Surekli | Surekli | Sarekli | Surekli | Strekli | Yilda 1 | Yilda 1
O | PGl15.2* 100 0 Surekli | Surekli | Strekli | Strekli | Surekli | Yilda 1 | Yilda 1

Sorumlu DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Birim

isbirligi Basin-Yayin ve Halkla iligkiler MiidurlGgu

Yapilacak

Birim(ler)

Riskler Planlanan projelerin yasal mevzuat sartlardaki degisiklikler nedeniyle gerceklestirileme-

mesi

Faaliyet ve

Projeler

Maliyet

Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar
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Amag (A4)* | 1.43. Hizmet Binalarinin Bakim Onarim ve Tadilat i§lemleri

Hedef 1.43.. Hizmet binalarinin bakim ve onarimi

(H41)*

Hedef 1.43.2. Hizmet binalarinin teknik islevselliginin surdurulmesi, techizat ve personel temini.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Donemi

izleme
Sikhgi

Raporla-
ma Sikhgi

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

PG11.1* 100 Surekli | Strekli | Strekli | Strekli | Strekli | Yilda 1 | Yilda 1

PG11.2% 100 Surekli | Strekli | Strekli | Strekli | Strekli | Yilda 1 | Yilda 1

PG1.2.1* 100 Surekli | Strekli | Strekli | Strekli | Strekli | Yilda 1 | Yilda 1

PGl1.2.2* 100 Surekli | Surekli | Surekli | Strekli | Surekli | Yida.1 | Yilda.l

PG1.3.1* 100 Surekli | Surekli | Surekli | Strekli | Surekli | Yida.1 | Yida.l

PG1.3.2* 100 Surekli | Surekli | Surekli | Strekli | Surekli | Yida.1 | Yilda.l

Sorumlu DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Birim

isbirligi Basin-Yayin ve Halkla iligkiler MidurlGgu

Yapilacak

Birim(ler)

Riskler Planlanan projelerin yasal mevzuat sartlardaki degisiklikler nedeniyle gergeklestirileme-
mesi

Faaliyet ve

Projeler

Maliyet

Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

- 2ol BilLECIK BELEDIYESI




Amag (A5)* | 1.44. Taginir Kayit ve Kontrol islemlerinin Yonetilmesi ve Satin Alma islemlerinin Gergek-
lestirilmesi
Hedef 1441 Ayniyat igslemlerinin yapiimasi
(H51)*
Hedef 1.44.2 Mudurluklerden gelen taleplere gore malzeme ihtivac planlamasi yapmak ve mal-
(H5.2)* zeme ihtivaclarinin karsilanmasini saglamak
D Plan D6nemi i
ol Cotomoens Hiteltey Begena i S e
5 PG111* 100 0 Surekli | Surekli | Strekli | Surekli | Strekli | Yilda 1 | Yilda 1
:g PG1.1.2* 100 0 Surekli | Surekli | Surekli | Surekli | Surekli | Yilda 1 | Yilda 1
é PG1.2.1* 100 0 Surekli | Surekli | Strekli | Surekli | Strekli | Yilda 1 | Yilda 1
w 1 PGl.2.2* 100 0 Surekli | Surekli | Surekli | Surekli | Surekli | Yilda 1 | Yilda 1
o | Sorumlu DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
E Birim
i I\Ebirlligi ’ Tam Mudurltkler
2 | Birim(ien)
"'QJ Riskler Plananan projelerin ekonomi sartlarindaki degisiklikler nedeniyle gerceklestirilememesi
Faaliyet ve
Projeler
Maliyet
Tahmini
Tespitler
ihtiyaclar
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DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Amac (A5)*

1.45.ihale islemlerinin Gergeklestiriimesi

Hedef 1.451. ihale mevzuati gergevesinde harcama birimlerine gerekli ihale hazirliginin yaptiril-
(H51)* masi
Hedef 1.45.2 Ihalelelerin gerceklestirilmesi ve harcama_birimlerinden gelen taleplerin karsilan-
(H5.2)* masl!
Hedef 1.45.3. Ihale ile gerceklestirilen is ve islemlerin.is sonuna kadar vasal mevzuata uygun.
(H5.3)* olarak takibinin yapiimasi
Hedef 1:45.4. 2886 sayil yasa ile hurda malzeme ve atik kagit satigini yasa uygun olarak yap:-
(H5.4)* mak ve gelir olarak kaydetmek

Plan Donemi i
Cotonans, Badelt Saginl Crge
PG111* 100 0 Surekli | Surekli | Surekli | Surekli | Strekli | Yilda 1 | Yilda 1
PG11.2* 100 0 Surekli | Surekli | Strekli | Strekli | Strekli | Yilda 1 | Yilda 1
PG1.2.1* 100 0 Surekli | Surekli | Surekli | Surekli | Strekli | Yilda 1 | Yilda 1
PG1.2.2* 100 0 Surekli | Surekli | Surekli | Surekli | Surekli | Yilda 1 | Yida.l
Sorumlu DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
Birim
isbirligi Tum Mudurlukler
Yapilacak
Birim(ler)
Riskler ihale slirecinde yasanabilecek aksakliklar
Faaliyet ve
Projeler
Maliyet
Tahmini
Tespitler
ihtiyaclar

- 2JO/Sll Bi| ECiK BELEDIYESI




Amac (A6)* | 1.46.Sivil Savunma ve Guvenlik Hizmetleri

Hedef 1.46.1. Yasal mevzuata gore sivil savunma sartlarinin yerine getirilmesi
=Wl Performans  Hedefe El:r}al?]é?emi il 3l avil izleme Raporla-
’g Gostergeleri | Etkisi (%) De%erigg : : : Sikhigi  ma Sikligi
gl PG111* 100 0 Surekli | Strekli | Strekli | Sarekli | Strekli | Yilda 1 | Yilda 1
:g PG11.2* 100 0 Surekli | Strekli | Strekli | Surekli | Strekli | Yilda 1 | Yilda 1
= |PGl21* 100 0 Surekli | Strekli | Strekli | Surekli | Strekli | Yilda 1 | Yilda 1
& |PGl22*  |100 0 Stirekli | Stirekli | Stirekli | Siirekli | Siirekli | Yilda 1 | Yilda 1
2 | Sorumlu DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
S |Birim
% isbirligi Tam Mudurlukler
¢ | Yapilacak
'-l'_J Birim(ler)
& |Riskler Yasal mevzuat sartlarindaki dalgalanmalar
a Faaliyet ve

Projeler

Maliyet

Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar
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< Hedef Riskleri ve Kontrol
Faaliyetleri

TABLO 12: Risk ve Kontrol Faaliyetleri

- YOl BilL ECiK BELEDIYESI



-

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

H1.1

Risk

Tum Mudurluklerin is birligi ve katili-
minin saglanamamasi

H1.2

Risk

Tdm Mudurltklerin is birligi ve katili-
minin saglanamasi
H1.3

Risk

Tam Muddurltklerin is birligi ve katili-
minin saglanamamasi
H1.4

Risk

Tdam Muddurltklerin is birligi ve katili-
minin saglanamamasi
H1.5

Risk

Aciklama
Katilim ve bilgi eksikligi

Aciklama
Katilim ve bilgi eksikligi

Aciklama
Katilim ve bilgi eksikligi

Aciklama
Katilim ve bilgi eksikligi

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri
Stratejik plan

Kontrol Faaliyetleri
Stratejik plan taslaklari

Kontrol Faaliyetleri
Stratejik plan taslaklari

Kontrol Faaliyetleri
Stratejik plan glincelllem talepleri

Kontrol Faaliyetleri

Ust yonetimin desteginin olmamasi | Markanin farkli bir kurum yada kuru- | Marka Tescil belgeleri
lus tarafindan tescil edilmis olmasi

H2.1
Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Ust yonetimin desteginin olmamasi | Denetim sahalarinin hazir olmamasi | i¢ Denetim Raporlari

H2.2
Risk
Ust yonetimin desteginin olmamasi

H2.3
Risk
Ust yonetimin desteginin olmamasi

Ust yonetimin desteginin olmamasi

Aciklama
Denetim sahalarinin hazir olmamasi

Aciklama
Katilim ve bilgi eksikligi

Aciklama
Katilim ve bilgi eksikligi

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Dis Denetim raporlari ve Uluslara-
rasi Kalite Belgesi

Kontrol Faaliyetleri

Kalite Yonetim Sistemi Dokuman-
lari ve YGG Raporu

Kontrol Faaliyetleri

Agilan Uygunsuzluk Raporlari
ve Duzeltici ve Onleyici Faaliyet
Talepleri

Kontrol Faaliyetleri

Ust yonetimin desteginin olmamasi

H3.2.
Risk
Ust yénetimin desteginin olmamasi

Katilim ve bilgi eksikligi

Aciklama
Katilim ve bilgi eksikligi

Gergeklestirilen projeler ve basvu-
rusu yapilan proje sayilari

Kontrol Faaliyetleri

Verilen egitim sayilari ve egitim
dokimanlari

Ust yonetimin desteginin olma-
masl

Aciklama
Katihm ve bilgi eksikligi

Kontrol Faaliyetleri

Acilan kurs sayilar ve katilimei
sayilari dokiimanlari
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STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

H3.4.
Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Ust yonetimin desteginin olmamasi | Katilim ve bilgi eksikligi Gergeklestirilen projeler

H3.5
Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Ust ynetimin desteginin olmamasi | Katilim ve bilgi eksikligi Gergeklestirilen projeler ve bagvuru-
su yapilan proje sayilari

A4.1:

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
H4.2,

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
H4.3.

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
H5.1.

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
H5.2.

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Ust yonetimin desteginin olmamasi | Katiim ve bilgi eksikligi Anket sonuclari ve analizleri
H5.3.

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Hé6.1.

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
H6.2.

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
H6.3.

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Ust yonetimin desteginin olmamasi | Katilim ve bilgi eksikligi Degerlendirme Dokimanlari ve YGG
raporu

H6 4.
Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Ust yonetimin desteginin olmamasi | Katiim ve bilgi eksikligi Dokiman kontroll

H6.5.
Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Ust yonetimin desteginin olmamasi | Katiim ve bilgi eksikligi Egitim Kayitlari

A7:
Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Ust yonetimin desteginin olmamasi | Katiim ve bilgi eksikligi Analiz Dokimanlari

OBl BiL ECiK BELEDIYESI




STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

A7.H71
Risk

Ust yonetimin desteginin olmamasi

A7.H7.2
Risk

Ust yonetimin desteginin olmamasi

H8.1.
Risk

Ust yénetimin desteginin olmamasi

H8.2.
Risk

Ust yonetimin desteginin olmamasi

H8.3.
Risk

Ust yonetimin desteginin olmamasi

H8. 4.
Risk

Ust yonetimin desteginin olmamasi

H8.5.
Risk

Aciklama

Katilim ve bilgi eksikligi

Aciklama

Katilim ve bilgi eksikligi

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Aciklama

‘ Ust yonetimin desteginin olmamasi ‘ Katilim ve bilgi eksikligi

Kontrol Faaliyetleri
Analiz Dokimanlari

Kontrol Faaliyetleri
Analiz Doklimanlari

Kontrol Faaliyetleri

Katilim ve bilgi eksikligi Egitim Kayitlari

Kontrol Faaliyetleri

Katilim ve bilgi eksikligi Egitim Kayitlari

Kontrol Faaliyetleri

Katilim ve bilgi eksikligi Egitim Kayitlari

Kontrol Faaliyetleri

Katilim ve bilgi eksikligi Egitim Kayitlari

Kontrol Faaliyetleri
‘ Egitim Kayitlari

VETERINER iSLERI MUDURLUGU

Hedef:1.1
Risk
arag carpmasi, sikisma, disme vb.
sebeplerden dolayi sokak hayvan-
larinin uzuvlarinda olugan; kirik,ci-
kik ve ¢atlak gibi sorunlarin dogru
tespit edilememesinden dolayj,
sakat kalma veya olim

Hedef:1.2

Risk

fiziksel olarak yapilan muayene-
lerin yetersiz kalmasi durumunda
yanlis teshis, yanlis tedavi vb.
uygulamalar

Hedef:1.3
Risk
saldirgan ozellik gosteren hayvan-

Aciklama

2020 yili igerisinde rontgen cihaz
alimi gergeklestirilip, aktif kullanima
gegilecek

Aciklama

kan sayim cihazi sayesinde daha
detayli muayene yapilacak, daha
hizli ve dogru teghisler konulabi-
lecek

Aciklama
barinak cevresinde yapilacak olan

larin sokaga salinmasi sonucu halk | gezinti alani sayesinde saldirgan

sagliginin tehlikeye girmesi

Hedef:1.4

Risk

sokak hayvanlarinin yeterli besini
bulamamalar

ozellik gosteren, sakat, bakima
muhtag hayvanlarin bakimi ve re-
habilitasyonlari gerceklestirilecek

Aciklama

sayilan artirilacak olan beslenme
noktalarinin sayesinde sokak hay-
vanlari besine daha kolay ulagsma-
larinin yaninda belirli bolgelerde
birikmeler de onlenmis olacak

Kontrol Faaliyetleri
haybis

Kontrol Faaliyetleri
haybis

Kontrol Faaliyetleri

veteriner isleri mudurlugu

Kontrol Faaliyetleri

veteriner isleri mudurlugu
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VETERINER iSLERi MUDURLUGU

Hedef:2.1
Risk
cevre kirliligi, koku ve kara-

sinek Ureme alanlari olustu-
rurlar

cevre kirliligi, koku ve kara-
sinek Ureme alanlari olustu-
rurlar

Hedef: 3.1
Risk
kesim sonrasinda taginacak

etler de bakteri, kurtlanma
vb. gibi sorunlar olugmasi

Hedef: 3.2
Risk
kesim sonrasinda taginacak

etler de bakteri, kurtlanma
vb. gibi sorunlar olugmasi

Hedef: 4.1

Risk

yuruttlen hasere mucade-
lesinin verimliliginin duguk
kalmasi

yurutulen hasere mucade-

lesinin verimliliginin duguk
kalmasi

Hedef: 5.1

Risk

Rehabilitasyon merkezinde
yUratilen bakim, besleme ve
tedavi gibi faliyetlerin aksa-
masl

Hedef: 5.2

Risk

Rehabilitasyon merkezinde
yuratulen bakim, besleme ve
tedavi gibi faliyetlerin aksa-
masl

Aciklama

ilaglama faliyetlerinde ozellikle yaz
aylarinda sehir i¢inde olusan kara-
sinek populasyonunda meydana
gelen artiglari onlemis olacagiz

Aciklama

ilaglama faliyetlerinde ozellikle yaz
aylarinda sehir i¢cinde olusan kara-
sinek populasyonunda meydana

gelen artiglari onlemis olacagiz

Aciklama

dagritimi yapilan etler daha saglikli
ve hijyenik taginacak

Aciklama

dagitimi yapilan etler daha saglikli
ve hijyenik taginacak

Aciklama

teknolojik ekipman ve teknik perso-
nellerle daha verimli ve daha kaliteli
hizmet verilecektir

Aciklama

teknolojik ekipman ve teknik perso-
nellerle daha verimli ve daha kaliteli
hizmet verilecektir

Aciklama

personel artigi ile birlikte barinakta
yuratilen besleme ve temizlik fali-
yetleri daha duzenli yapilacak

Aciklama

personel artisi ile birlikte barinakta
yuruttlen besleme ve temizlik fali-
yetleri daha duzenli yapilacak

Kontrol Faaliyetleri
veteriner igleri mudurluguy,

Kontrol Faaliyetleri

veteriner igleri mudurlugu

Kontrol Faaliyetleri
veteriner igleri mudurlugu

Kontrol Faaliyetleri
veteriner igleri mudurlugu

Kontrol Faaliyetleri
veteriner igleri mudurlugu

Kontrol Faaliyetleri
veteriner igleri mudurlugu

Kontrol Faaliyetleri
veteriner igleri mudurlugu

Kontrol Faaliyetleri
veteriner igleri mudurlugu

- 2B Bil ECIK BELEDIYESI




Hedef:1.1

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Kalkinma planlarinin Kalkinma planina gore hazirlanan sehir | Kalkinma plani takip edilecektir
gecikmesi planlamasi igerigine gore ,ana ulagim

hatlarina yakin ve yerlesim yerlerine
yakin bina ve/veya hizmet midahale
noktalarinin konumlandirilmasi.

Hedef:1.2

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Mali durumu ve uygun sehrin diger ug noktasinda itfaiye ilgili muddrltklere sorularak
alanin tahsis edileme- mufreze alani kurulmasi-Istasyon Ma-

mesi hallesi

Hedef:2.1
Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Onceligin bagka birim- Yasal sartlara gore ekipman temini igin Ozel kalem mudurlugiinden bilgi
lere verilmesi Bakanliklardan ve lller bankasindan alinmasi
destek istenmesi
D
O
D
|
5 Hedef:2.2
a
:g Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
w | Kardes sehir bagi ku- Buyuksehir Belediyesi gibi kardes se- | Kardes sehir bagi kurulan beledi-
-E rulamamasi. Hibelerin hir bagi kurularak hibe arag¢ ve teghizat | yelerle irtibata gecilmesi
L.
|_

mudurlugumuzu ilgilen- | temini
diren arag ve techizat
bulunmamasi

Hedef:3.1

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Personel aliminin gecik- | Tercihen itfayecilik okulu mezunu ve/ insan kaynaklari ve personel

mesi veya nitelikli Destek personel temini mudurlugu ile birlikte takip
edilmesi

Hedef:4.1

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Yeterli butgenin olma- Mevcut Hizmet binasinin yeniden plan- | Fen igleri mudurlugu ile koordine
masi lanmasi edilmesi

Hedef:4.2

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Yeterli butgenin olma- Hizmet binasinin yeni bir alana tagin- | ilgili mGdrliiklerle planlanarak
masi masl calisma
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Hedef:5.1

Risk

Yeterli but¢enin olmamasi,
arag aliminin gecikmesi

Aciklama
1 adet acil kurtarma araci temini

Kontrol Faaliyetleri

Arag alimi onayindan sonra takibi-
nin yapilmasi

Hedef:5.2

Risk

Yeterli but¢enin olmamasi,
hizmet aliminin gecikmesi

Aciklama

1 adet 37 mt merdivenli arag
temini

Kontrol Faaliyetleri

Arag alimi onayindan sonra takibi-
nin yapilmasi

Hedef:5.3

Risk

Yeterli but¢enin olmamasi,
hizmet aliminin gecikmesi

Aciklama

1 adet 15 tonluk su kapasiteli
tanker

Kontrol Faaliyetleri

Arag alimi onayindan sonra takibi-
nin yapilmasi

Hedef:5.4

Risk

Yeterli but¢enin olmamasi,
hizmet aliminin gecikmesi

Aciklama
1 adet ¢ift kabinli pikap

Kontrol Faaliyetleri

Aracg alimi onayindan sonra takibi-
nin yapilmasi

iTFAIYE MUDURLUGU

Aciklama

Yeterli but¢enin olmamasi,
hizmet aliminin gecikmesi

112 ¢agri merkezi ile entegre
calisan gerekli sayida telsiz temini

Kontrol Faaliyetleri

Telsiz temin edilerek haberlesme
saglanacaktir

Hedef:6.1

Risk

Yeterli butgenin olmamasi,
hizmet aliminin gecikmesi

Aciklama

Ex-prof ozellikli yaka telsizi temini

Kontrol Faaliyetleri

Temin edilen telsizlerin personel
tarafindan kullandiriimasi sagla-
nacaktir

Hedef:6.2

Risk

Yeterli but¢enin olmamasi,
hizmet aliminin gecikmesi

Aciklama

Tum personel igin Ex-prof ozellikli
fener temini

Kontrol Faaliyetleri

Temin edilen telsizlerin personel
tarafindan kullandiriimasi sagla-
nacaktir

- VI Bil ECiK BELEDIYESI



MEZARLIKLAR MUDURLUGU

Hedef: H1:

Risk

Adi gegen koylerin mahalle olma-
masl

Aciklama
yeni mezarlik alaninin tanimlanmasi

Kontrol Faaliyetleri

imar kayitlari

Hedef:H2:

Risk

Adi gecen koylerin mahalle olma-
masi

Aciklama
yeni mezarlk alaninin tanimlanmasi

Kontrol Faaliyetleri

imar kayitlari

Hedef:A1:H1:
Risk
Tasima islemi yapilacak olan yeni

mezarlik alaninin tanimlanamamis
olmasi

Aciklama

Mezar tagima islemi

Kontrol Faaliyetleri
Tasima isleminin kayitlari

Hedef:A2:H2:

Risk
Tasima islemi yapilacak olan yeni

mezarlk alaninin tanimlanamamis
olmasi

Aciklama
Mezar tagima islemi

Kontrol Faaliyetleri

Tasima igleminin kayitlari

BASINYAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU

Hedef:1.1

Risk

Yapilan galigmalarin uygun olmadigi
alanlarda kullaniimasi

Hedef:1.2
Risk
Malzeme noktasinda ge¢

temin,tasarimlarin sunulmasi nok-
tasinda geg karar verilmesi

Hedef:2.1

Risk

Yapilan turizm programinda aksak-
liklar olmasi

Hedef:2.2

Risk

Proje butcelerinin az olmasi,tahmin
edilen kisi sayisina ulagilmamasi

Hedef:3.1
Risk
Yapim asamasinda teknik aksak-

liklar(malzeme temini,ekipman
durumu)

Hedef:3.2:
Risk
Yapim asamasinda teknik aksak-

liklar(malzeme temini,ekipman
durumu)

Aciklama

Yeni Kurumsal Kimlik ¢calismasinin
yaplimasi(logolar, is elbiseleri, karsilama
elbiseleri, bayraklar, afisler, bilboardlar
vb..)

Aciklama

ihtiyaclar dogrultusunda kurumsal
olarak galismalarin yapiimasi

Aciklama

Turizmin gelistiriimesi ve kalkindiriimasi
icin ziyaretgi sayilarini artiracak projeler
gelistiriimesi

Aciklama

Turizmin gelistirilmesi ve kalkindirilmasi
icin ziyaretci sayilarini artiracak projeler
gelistirilmesi

Aciklama

Tadilati yapilan misafirhane binasinin ig
tefrisatinin yapilarak kamu hizmetine
alinmasi

Aciklama

Tadilati yapilan misafirhane binasinin i¢
tefrisatinin yapilarak kamu hizmetine
alinmasi

Kontrol Faaliyetleri

Hedefler dogrultusunda caligmalar yapil-
maktadr.

Kontrol Faaliyetleri

Planlar ve talepler dogrultusunda galigmalar

yapilmaktadir

Kontrol Faaliyetleri

Planlar ve talepler dogrultusunda ¢aligmalar

yapilmaktadir

Kontrol Faaliyetleri

Planlar ve talepler dogrultusunda galigmalar
yapilmaktadir

Kontrol Faaliyetleri

Planlar ve talepler dogrultusunda galigmalar
yapilmaktadir

Kontrol Faaliyetleri

Planlar ve talepler dogrultusunda ¢aligmalar
yapilmaktadir
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Hedef:1.1.1

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
oc Duzenlenen ramazan eglenceleri Dlzenlenecek ramazan eglencelerine vatandasin tanitim ve duyuru
'-'_lJ programina katilimin az olmasi. ilgisiz olmasi.
Ly Hedef:1.1.2
e |
§ >g Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
8 n_:l Sponsor bulunamamasi ve konser- Mali destek olarak belirlenen sponsorlarin beklenen daha fazla sponsor
9 .5 | lere katilimin az olmasi. mali destegi vermemesi, yapilacak konserlere vatan- gorusmesi, tanitim ve
< 5 dasin ilgi eksikligi. duyuru
=l Hedef:11.3
'g Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
< Yeterli mali kaynagin ayrilmamasi, Yapilacak olan etkinlikler igin yeterli mali kaynagin Butge takibi, tanitim ve

vatandasin yapilan etkinlige duyarsiz | saglanamamasi durumunda planlanan etkinlik duyuru

davranmasi. gergeklestirilemez. Etkinlik gergeklestirilmis olup

vatandas etkinlige katim gostermeyebilir.

Hedef:2.3

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Hedeflenen sayida sanay- Vatandasin ilgisinin az olmasi sebebiyle | Tanitim ve duyuru takibi
iye personel yonlendirme hedeflenen sayida personelin sanayiye

yapilamamasi. is istihdaminin gergeklestirilememesi.

Hedef:2.4
Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Yapilan emekliler evine ve Emekli evi ve gocuk kresleri igin ilginin | Tanitim ¢alismalarina agirlik verilme-
cocuk kreslerine ilginin az az olmasi. Calistirilacak personele mali | si, personel istihdami
olmasi. Yeterli personel alimi kaynak ayrilamamasi.
yapilamamasi.

bl
Hedef:3.1
Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Amaclanan amator spor Amaclanan amator spor kultplerinin Koordineli ¢alismak
kulUplerinin kurulamamasi. cesitli anlasmazliklar sebebiyle kuru-

lamamasi.

Hedef:4.1
Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Hedeflenen kres acilisinin | Kres acilisinin gergeklestirilememe- | Butce takibi
gerceklestirilememesi. Si.

Hedef:4.2
Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Belirlenen hedefe ulasam- | 5 yil icinde belirlenen 10 adet kres Butce takibi
amak. yapimi hedefine ulagamamak.

Hedef:4.3
Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Gonullu ogretmen bulam- | Gonulluluk esasini devam ettireme- | Butge takibi
amak. mek.

Hedef:4.4

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Katilimin az olmasi. Danigsmanlik hizmeti igin katiimin Butce takibi, tanitim ve duyuru
Danigman ¢alistirlamamasi. | az olmasi, danigman icin butge
ayrilamamasi.

VS Bi| ECiK BELEDIYESI




KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Hedef:1.1.4

Risk

Gerekli mali kaynagin kul-
lanilamamasi.

Hedef:1.1.5

Risk

Alaninda uzman egiticilerin
bulunamamasi, egitim verilecek
alan bulunamamasi, hedef kitl-

eye ulasamamak, yeterli mali
kaynagin ayrilmamasi

Hedef:1.2.1

Risk

Yeterli mali kaynagdin saglan-
mamasl, sempozyuma katila-

cak heykelcilik alaninda uzman
kisilerin katilim saglamamasi.

Hedef:1.3.1
Risk
Mali destek bulunamamasi

Hedef:1.4.1

Risk

Yeterli mali kaynagin saglan-
mamasl, sempozyuma katila-
cak Osmanli Tarihi alaninda
uzman kisilerin katilim saglam-
amasi, Universitenin destek
vermemesi.

Hedef:1.5.1
Risk
Dezavantajli gruplarin destegini

alamamak, yeterli butge ayril-
mamasl.

Hedef:2.1
Risk
Sponsor bulamamak

Hedef:2.2
Risk
Yeterli mali kaynak ayrilmamasi,

yeterli sayida ve bilgide perso-
nel eksikligi.

Aciklama

Ulusal ve dini bayramlar igin ayriimasi
gereken butgenin cesitli sebeplerle ayril-
mamasi, butce eksikligi.

Aciklama

Verilmesi planlanan kurslarda uzman
egitici bulunamamasi ve tesis eksikligi,
mali destegin saglanamamasi.

Aciklama

Sempozyum icin gerekli mali kaynagin
temin edilmemesi. Uzman kisilerin sem-
pozyuma katilmayi kabul etmemeleri.

Aciklama

Yapilmasi planlanan heykeller icin butce
temin edilememesi durumunda planlanan
isin yapilamamasi.

Aciklama

Sempozyum icin gerekli mali kaynagin
temin edilmemesi. Uzman kisilerin sem-
pozyuma katilmayi kabul etmemeleri.

Aciklama

Planlanan galismalara katiim saglanmasi
konusunda cesitli sebeplerden oturu
dezavantajli gruplarin destek vermeme-
si, katihm saglamak istememesi.Gerekli
butcenin ayrilamama ihtimali.

Aciklama

Verilecek iftar yemegi i¢in sponsor bu-
lunamamasi sonucunda hizmet yerine
getirilemez.

Aciklama

Sosyal yardimlar igin ayrilmasi planlanan
mali kaynagin ayrilmamasi durumunda
dlzenli olarak yapilmasi gereken sosyal
yardimlar yapilamayacaktir. Yeterli bilgiye
sahip olmayan personel ile ¢alisiimasi du-
rumunda sosyal yardimlar gercek hedefe
ulagsmayacaktir.

Kontrol Faaliyetleri
Bltce takibi

Kontrol Faaliyetleri

uzman egitici kadro arastirmasi,
tesis arastirmasi.

Kontrol Faaliyetleri

heykelcilik alaninda uzman tim

kisilerin listelenmesi, sempozyum
tarihinin onceden belirlenerek yer
tahsisi yapiimasl.

Kontrol Faaliyetleri
Butce takibi

Kontrol Faaliyetleri
universite ile koordineli galismak.

Kontrol Faaliyetleri

Dezavantajli gruplarla koordinel
calismak, butce takibi.

Kontrol Faaliyetleri

Sponsor ¢alismalarina agirlik
vermek

Kontrol Faaliyetleri

Bltge takibi, personel istihdamu.
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PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

Hedef:1.1
Risk

Park yapilacak alanin kayag olmasi,
bitki dikimine uygun olmamasi, park
yapilcak alanin yakininda su hatti bu-
lunmamasi. Merkezi parklarin revizyonu
esnasinda vatandas memnuniyetsizligi.

Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Kultur Sitesi Cay Bahgesi Park Alani RevizyonuKultlr Sitesi is Programinin takibi ve kontrolliik
Gay Bahgesi Park Alani Revizyonu,Milli Egemenlik Parki

Revizyonu yapilacak, Mevcut Parklarin Revizyonu,Pelitozl

Goleti Mesire Alaninin Revizyonu ,ihtiyag halinde yeni alan-

lara park ve yesil alan yapimi (Cocuk oyun gruplari, Kauguk

Parke, Tamamlayici elemanlar alimi ve montaji ),Park ve yesil

alanlara agag fidan dikimi, (projelendirmeler ve uygulamalar)

Hedef:2.1
Risk

Okul bahgesinin sahalar igin yeterli
uygun alaninin olmamasi.

Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Mevcut veya yeni parklarda spor alani olusturulmasi,Yeni is Programinin takibi ve kontrolliik
parklarda /okul bahcelerinde spor alanlarinin olusturulmasi.

Her yil igcin en az 1 adet (projelendirmeler ve uygulamalar)

(5 adet) ,Mevcut parklarda spor alanlarinin olusturulmasi (5

takim/yil)

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Hedef:3.1
Risk

internet baglantilari i¢in kaldirm, park
alani vb. kazilmasi.

Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Mevcut parklara/ yeni parklara oncelik durumuna gore is Programinin takibi ve kontrolliik
guvenlik kamerasi kurulmasi,Her yil igin en az 1 yeni parka

uygulama yapilmasi, Her yil igin en az 2 mevcut parka uygu-

lama yapilmasi

Hedef:4.1
Risk

Tohumlarin uygun alanlarda saklana-
mamasl.

Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Tanm Il Miidirlagi isbirligi ile Ureticiden Tiketiciye Yerli Tarm il Miidiirliigi ile Koordinasyon
Tohum Toplanmasi ve Korunmasi,Tohum Takas $enligi
Duzenlenmesi

Hedef:5.1

Risk

Yeterli personel olmadigi takdirde
yapilacak iglerin aksamasl.

Aciklama Kontrol Faaliyetleri
En az E sinifi ehliyetli olan sofor personel ihtiyaciYaz do- tecrlibeli ve donanimli personel
neminde is durumuna gore yeterli sayida ekim-dikim isgi bulunmasi

ihtiyaci(en az 30 isgi).

Hedef:6.1

Risk

Canli materyal ile galigilmasi, is gu-
venligi ile ilgili riskler.

Aciklama Kontrol Faaliyetleri

En az yil iginde teknik uzmanlar/ustalar tarafindan verilecek 2 | Konusunda uzman personellere
ic egitim ve 1dis egitim planlanmasi ve gergeklestiriimesi. davet

Hedef:71
Risk

Personeli zamaninda is noktasina
yetistirememe ve can guvenligi.

Aciklama Kontrol Faaliyetleri

2020 yili igerisinde en az 17+1 minibus ihtiyacinin karsilan- Araglarin satin alinmasi/kiralanmasi
masi ile birlikte Personel ve is takibi kontrol araci ihtiyacinin | hususunun takibi

karsilanmasi.

Hedef:8.1

Risk

Alanin etrafinin ¢it ile gevrili olmamasi
durumunda hayvanlarin verebilcek-
leri zararlar, Alana yakin su olmadigi
taktirde bakim zorluklari.

Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Adaglandirma alani olusturulmasi, Agaglandirma alanina Bagkanlik Makami ve imar Miid(ir-
sulama galismalarinda kullanilmak tzere su kaynagi temini [GgU ile ortaklasa calisarak gerekli
ve alana iletilmesi galismalari. caligmalarin yapilmasi.

B Bil ECIK BELEDIYESI




PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Hedef:9.1
Risk

Kamulastirma ¢alismalarinin gergekles-

memesi.

Aciklama

Sera uretim alaninini 10.300 m2 ye ¢ikartiimasi ile
birlikte yillik bitki tretim miktarinin 70.000 den
100.000 adete ¢ikartiimasi.

Kontrol Faaliyetleri

Baskanlik Makami ve imar Mudirligi ile
ortaklasa calisarak gerekli calismalarin
yapilmasi.

Hedef:10.1
Risk

Calismalar ve rutin bakim igin yeter-
siz personel, Calisma alaninin zorlugu

(trafik yogunlugu olan bir bolge olmasi

nedeniyle)

Aciklama

Sehir girisimize estetik bir gortinim kazandiriimasi,-
Yesil alan miktarinin artirlmasina katkida bulunmak.

Kontrol Faaliyetleri

Emniyet Midurltgu ve Karayollari ile
ortaklasa calisarak gerekli caligmalarin

yapilmasi.

Hedef:11.1

Risk

Girig egimlerinin yapiimasi dusuntlen
calismaya uygun olmamasi.

Aciklama

2025 yilina kadar en az 50 adet parkin girisinin
engelsiz hale getirilmesi,Kent merkezinde engelli
parki olusturulmasi.

Kontrol Faaliyetleri

is Programinin takibi ve kontrolliik

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Hedef:1.1
Risk

Yasal ve mevzuat sartlara uygun olma-
yan yetki kullanimi, Sorumlulugumuz di-
sindaki isler igin yetki devri yapilmamasi

Aciklama

2020 yili Subat ayina kadar, yetki sinirlandirmasi yapilmasi
saglanacaktir(Muhurleme Islemleri, Ruhsatsiz Isyerlerinin
denetimleri, Yapilan is ve iglemlerin Ucretlendirmeleri)

Kontrol Faaliyetleri

Zabita Md. Ve Ruhsat ve Denetim
Md. Yetklileri

Hedef:2.1
Risk

Yasal Mevzuattaki degisikliklerin gozden

kaciriimasi

Aciklama

Her galisma gtlinlinde strekli olarak; Yasal Mevzuat Sartlari-
nin Mevzuat Bilgi sistemi ve Resmi Gazete araciligi ile takip
edilmesi gereKliligi

Kontrol Faaliyetleri

mevzuat.govir internet -dijital
kontroll

Yeterli Sayida uzman personel bulun-
mamasl

Aciklama

E- Belediye bilgisayar ortaminda yapilacagindan, sistemi
kullanabilecek durumda memur personel ihtiyaci

Kontrol Faaliyetleri

1yil igerisinde sisteme gegilece-
ginden, sisteme entegre galisan
personel istihdami sayisi

Hedef:3.2
Risk

Yasaya aykir yetki kullanimi,Sorumlu-
lugumuz digindaki isler igin yetki devri
yapilamamasi

Aciklama

Zabita MudurlGgu ile ortak paydada yapilan islerde yetki
Sinirlandirmasi yapilmasi gerekmektedir.( isyeri Mihirleme
islemleri, Ruhsatsiz isyerlerinin denetimleri, Yapilan is ve
islemlerin tcretlendirmeleri)

Kontrol Faaliyetleri

*Ruhsatsiz isyerlerine tutanak
tutulmasi ve muhurleme islemleri
tek mudurluk tarafindan yapilyor-
sa yetki sinirlandirmasi yapilmig
demektir.

Hedef:4.1
Risk

EBYS Sistem Egitiminin veriimemesi
halinde evrak kayitlarinin hatali olmasi

Aciklama

Kurumumuza gelenbasvuru ve sikayetlerin elektronik
ortama aktariimasini ve internet Gzerinden bu bilgilerin anlik
olarak yonetilmesini amaglayan EBYS sisteminin personel
egitim talep ve ihtiyalarin takibi

Kontrol Faaliyetleri
EBYS- Surekli
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Hedef:1.1

Risk

Yasal ve mevzuat sartlara uygun
olmayan yetki kullanimi, Sorum-

lulugumuz digindaki isler igin
yetki devri yapiilmamasi

Aciklama

2020 yili Subat ayina kadar , yetki
sinirlandirmasi yapilmasi sagla-
nacaktir(Mihurleme iglemleri,
Ruhsatsiz isyerlerinin denetimleri,
Yapilan is ve iglemlerin tcretle-
ndirmeleri)

Kontrol Faaliyetleri

Zabita Md. Ve Ruhsat ve De-
netim Md. Yetklileri

Hedef:2.1

Risk

Yasal Mevzuattaki degisikliklerin
gozden kagiriimasi

Aciklama

Her ¢alisma gununde surekli
olarak; Yasal Mevzuat Sartlarinin
Mevzuat Bilgi sistemi ve Resmi
Gazete aracili§i ile takip edilmesi
gerekliligi

Kontrol Faaliyetleri

mevzuat.gov.tr internet -dijital
kontrolu

Hedef:3.1

Risk

Yeterli Sayida uzman personel
bulunmamasi

Aciklama

E- Belediye bilgisayar ortaminda
yapilacagindan, sistemi kullanabi-
lecek durumda memur personel
ihtiyaci

Kontrol Faaliyetleri

1yil igerisinde sisteme gegi-
leceginden, sisteme entegre
calisan personel istihdami
saylsl

Hedef:3.2
Risk
Yasaya aykir yetki kullanimi,So-

rumlulugumuz digindaki igler
icin yetki devri yapilamamasi

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Aciklama

Zabita Mudurlugu ile ortak payda-
da yapilan iglerde yetki Sinirlandir-
masi! yapilmasi gerekmektedir.

( MihUrleme islemleri, Ruhsatsiz
isyerlerinin denetimleri, Yapilan is
ve iglemlerin Ucretlendirmeleri)

Kontrol Faaliyetleri

*Ruhsatsiz igyerlerine tut-
anak tutulmasi ve muhurleme
islemleri tek mudurluk tarafin-
dan yapiliyorsa yetki sinir-
landirmasi yapilmis demektir.

Hedef:4.1
Risk
EBYS Sistem Egitiminin ver-

iImemesi halinde evrak kayit-
larinin hatali olmasi

Aciklama

Kurumumuza gelen bagvuru ve
sikayetlerin elektronik ortama ak-
tariimasini ve internet Uzerinden bu
bilgilerin anlik olarak yonetilmesini
amaclayan EBYS sisteminin perso-
nel egitim talep ve ihtiyag takibi

Kontrol Faaliyetleri
EBYS- Surekli
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Hedef:1.1

Risk

Ust yonetim zabita personelinin
artinlmasina ve niteliginin arti-

rilmasina onay vermezse amag
gerceklestirilemez.

Aciklama Kontrol Faaliyetleri

(1000 kisiye dusen zabita perso-
neli sayisi, mevcut nuflisa gore
%85 eksiktir. )

Personel Yeterliligini denet-
lemek

Hedef:1.2

Risk

Egitim ainmadidi takdirde isleyiste
karsilasilacak hukuksal problemler

Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Zaman Kaybi Personel Yeterliligini denet-

lemek

Hedef:2.1

Risk

Eksik Personel durumunda dene-
tim sayisi artirilamaz

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Personelin az olmasi durumunda
periyodik denetim sikligi araliginin
uzamasl.

Denetimlerin sayisal olarak
kayit altina alinmasi

Hedef:2.2
Risk
Denetim ekiplerindeki personelin

mevzuata uygun olarak denetim
yapamamasl,

ZABITA MUDURLUGU

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Alinacak personellerin ilgili brans
mezunu olmasi gereklidir.

Alinacak personellerin ilgili
brans mezunu olma sarti

Hedef:3.1
Risk
Techizat malzemelerinin alinma-

masl veya alinan malzemelerin
kullanilmamasi

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Yetersiz olmasi durumunda ya-
sanan olaylarin kayit altina alina-
mamasi, teknolojik yenilige uyum
saglanamamasi

Kayit altina alinan iglemlerin
saklanmasi

Hedef:3.2

Risk

Denetim faliyetlerinin kayit altina
alinmamasi

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Kayit edilmemesi durumunda do-
Jabilecek hukuksal problemler

Gunluk olarak kayit yapilmasi
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Hedef:1.1

Risk

Yasal ve mevzuat sartlara uy-
gun olmayan yetki kullanimi,
Sorumlulugumuz digindaki
isler icin yetki devri yapilma-
masi

Aciklama

2020 yili Subat ayina kadar , yetki
devrinin yapilmasi saglanacaktir(mal
beyani, ISG Yonetimi,Egitimler,KAY-
SIS(IYEM-imza yetkileri moduil(i-ve-
kalet girisi ve personel atama girisi)

Kontrol Faaliyetleri

KAYSIS

Hedef:2.1
Risk

Yasal Mevzuattaki degisiklik-
lerin gozden kagirilmasi

Aciklama

Her ¢alisma gununde surekli olarak;
Yasal Mevzuat Sartlarinin Mevzuat
Bilgi sistemi ve Resmi Gazete aracili-
g1 ile takip edilmesi gerekliligi

Kontrol Faaliyetleri

mevzuat.govitr internet -dijital
kontrolu

Yeterli Sayida uzman perso-
nel bulunmamasi

Aciklama

E- Belediye bilgisayar ortaminda ya-
pilacagindan, sistemi kullanabilecek
durumda memur personel ihtiyaci

Kontrol Faaliyetleri

1yl igerisinde sisteme gegile-
ceginden, sisteme entegre ¢ali-
san personel istihdami sayisi

Hedef:3.2
Risk

YAZI iSLERi MUDURLUGU

Yasaya aykiri yetki kullanimi,-
Sorumlulugumuz digindaki
isler i¢in yetki devri yapilama-
masl

Aciklama

insan kaynaklar mudirligiine yetki
devrinin yapilmasi gerekmektedir.( Is
saghg ve Glvenligi ve KAYSIS-IYEM
imza yetkileri modull, mal beyani)

Kontrol Faaliyetleri

* Personel verilerine

gore ISG yasal is ,is-

lem takiplerinin yapilmasi

* KAYSIS-IYEM modiilinde gi-
ris yetkilisi , insan kaynaklari ve
personel mudurligu tarafindan
yapiimissa yetki devri yapilmis

demektir.

Hedef:4.1
Risk

EBYS Sistem Egitiminin veril-
memesi halinde evrak kayitla-
rinin hatali olmasi

Aciklama

Kurumumuza gelen, giden belge ve
bilgi alig veriginin elektronik ortama
aktarilmasini ve internet Uzerinden
bu bilgilerin anlik olarak yonetilmesi-
ni amaclayan EBYS sisteminin per-
sonel Egitim talep ve ihtiyac takibi

Kontrol Faaliyetleri

EBYS- Surekli
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Hedef:1.1H1:
Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Yasal ve mevzuat sartlara uygun | Maas islerinin yapilmasinda et- BUMKO internet sitesi,
olmayan is ve igleri uygulanmasi | ken olan ilk 6 ay ve ikinci alti aylik | ilgili midurltkler ve BELSIS
taban kaysayilarinin hesaplanma- | Yazilim
masi ve ¢alisanlarin mesailerinin
kontrol edilmemesi

Hedef:1.2 H2:

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Yasal Mevzuattaki degisikliklerin | Gerek mevzuat degisikliginden Mevzuat internet siteleri ve
gozden kaciriimasi gerekse egitmenlerin musaitlik du- | egitmenler ile ilgili gorusm-

rumundan kaynakli ilgili egitimlerin | eler
zamaninda yapilamamasi

iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

Hedef:2.1A2:H1:

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Yeterli Sayida uzman personel Programi kulllanabilecek Yeterli ilgili internet siteleri
bulunmamasi Sayida uzman personel bulunma-

’ masi

Hedef:2.2A2:H2:

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Yeterli Sayida uzman personel EBYS sistemine hakim olan EBYS Sistemi
bulunmamasi calisanlarimizla sorunsuz bir sekil-

de igleri yurutebilme

Hedef:4.1A3:

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Yeterli Sayida uzman personel EBYS sistemine hakim olan EBYS Sistemi
bulunmamasi calisanlarimizla sorunsuz bir sekil-

de igleri yurutebilme

Hedef:4.1A1:H2:

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Yasal Mevzuattaki degisikliklerin | GuUnluk, Haftalik veya Aylk BUMKO internet Sitesi,
gozden kagiriimasi degiskenlik gosteren bir takim bilgi | Mevzuat ile ilgili internet

ve hesaplamalarin gozden kagmasi | siteleri
ve surekli olarak hataya sebep
vermesi.
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Hedef:1.1

Risk
Atiklarin ayristiriimadan
toplanmasi

Aciklama

Atiklarin ayristinimadan toplanmasi
ayristirma surecini uzatacak ve
verimini dusurecektir.

Kontrol Faaliyetleri

Mudurligumuz tarafindan rutin kon-
trol faaliyetleri gergeklestiriimektedir

Personel sayisinin eksik
olmasi

Aciklama

Personel sayisinin eksik olmasi ig
verimliligini dusurecektir.

Kontrol Faaliyetleri

Mudurligumuiz tarafindan rutin kon-
trol faaliyetleri gergeklestiriimektedir

Hedef:2.1

Risk

Personel sayisinin eksik
olmasi

Aciklama

Personel sayisinin eksik olmasi ig
verimliligini dusurecektir.

Kontrol Faaliyetleri

Mudurligumuz tarafindan rutin kon-
trol faaliyetleri gergeklestiriimektedir

Aciklama

Su tankerlerinin olmamasi sokak
ylkamalarinda verimliligi dugurece-
ktir,

Kontrol Faaliyetleri

Mudurligimiz tarafindan rutin kon-
trol faaliyetleri gergeklestiriimektedir

Aciklama
Binek arag eksikligi is takibi ve kon-
trol verimliligini dusurecektir

Kontrol Faaliyetleri

Mudurligumuiz tarafindan rutin kon-
trol faaliyetleri gergeklestiriimektedir

Hedef:2.2
Risk
.= | Su tankerlerinin olma-
'O
S | masi
-
o
D
o
§ Hedef:2.3
"4l Risk
m . .
». | Binek aracin eksik
¥ | olmasi
"
N
=
L
[

Aclk kasa kamyonetin
eksik olmasi

Aciklama
Acik kasa kamyonet eksikligi saha

calismalarinin verimini dusurecektir.

Kontrol Faaliyetleri

Mudurligimuiz tarafindan rutin kon-
trol faaliyetleri gergeklestiriimektedir

Hedef:2.5

Risk

Personel sayisinin eksik
olmasi

Aciklama

Personel sayisinin eksik olmasi ig
verimliligini dusurecektir.

Kontrol Faaliyetleri

Mudurligumuiz tarafindan rutin kon-
trol faaliyetleri gergeklestiriimektedir

Hedef:3.1

Risk

Personel sayisinin eksik
olmasi

Aciklama

Personel sayisinin eksik olmasi ig
verimliligini dusurecektir.

Kontrol Faaliyetleri

Mudurligumuz tarafindan rutin kon-
trol faaliyetleri gergeklestiriimektedir

Saha personelinin
gerekli iletisim egitimi
almamasi

Aciklama

saha personeli gerekli iletisim egiti-
mi almamasi vatandas memnuni-
yetinde dususe sebep olacaktir

Kontrol Faaliyetleri

Mudurligumuz tarafindan rutin kon-
trol faaliyetleri gergeklestiriimektedir
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CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Hedef:1.1

Risk

Uygun ozellikte alan
bulunamamasi

Aciklama
Atik getirme merkezi kurulmasi

Kontrol Faaliyetleri

Planlar ve talepler dogrultusunda
calismalar yapilmaktadir

Hedef:1.2

{1

Uygun ozellikte alan
bulunamamasi

Aciklama

Yeni Hafriyat topragdi ve insaat yikinti
atiklari dokim sahasinin kurulmasi ve
isletmeye alinmasi.

Kontrol Faaliyetleri

Planlar ve talepler dogrultusunda
calismalar yapilmaktadir

Hedef:2.1

Risk

Proje onaylayicisi olan
lller Bankasina baglilik

Aciklama

Kurulu bulunan merkezi atik su aritma
tesisinin gevresel izinlerinin alinmasi ve
faaliyete gecirilmesi.

Kontrol Faaliyetleri

Planlar ve talepler dogrultusunda
calismalar yapilmaktadir

Hedef:2.2

Risk

Tugay Komutanligi'na
baglilik

Aciklama

Tugay Komutanligi atik sisteminin atik
su aritma sistemine dahil edilmesi.

Kontrol Faaliyetleri

Planlar ve talepler dogrultusunda
calismalar yapiimaktadir

Hedef:2.3

Risk

Saglik Bakanligi'na
baglilik

Aciklama

Kurulum asamasinda bulunan devlet
hastanesi binasinin atik sularinin yasal
sart ve mevzuat kapsaminda aritilarak
alici ortama desarj edilmesi.

Kontrol Faaliyetleri

Planlar ve talepler dogrultusunda
calismalar yapiimaktadir

Hedef:3.1
Risk

Aciklama

Belediye enerji kaynaklarinin korun-
masina yonelik Gunes Enerji Santrali
projesinin hazirlanmasi

Kontrol Faaliyetleri

Planlar ve talepler dogrultusunda
calismalar yapiimaktadir

Hedef:3.2

Risk

Yeterli buyuklukte alan
bulunamamasi

Aciklama

Belediye enerji kaynaklarinin korunma-
sina yonelik hazirlanan projeye uygun
olarak Gunes Enerji Santralinin kurul-
masi ve igletilmesi.

Kontrol Faaliyetleri

Planlar ve talepler dogrultusunda
calismalar yapiimaktadir
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Hedef:4.1
Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Uygun nitelikte proje ekibinin | iklim degisikligi ile micadele galig- | Planlar ve talepler dogrultusunda

olusturulamamasi malarinin teknik olarak baslatilarak, | Saismalar yapimaktadir
iklim degisikligi eylem planinin
hazirlanmasi.

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Hedef:4.2

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Etkin bir STK yapisinin ve Kamu Kurum kurulug ve STK larin Planlar ve talepler dogrultusunda
konu ile ilgili yeterli teknik isbirligi ile sehrin Stratejik cevresel | Salismalar yapiimaktadir

altyapinin olusturulamamasi | degerlendirme analizinin yapiimasi.

Hedef:4.3

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

CozUm igin gerekli sayisal icme suyu, atik su kayip kagak Planlar ve talepler dogrultusunda
verinin elde edilememesi miktarilarinin en aza indirilmesi igin | ¢alismalar yapimaktadir

gerekli proje basvurularinin yapil-
masl ve uygun olmasi durumunda
gercgeklestiriimesi.

Hedef:4.4

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Dlzensiz depolama alani rehabili- | Planlar ve talepler dogrultusunda
tasyonunun tamamlanmasi. caligmalar yapiimaktadir

Hedef:1.1

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Dis paydaslarin gogunun 2020 yili Ocak ayi sonuna kadar dis | Evrak takip sistemi, arsiv takip
Merkezi idare kapsaminda ol- | paydaslar ile ilgili tim yazismalarin, | sistemi

masindan dolayi bu paydaslar | toplanti ve gorusmelerin yapilma-
ile yurutulecek is ve islemlerin [ masi, Merkezi idarede olan kurum-

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

sureglerinin ¢ok uzun olma larin evrak ve is takiplerinin surekli
durumu ve karar ¢lkamama sekilde yapilmasi.
ihtimali.

Hedef:1.2

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Cok fazla paydas olmasindan | Her surecte surekli olarak takiplerin | Evrak takip sistemi, arsiv takip
dolayi strecin uzamasindan ve kontrollerin yapiimasi eksik verile- | sistemi

kaynakli altlik olusturmada rin surekli sekilde rapor edilmesi

guncelligin kalamama durumu
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Hedef:2.1

Risk

Etkin sekilde gorev tanim-
lamasi yapilamamasi duru-

munda isleyiste bosluklar
¢ikmasi

Aciklama

Gerekli noktalarda gorev tanimlamasi
etkin sekilde yapilamazsa isleyiste bir
¢ok sorun ¢ikacaktir.

Kontrol Faaliyetleri
Meclis kararlarinin takibi,

Hedef:2.2

Risk

Hizli zamanda gerekli
devirlerin yapilamamasi,

gerekli yetkinlikte personel
bulunamamasi

Aciklama

Hizli zamanda gerekli devirlerin
yapilamamasi durumunda isleyiste
sorunlar ¢ikacagi gibi mudurluklerde
cakismalar olacaktir.

Kontrol Faaliyetleri
Envarter ve personel takipleri

Hedef:3.1

Risk

Gelir getirici is ve iglem-
lerin yanlis anlasiimaya

mahal verebilecek yapida
olmasi

Aciklama

Tum gelir getirici is ve islemler ile pro-
jeler gerek toplum nazarinda gerekse
kamuda bagka birtakim yanlis algilar

olusturmaya musaittir.

Kontrol Faaliyetleri

Is tarifleri mevzuata uygun sekil-
de yapildigi yonergeler, Basin
Yayin Halkla iligkiler Mudurligu
isbirliginde hazirlanmis gerekli
basin agiklamalari

Hedef:3.2

Risk

ilgili midurliklerin tale-
plerini bildirmemeleri yada
bildirilen talebin ihtiyaci
kargilamayacak olgude
olmasi

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Aciklama

ilgili midurlikler yogun is temposu ve
bagka iglere kanalize olmasi duru-
munda bilgi verememe yada eksik
bilgi vermesi durumunda ihtiyaclar
zamaninda ve etkin kargilanamaz.

Kontrol Faaliyetleri

6 aylk periyotlarda ilgili olabi-
lecek tum mudurluklere talepleri-
nin alinacagi yazigmalar

Hedef:3.3

Risk

Planlanan yeni mezarlik
yerinin disg paydaslardan
kaynakli onay islemlerinin
uzun zaman almasi

Aciklama

Yeni mezarlik yeri belirlenmesinde
ilgili mevzuatlar geregi onay ve karar
verilmesi zaman kayiplarina sebep
olacaktir.

Kontrol Faaliyetleri

Kamulastirma faaliyetleri onc-
esinde gerekli tum izinlerin alin-
mig oldugua dair belgeler

Hedef:3.4

Risk

Misafirhane tanim ve igler-
ligine karar verilmemesi

Aciklama

Misafirhanenin tanimi ve islerligi
konusunda karar verilememesi du-
rumunda tadilatlar sonrasi yeniden
yikim tamirat igleri ¢ikabilecegi gibi,
islem bittikten sonra atil sekilde kal-
mas! durumu yasanabilir

Kontrol Faaliyetleri

Tanimlarin net sekilde yapilacagi
yonergeler
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Hedef:3.5

Risk

Yeni kuguk sanayi sitesi
icerisinde yer alacak kullanim-
lara yonelik ihtiyag analizleri-
nin net sekilde yapilamamasi.

Aciklama

Yeni kurulacak olan kuguk san-
ayi sitesi bir cok alanda modern
hizmet vermesi gerekliliginden
dolayi ihtiyag analizi net sekilde
yapilmalidir.

Kontrol Faaliyetleri

Paydaslar(sanayi esnafi, halk.vb)
taleplerin net sekilde alinacagi
toplanti tutanaklari, anketler

Hedef:4.1
Risk
Guncelligi saglayacak gerekli

yazilim donanim ve ekipmanin
yUksek maliyetlerde olmasi

Aciklama

Gunumuz teknolojik gelisimde
teknoloji ekipmanlari strekli
degismekte ve yenilenmektedir.
Bu da beraberinde yuksek be-
delleri dogurmaktadir.

Kontrol Faaliyetleri
Yerli yazilim, donanim

Hedef:4.2

Risk

ilgili tim midarlGklerin is
yogunluklarindan dolayi so-
rumluluklar altindaki verileri
glncelleyememesi

Aciklama

Kent bilgi sistemi ve adres bilgi
sistemi verileri surekli degisken
olup glincellenmesi zorunludur.
Aksi halde isleyiste olumsuz
sonuglar dogabilir.

Kontrol Faaliyetleri

Kurum i¢i yazismalar, takip
sistemi kurulmasi

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Hedef:5.1
Risk
Gerekli entegrasyon yapilacak

saglikli verinin elde edilmesi
zorlugu

Aciklama

Daha onceki yillardan kalmig
yada formati farkli olan verilerin
entegre edilmesi igleyisi zora
sokabilir.

Kontrol Faaliyetleri
Guncel yazilim ve donanim

Hedef:5.2

Risk

Belediye mulkiyet ve tahsisli
tagsinmazlarin el degistirme
ve tahsis durumlarinin takip
zorlugu.

Aciklama

Belediyeye ait tum taginmazlar

ile tahsisli taginmazlarin takipleri
hassas olmalidir. Aksi halde huku-
ki sikintilar ¢ikabilir.

Kontrol Faaliyetleri

ilgili isler ile ilgili evraklarin tek
cati altinda toplandigi kurum
arsivi
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Hedef:1.1

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Umumi WC lerin talepleri Belediye tarafindan projelendirme Is Programinin takibi ve kon-
karsilayamamasi calismasi yapilacak ve ihale edilecek | trolluk

Hedef:1.2

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Projenin OEDAS tarafindan ka- | Gerekli lojistik hizmetler icin ihale Is Programinin takibi ve kon-
bul gormemesi veya sokaklarin | dokimanlari hazirlanarak ihale trollik
hizlica aydinlatilamamasi yapilacak

Hedef:2.1

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Atolye alani yetersizligi Belediye atolyesinde diizenleme Is Programinin takibi ve kon-
trollUk

Hedef:2.2
- Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
g Vatandaslarin ¢alismalardan ihtiyag kalemlerinin belirlenmesi, Is Programinin takibi ve kon-
& | huzursuz olmasi ihale dokumanlari hazirlanmasi trolluk
D
=)
D
=
-3 Hedef:2.3
‘% Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
‘> | Vatandaglarin galismalardan Pelitozu goleti bisiklet yolu ve yay- | Meclis Kararinin alinmasi
' | huzursuz olmasi alastirma projeleri yapilacak

Hedef:2.4

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
vatandaglarin ¢aligmalardan Sehir ici trafikte yonlendirmeler ve | Diger Kamu ve Kuruluslari
huzursuz olmasi ve trafik diize- | yayalastirma projeleri yapilacak ile ortak ¢alismalar ve kon-
ninin aksamasi trollUkler

Hedef:3.1

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Vatandaslarin ¢alismalardan Projelerin uretilmesi ve ihale Is Programinin takibi ve kon-
huzursuz olmasi ve mulk sahip- | dokumaninin hazirlanmasi trolluk

lerinin itirazi

Hedef:3.2

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Vatandaslarin ¢alismalardan Projelerin Uretilmesi ve ihale doku- | is Programinin takibi ve kon-
huzursuz olmasi ve mulk sahip- | maninin hazirlanmasi trolluk

lerinin itirazi
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Hedef:3.3

Risk

Tadilat sirasinda otogar faliyetleri-
nin aksamasi ve yeni otogar ingaat

bolgesindeki vatandaslarin huzur-
suz olmasi

Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Meclis Kararinin alinmasi

ve Is programi, kontrolliik
faaliyetleri

Otogarin tadilati igin ve yeni ya-
pilacak otogar i¢in proje ve ihale
dokumanlarinin hazirlanmasi

Hedef:3.4

Risk

Otopark ¢aligmalari sirasinda mev-
cut otoparklarin etkin kullanilama-

masli vatandas memnuniyetsizligi
ve sit alani olmasi

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Meclis Kararinin alinmasi
ve Is programi, kontrolluk
faaliyetleri

Gerekli proje ve ihalenin hazirlan-
masl

Hedef:3.5

Risk

Projenin kullanicilar tarafindan
benimsenmemesi

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Meclis Kararinin alinmasi
ve Is programi, kontrolluk
faliyetleri

Gerekli proje ve ihalenin hazirlan-
masl

Hedef:4.1
Risk
Calisma alani buyuklugu , vatan-

dasi dogrudan olumsuz etkilemesi,
kredi kullanimindaki zorluklar

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri
Meclis Kararinin alinmasi
ve Is programi, kontrolluk
faliyetleri

Gerekli proje ve ihalenin hazirlan-
masi

FEN iSLERI MUDURLUGU

Hedef:4.2
Risk
Calisma alani buyuklugu , vatanda-

st dogrudan olumsuz etkilemesi ve
vatandas memnuniyetsizligi

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Is Programinin takibi ve
kontrolluk

Gerekli proje ve ihalenin hazirlan-
masl

Hedef:4.3
Risk
Gerekli butgenin olusturulamamasi

Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Proje ve ihalenin hazirlanmasi Meclis Kararinin alinmasi

Hedef:4.4

Risk

Alinacak aracin ileri teknoloji olma-
si ve kullanim zorluklari

Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Egitim, seminelere katihm Meclis Kararinin alinmasi

Vatandaslarin ¢alismalardan huzur-
suz olmasi

Aciklama

ihtiyacin belirlenmesi ve takibi
icin teknik personel yetersizligi

Kontrol Faaliyetleri

Is Programinin takibi ve
kontrolluk
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Hedef:5.2

Risk

Vatandaslarin ¢aligmalar-
dan huzursuz olmasi

Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Gerekli proje, ihalenin hazirlanmasi | is Programinin takibi ve kontrollik

ve lojistik hizmetler

FEN iSLERI MUDURLUGU

Hedef:6.1

Risk

Tugayin yapilacak projeyi
benimsememesi

Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Meclis Kararinin alinmasi ve is
programi, kontrollik faliyetleri

Gerekli proje, ihalenin hazirlanmasi
ve lojistik hizmetler

Hedef:6.2

Risk

Cografi engeller ve hasta-
ne yuklenicisinin projeyi
benimsememesi

Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Meclis Kararinin alinmasi ve is
programi, kontrollik faliyetleri

Gerekli proje, ihalenin hazirlanmasi
ve lojistik hizmetler

Hedef:1.1
Risk
Sehir merkezine uzak olma-

sindan dolayi sikayetlerin
artmasi

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Yeni Hafriyat sahasinin kararinin
alinmasi

Belediye tarafindan yeni Hafriyat
sahasli tanimlanacak(2020-2021)

Hedef:1.2
Risk
Projenin kabul gormemesi

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Yapilan bagvurularin neticesi belir-
leyici olacak

Kalkinma ajansi projelerinde fayda-
lanilmak Uzere CBS ile ilgili bagvuru
yapilacak (DFD)

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Hedef:1.3

Risk
1. derece sit alaninda kal-
masl

Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Mulkiyet haklarinin alinmasi

Belediye Binasinda otopark alanla-
rinin diizenlenmesi

[ [=Ye (] H !

Risk
Vatandaslarin saglik agisin-
dan huzursuz olmasi

Aciklama

GSM vericileri/ baz istasyonlari
Belediyemiz blnyesine alinacak.

Kontrol Faaliyetleri
ilgili telekominikasyon sirketleri ile
yapilan protokoller

Hedef:2.1
Risk
Mevcut eski yapinin planin

uygulamasinda engel teskil
etmesi

Aciklama

Sehir ici trafikte yonlendirmeler ve
yayalastirma projeleri yapilacak
(2020) UKOME

Kontrol Faaliyetleri
Meclis Kararinin alinmasi
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Hedef:2.2

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Mevcut halinden memnun Otogar fonksiyonel hale getirilecek, | Yeni Otogar alaninin belirlen-
olan vatandaslarin itiraz et- yer degisikligi dahil planlama yapila- | mesi

mesi cak(2020-2024)

Hedef:2.3

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Mevcut yollarin yetersizligi Bisiklet eylem plani - bisiklet turlari Yapilacak sosyal projeler
icin

Hedef:2.4

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Vatandasin ulagim imkanlari- | Firmalarin malzeme depolarinin, kar- | Sehir disinda yeni alanin be-
nin zor olmasi go depolarinin ve oto galerilerin sehir | lirlenmesi
disina ¢ikariimasi

iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Hedef:2.5

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Yeterli buyuklukte ve merke- | Mezarlik tagima islemi gerceklestirile- | Mezarlik yerinin belirlenmesi
ze ¢ok uzak olmayacak alan cek. Mezarlik yeri Imar igleri

bulunmasi

Hedef:2.6

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Yayalastirilan yola esnaf tara- | Sokaklar alani cazibe merkezi haline | Trafik uygunluk izinlerinin
findan yeterli yatinmin yapil- | getirilecek. Yayalastirilan sokak ve alinmasi
mamasl caddeler planlanacak.

Hedef:3.1
Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Mevcut donanimin eskimesin- | Mevcut donanim, yan ekipman, Planlar ve talepler dogrultusunda
den ve glncelligini yitirmesin- | otomasyon sistemleri, yazilim, bili- caligmalar yapilmaktadir
den dolayi kullanilamaz hale | sim hizmetleri ve lisanslarin bakim,
gelmesi guncelleme ve destek hizmetinin
saglanmasi.

Hedef:3.2

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Teknoloji maliyetlerinin doviz | Yeni donanim, yan ekipmanlarin ye- | Planlar ve talepler dogrultusunda
kuruna bagli olarak yiiksek dek parca ve sarf malzemelerinin,bi- | Salismalar yapimaktadir
olmasi lisim hizmetleri, yazilim ve lisanslarin

temin edilmesi.
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Hedef:3.3

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Teknoloji maliyetlerinin doviz belediyeyle etkilesimli iletisim kur- Planlar ve talepler dogrultusunda
kuruna bagl olarak yliksek masina yonelik teknolojik ¢alisma- caligmalar yapilmaktadir

olmasi larin gergeklestiriimesi.

Hedef:3.4

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Personel sayisinin yetersizligi bilisim hizmetlerinin surekliligin Planlar ve talepler dogrultusunda
saglanmast. calismalar yapilmaktadir

Hedef:3.5

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Faaliyetin kabul gormemesi Egitim, seminerlere katilim,sizma Planlar ve talepler dogrultusunda
testleri, vb. yuritilmesi caligmalar yapilmaktadir

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Hedef:3.6
Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

EBYS yazilimi maliyeti Elektronik belge yonetim sistemi Planlar ve talepler dogrultusunda
(EBYS) yazilimi aliminin saglanmasi | ¢@ismalar yapiimaktadir

Hedef:3.7

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Faaliyetin kabul gérmemesi Mobil belediyecilik uygulamalarinin | Planlar ve talepler dogrultusunda
gelistirilmesi calismalar yapiimaktadir

Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Teknoloji maliyetlerinin doviz Bilecik'te merkezi yerlerde bulunan | Planlar ve talepler dogrultusunda
kuruna bagh olarak ytksek park veya meydanlara iicretsiz inter- | ¢alismalar yapiimaktadir
olmasi net hizmeti verilmesi

Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Faaliyetin kabul gormemesi 27001 Bilgi Guvenligi Yonetimi Planlar ve talepler dogrultusunda
Sistemi kapsamindaki ¢aligmalari galigmalar yapiimaktadir

tamamlanmasi.

Hedef:3.10

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Faaliyetin kabul gormemesi Web sitelerinin tasarim ve al- Planlar ve talepler dogrultusunda
tyapilarinin yenilenmesi. galigmalar yapiimaktadir
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Hedef:3.10

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Faaliyetin kabul gormemesi Web sitelerinin tasarim ve alt Planlar ve talepler dogrultusunda
yapilarinin yenilenmesi. calismalar yapilmaktadir

Hedef:3.11

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Teknoloji maliyetlerinin doviz Kablolu erisimin saglanamadig Planlar ve talepler dogrultusunda
, kuruna baglh olarak yliksek hizmet binalarimizda kablosuz olarak | ¢@lismalar yapiimaktadir

olmasi noktadan noktaya erisim imkan-

larinin saglanarak mevcut guvenli
bilisim alt yapisina dahil edilmesi

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Hedef:3.12
Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Teknoloji maliyetlerinin doviz Belediye veritabanlarinin gliven- Planlar ve talepler dogrultusunda
kuruna baglh olarak yiksek liginin en (st diizeye cikariimasi ve | Salismalar yapiimaktadir
olmasi veri kaybinin engellenmesi amaciyla

felaket kurtarmaz merkezi hizmetinin

alinmasi

Hedef:3.13

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Teknoloji maliyetlerinin doviz Ag erisim hizmetlerinde kontroltin Planlar ve talepler dogrultusunda
kuruna baglh olarak yliksek saglanmasi ve veri hirsizliginin dniine | ¢a@hismalar yapiimaktadir
olmasi gecilmesi amaciyla DLP ¢ozumleri-

nin aktif hale getirilmesi
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MALI HiZMETLER MUDURLUGU

A1:H1: Belediye Hizmetlerine Yonelik Gelistirilen Mobil Uygulama ve/veya 6deme noktasi Sayisinin artiril-
masina yonelik caligmalar

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Kullanicilar tarafindan teknoloji | internet bankaciligi, mobil bankacilik | Mobil uygulamalarin kullaniminin
kullaniminin yeterince gelistirile- | ve/veya mobil 6deme cihazlarinin artinlmasina yonelil caligmalar ve

. . uygulamlarin kullaniminin kolay-
memis olmasi odeme yapacaklar tamami tarafin-

- ) lastiriimasi
dan etkin sekilde kullaniimamasi

A1:H2:Belediye Hizmetlerine Yonelik Gelistirilen Mobil Uygulamalardan Duyulan Memnuniyet Oraninin
artinlmasina yonelik calismalar

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Mobil uygulama kullaniminda Kullanimdaki karmasiklik, teknoloji Uygulama sonucunda yapilan
karsilasilan zorluklar kullaniminin yetersizligi e-memnuniyet anketi sonuglar

A1:H3: e-Belediye Sistemine Kayith Kullanici Sayisinin artiriimasina yonelik ¢alismalar

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Kullanicilar tarafindan teknoloji | internet bankaciligi, mobil bankacilik | e-belediye sistemine kayitli
kullaniminin yeterince gelistirile- | ve/veya mobil 6deme cihazlarinin kullaruci sayisisnin artinlmasina

yonelik ¢caligmalar ve uygulama-

memis olmasi odeme yapacaklar tamami tarafin- larn kullaniminin kolaylastinimasi

dan etkin sekilde kullaniimamasi

Hedef:3.13

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Teknoloji maliyetlerinin doviz Ag erisim hizmetlerinde kontroltin Planlar ve talepler dogrultusunda
kuruna baglh olarak yliksek saglanmasi ve veri hirsizliginin dniine | ¢alismalar yapimaktadir
olmasi gecilmesi amaciyla DLP ¢oztumleri-

nin aktif hale getirilmesi

A1:H4:e-Belediye Sisteminde Sunulan Hizmet Sayisi nin artirilmasina yonelik ¢aligmalar
Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

A1:H5e-Belediye Sayfasindan Odeme Gergeklestiren Miikellef Sayisinin artirnlmasina yénelik ¢calismalar

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Odeme surecleri ile ilgili guven- Odeme vapanlarin kisisel verilerinin. | Glvenlik tedbirlerinin.artiril-

lik riski korunmasina yonelik endisesi masl

A2:H1: Vadesi ge¢cmis alacaklarin takip agamasina yonelik is ve islemlerin hizlandiriimasi

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

A2:H2: Paydas resmi kurum ve finans kuruluglari nezdinde haciz, bloke vb. islem oraninin artiriimasi.

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Kurumlar aras! entegrasyonun
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MALI HiZMETLER MUDURLUGU

A3:H1:-Belediye Sayfasindan Gergeklestirilen Tahsilat Miktarinin Toplam Tahsilat Miktarina Oraninin
artinlmasina yonelik calismalar

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Kullanicilar tarafindan teknoloji | internet bankaciligi, mobil bankacilik | e-belediye sistemine kayiti kul-
kullaniminin yeterince gelistirile- | ve/veya mobil 6deme cihazlarinin lanici sayisinin_ artinimasina yone-

. . lik galismalar ve uygulamalarin
memis olmasi odeme yapacaklar tamami tarafin-

. . kullaniminin kolaylastiriimasi
dan etkin sekilde kullanilmamasi

A3:H2:Belediyenin Toplam Borcunun Yillik Gelire Oraninin azaltilmasina yonelik ¢alismalar

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Hedeflenen tahsilat oranina Devlet politikalari, Ulkenin ekonomik Tahsilat oraninin artirimasi igin

ulagilmamasi durumu, mucbir sebepler, tiketici teknoloji, glivenlik kurumlar arasi
egilimleri vb entegrasyon, zamaninda 0demeye

tegvik,0deme sureglerindeki uygu-
lamalarinin kolaylastiriimasi

A3:H3:Tahsilatin Tahakkuka Oraninin artirilmasina yonelik calismalar

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Tahsilat oranin duguk olmasi Mukelleflerin 6deme iglemin kagin- | Zamaninda 6demeye tegvik,0deme
malari sureglerindeki uygulamalarinin

kolaylastirilmasi

A3:H4:0z Gelirlerin Toplam Gelirler icindeki Oraninin artirlmasina yénelik caligmalar

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Tahakkuk tahsilat dengesinin Tahakkuk ettirilen 6z gelir kalem- Tahsilat oraninin artinimasina
saglanmamasi lerinde istemilen tahsilat oranina yonelik faaliyetlerin artinimasi

ulagilamamasi

A4:H1: Tagsinmazlardan elde edilen kira gelirlerinin piyasa rayici ile uyumlu hale getirilmesi.
Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

olmasl

A4:H2:Ucret tarife komisyonu tarafindan belirlenen iicret ve tarifelerin ekonomik sartlara gére giincellen-
mesinin saglanmasi

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Hedeflenen Tahakkuk tahsilat Ucret ve tarifelerde meydana.gelen. | Tahsilat oraninin.yikseltil-
oranina ulasilamamasi artislar sonucu tahsilatin dusmesi mesine yonelik onlem ve
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<Maliyetlendirme

TABLO 13: TAHMINI MALIYETLER
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iTFAIYE MUDURLUGU

VETERINER iSLERI MUDURLUGU

1. Vil 2.Yil 3.vil 4.Yil 5.YIl  Toplam Maliyet
Amacg 1 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 750.000
Hedef 11 120.000 120.000 120.000 120.000 120.000 600.000
Hedef 1.2 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 150.000
Amag 2 0 0 0 0 0 0
Hedef 21 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.2 0 0 0 0 0 0
Amac 3 135.000 145.000 155.000 165.000 175.000 775.000
Hedef 31 135.000 145,000 155.000 165.000 175.000 775.000
Amac 4 150.000 150.000
Hedef 411 . .
Hedef 4.2 150.000 150.000
Amacg 5 5.700.000 5.700.000
Hedef 5.1 800.000 800.000
Hedef 5.2 4.200.000 4.200.000
Hedef 5.3 500.000 500.000
Hedef 5.4 150.000 150.000
Hedef 5.5 50.000 50.000
Amacg 6 60.000 60.000
Hedef 6.1 50.000 50.000
Hedef 6.2 10.000 10.000
Genel Yonetim
Giderleri
TOPLAM 46.517.205,26 46.979.161,04 49.856.655,18 51.600.402,44 | 56.059.360,37 | 216.657.784,30

2.yl 3.Vil 4.Yil 5.YiIl Toplam Maliyet

Amag 1
Hedef 11 100.000,00 100.000,00
Hedef 1.2 30.000,00 30.000,00
Hedef 1.3 200.000,00 200.000,00 400.000,00
Hedef 1.4 25.000,00 25.000,00 50.000,00
Amag 2
Hedef 21
Hedef 2.2
Amag 3
Hedef 31 50.000,00 50.000,00
Hedef 3.2 30.000,00 30.000,00
Amag 4
Hedef 4.1 100.000,00 100.000,00 200.000,00
Hedef 4.2 100.000 100.000
Amag 5
Hedef 5.1 60.000,00 60.000,00
Hedef 5.2 100.000 100.000
Genel Yonetim 1.500.000,00
Giderleri
TOPLAM 795.000,00 325.000,00 2.620.000,00
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STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

Toplam Maliyet

Amac 1 20.000 25.000 30.000 35.000| 50.000 160.000
Hedef (H11)* 5000 5000 5000 5000 5000 25.000
Hedef (H1.2)* 5000 5000 5000 5000 5000 25.000
Hedef (H1.3)* 5000 5000 5000 5000 5000 25.000
Hedef (H1.4)* 5000 5000 5000 5000 5000 25.000
Hedef (H1.5)* 20.000 25.000 30.000 35.000 35000 145,000
Amagc 2 15000 17000 20000 22000 25000 99.000
Hedef (H21)* 5000 5000 5000 5000 5000 25.000
Hedef (H2.2)* 10000 12000 15000 17000 20000 74.000
Hedef (H2.3)* 0 0 0 0 0 0
Hedef (H2.4)* 0 0 0 0 0 0
Amac 3 60000 64000 70000 76000 82000 35.2000
Hedef (H3.1)* 5000 6000 7000 8000 9000 35.000
Hedef (H3.2)* 15000 16000 17000 18000 19000 85.000
Hedef (H3.3)* 10000 10000 11000 12000 13000 56.000
Hedef (H3.4)* 10000 10000 11000 12000 13000 56.000
Hedef (H3.5)* 20000 22000 24000 26000 28000 120.000
Amac 4 30000 36000 42000 48000 54000 210.000
Hedef (H4.1)* 10000 12000 14000 16000 18000 70.000
Hedef (H4.2)* 10000 12000 14000 16000 18000 70.000
Hedef (H4.3)* 10000 12000 14000 16000 18000 70000
Amac 5 30000 36000 42000 48000 54000 210.000
Hedef (H5.1)* 10000 12000 14000 16000 18000 70.000
Hedef (H5.2)* 10000 12000 14000 16000 18000 70.000
Hedef (H5.3)* 10000 12000 14000 16000 18000 70.000
Amac 6 12000 12000 12000 12000 12000 60.000
Hedef (H6.1)* 2000 2000 2000 2000 2000 10000
Hedef (H6.2)* 2000 2000 2000 2000 2000 10000
Hedef (H6.3)* 2000 2000 2000 2000 2000 10000
Hedef (H6.4)* 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Hedef (H6.5)* 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Amag 7 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Hedef (H71)* 500 500 500 500 500 2500
Hedef (H7.2)* 500 500 500 500 500 2500
Amac 8 25000 25000 25000 25000 25000 125000
Hedef (H81)* 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Hedef (H8.2)* 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Hedef (H8.3)* 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Hedef (H8.4)* 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Hedef (H8.5)* 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Genel Yonetim Giderleri 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 406.000 | 452.000 | 504.000| 554.000| 611.000 2.527.000
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Planin 1.Y1h Planin 2Yih | Planin 3.Yih | Planin 4Yili | Planin 5.Yili | Toplam Maliyet
Amagc 1 5410000 5680000 5895000 6070000 6250000 6540000
Hedef 11 5200000 5450000 5650000 5800000 5950000 6200000
,8 Hedef 1.2 210000 230000 245000 270000 300000 340000
:é Amacg 2 1790000 1985000 2120000 2325000 2480000 2730000
=8 Hedef 211 1500000 1650000 1750000 1900000 2000000 2200000
2D | Hedef2.2 110000 125000 135000 160000 180000 200000
.é Hedef 2.3 30000 35000 40000 45000 55000 60000
W | Hedef2.4 110000 125000 135000 150000 165000 180000
g Hedef 2.5 40000 50000 60000 70000 80000 90000
E Amac 3 200000 225000 245000 270000 295000 320000
'S Hedef 311 120000 135000 145000 160000 175000 190000
E Hedef 3.2 80000 90000 100000 110000 120000 130000
Genel Yonetim | 400000 450000 500000 550000 580000 610000
Giderleri
TOPLAM 7800000 8340000 8760000 9215000 9605000 |10200000
1. Yil 2.Yil 3.vil 4.Yil 5.Yil  Toplam Maliyet
o Amagc 1 500.000 520.000 540.000 560.000 580.000 2.700,000
g |Hedef11 - - - - -
‘£‘ Hedef 1.2 500.000 520.000 540.000 560.000 580.000 2.700,000
E :(:.'; Amag 2 1.000.000 | 1.200.000| 1400.000| 1.600.000| 1.800.000 7.000.000
éa Hedef 211 200.000 250.000 300.000 350.000 400.000 1.500.000
Ig Hedef 2.2 800.000 850.000 900.000 950.000 | 1.000.000 4,500.000
Eé Amac 3 400.000 410.000 420.000 430.000 440.000 2.100.000
5 Hedef 31 150.000 160.000 170.000 180.000 190.000 850.000
; Hedef 3.2 250.000 260.000 270.000 280.000 290.000 1.350.000
c<7t> ngel Y@netim
) Giderleri
TOPLAM 1.900.000 | 2.130.000 | 2.360.000 | 2.590.000 | 2.820.000 11.800.000
1. Yil 2.yil 3.yl 4.Yil 5. Y1l | Toplam Maliyet
- Amac 1 273.500,26 | 300.850,29| 33093532| 364.02885| 40043174 1.699.746,46
S
:2 Hedef 11
)
S Hedef 1.2
=
E Amacg 2
i
o | Hedef21
>
5
g Qene[ Ybne—. i . i i i
e | tim Giderleri
TOPLAM 273.500,26 | 300.850,29 | 330.935,32| 364.028,85| 400.431,74 | 1.699.746,46
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Toplam Maliyet

Amagc 1 1.000,000 | 1.200,000 1.400,00 | 1.600,000 1.800,000 7.000,000
Hedef 111 180.000 250.000 320.000 390.000 460.000 1.600,000
Hedef 1.1.2 90.00 110.000 130.000 150.000 170.000 650.000
Hedef 11.3 90.000 110.000 130.00 150.000 170.000 ©650.000
Hedef 11.4 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000 300.000
Hedef 11.5 100.000 120.000 140.000 160.000 180.000 700.000
Hedef 1.2 80.000 90.000 100.000 110.000 120.000 500.000
Hedef 1.3 350.000 380.000 410.000 440.000 470.000 2.050,000
Hedef 1.4 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000 300.000
Hedef 1.5 30.000 40.000 50.000 ©60.000 70.000 250.000
Amacg 2 2.000,000 2100,000 | 2.200,000 | 2.300,000| 2.400,000 11.000,000
Hedef 21 180.000 200.000 220.000 240.000 260.000 1100,000
Hedef 2.2 150.000 180.000 210.000 240.000 270.000 1.050,000
Hedef 2.3 80.000 100.000 120.000 140.000 160.000 ©600.000
Hedef 2.4 1.590,000 1.620,000 | 1.650,000| 1.680,000 1.710,000 8.250,000
Amac 3 200.000 200.000 210.000 220.000 230.000 1.060,000
Hedef 31 1.500 - - - - 1.500
Hedef 3.2 198.500 200.000 210.000 220.000 230.000 1.058,50
Amac 4 700.000 1160,000 | 1.270,000| 1.530,000 1.690,000 6.350,000
Hedef 41 350.000 - - - - 350.000
Hedef 4.2 - 750.000 800.000 | 1.000,000 1100,000 3.650,000
Hedef 4.3 200.000 230.000 260.000 290.000 320.000 1.300,000
Hedef 4.4 150.000 180.00 210.000 240.000 270.000 1.050,000
Genel Yonetim

Giderleri

TOPLAM 2.900.000 3.460.000 | 5.570.000 | 4.050.000 | 4.320.000 |18.410.000

ZABITA MUDURLUGU

Toplam Maliyet

Amag 1

Hedef 11 168.000,00 193.200,00 222180,00 255.507,00 293.833,05 1132.720,05
Hedef 1.2 10.000,00 11.500,00 13.225,00 15.208,75 17.490,06 67.423,81
Amag 2

Hedef 2.1 1.260.000,00 | 1.449.000,00 |1.666.350,00 |1916.302,50 |2.203.74788 |8.495.400,38
Hedef 2.2 252.000,00 289.800,00 333.270,00 383.260,50 | 440.749,58 1.699.080,08
Amac 3

Hedef 311 6.000,00 2.300,00 2.645,00 3.040,00 3.500,00 17.485,00
Hedef 3.2 18.000,00 3.450,00 3.950,00 4.500,00 5.200,00 35.100,00
Genel Yonetim | 1.283.705,00 |1476.260,75 |1697.699,86 |1.952.354,84 |2.245.208,07 |8.655.228,52
Giderleri

TOPLAM 2.997.705,00 | 3.425.510,75 | 3.939.319,86 | 4.530.173,59 | 5.209.728,63 | 20.102.437,84
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Toplam Maliyet

Amagc 1

Hedef 11 500.000,00 500.000,00 - - - 1.000.000,00
Hedef 1.2 500.000,00 500.000,00 = = = 1.000.000,00
Hedef 1.3 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
Hedef 1.4 200.000,00 200.000,00 | 200.000,00 | 200.000,00 200.000,00 1.000.000,00
Hedef 1.5 500.000,00 500.000,00 | 500.000,00| 500.000,00 500.000,00 2.500.000,00
Hedef 1.6 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 500.000,00
Amag 2

Hedef 2.1 300.000,00 300.000,00 | 300.000,00 | 300.000,00 300.000,00 1.500.000,00
Hedef 2.2 25.,000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
Amac 3

Hedef 3.1 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00
Hedef 3.2 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00
Amag 4

Hedef 41 70.000,00 70.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 200.000,00
Hedef 4.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amac 5

Hedef 51 45,000,00 50.000,00 55.000,00 60.000,00 65.000,00 275.000,00
Hedef 5.2 1.000.000,00 | 1.050.000,00 | 1100.000,00 | 1.150.000,00 | 1.200.000,00 5.500.000,00
Amag 6

Hedef 6.1 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25,000,00
Hedef 6.2 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25,000,00
Amag 7

Hedef 71 300.000,00 - - - - 300.000,00
Hedef 7.2 = 100.000,00 = = = 100.000,00
Amag 8

Hedef 81 60.000,00 = = = = 60.000,00
Hedef 8.2 40.000,00 - - - - 40.000,00
Amag 9

Hedef 91 200.000,00 - - - - 200.000,00
Hedef 9.2 30.000,00 = = = = 30.000,00
Amag 10

Hedef 101 40.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 120.000,00
Hedef 10.2 - - - - - 0,00
Amagc 11

Hedef 111 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
Hedef 11.2 - = = = 200.000,00 200.000,00
Genel Yonetim 2,000.000,00 | 2.200.000,00 | 2.420.000,00 | 2.662.000,00 | 2.928.200,00 12.210.200,00
Giderleri

TOPLAM 6.035.000,00 | 5.740.000,00 | 4.865.000,00 | 5162.000,00 | 5.683.200,00 27.485.200,00
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1. Yil 2.Yill 3.vil 4.Yil 5. Y1l | Toplam Maliyet
'-g o | Amag 1 2000 2400 2700 3100 3500 13700
z 3
; :gl Hedef 11 3.000 5,000 7000 9.000 11.000 35.000
<Z( :g Hedef 1.2 2000 2400 2700 3100 3500 13700
E S | Amag 2 80.000 85.000 90.000 95.000 100.000 450.000
i E Hedef 211 5.000 7000 9.000 11.000 13.000 45.000
&0
Zz4u Genel Yonetim Giderleri 10.000 13.000 16.000 19.000 21.000 79.000
TOPLAM 102.000 114.800 127400 140.200 152.000 636.400
1. Yil 2.yl 3.Yil 4.Yil 5.Yil Toplam Maliyet
= | Amag 1
’g Hedef 11 200.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00
E:I Hedef 1.2 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 200.000,00
:g Amag 2
:2 Hedef 211 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 500.000,00
1 | Hedef2.2 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
8 Hedef 2.3 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
E Amag 3
g Hedef 311 10.000,00 10.000,00 20.000,00
U>J Hedef 3.2 6.000.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00 24.000.000,00
< | Amac4
% Hedef 41 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
g Hedef 4.2 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 20.000,00
E Hedef 4.3 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 1.000.000,00
o | Hedef4.4 860.000,00 860.000,00 860.000,00 860.000,00 860.000,00 4,300.000,00
E Genel Yonetim 480.000,00 607.000,00 760.000,00 836.000,00 919.000,00 3.602.000,00
O | Giderleri
TOPLAM 2.054.000,00 8.081.000,00 8.224.000,00 8.200.000,00 8.283.000,00 34.642.000,00
1. Yil 2.Yil 3.vil 4.Yil 5.YiIl Toplam Maliyet
Amag 1 50.000
Hedef 11
Hedef 1.2 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
> | Amag 2
’9 Hedef 211
:3 Hedef 2.2
:% Amag 3 5.000.000
:g Hedef 31 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000
= | Hedef3.2 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000
ﬁ Hedef 3.3 500.000
_|
s Hedef 3.4 500.000
5 Hedef 3.5 500.000 1.000.000 300.000 100.000 100.000
‘w | Amag 4 500.000
; Hedef 41
5 Hedef 4.2 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
E Amag 5
Hedef 511
Hedef 5.2
Genel Yonetim 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Giderleri
TOPLAM 3.010.000,00 2.510.000,00 1.810.000,00 1.610.000,00 1.610.000,00 10.550.000,00
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FEN iSLERIi MUDURLUGU

1. Yil 2.Yill 3.vil 4. Yil 5.YiIl  Toplam Maliyet
Amag 1
Hedef 11 75.000,00 75.000,00 150.000,00
Hedef 1.2 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 100.000,00
Hedef 1.3 100.000,00 100.000,00
Hedef 1.4 75.000,00 75.000,00 150.000,00
Amag 2
Hedef 211 50.000,00 50.000,00
Hedef 2.2 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
Hedef 2.3 50.000,00 50.000,00
Hedef 2.4 50.000,00 50.000,00
Hedef 2.5 100.000,00 100.000,00 50.000,00 250.000,00
Hedef 2.6 12.500,00 12.500,00 12.500,00 50.000,00
Amacg3
Hedef 31
Hedef 3.2
Hedef 3.3 50.000,00 50.000,00
Hedef 3.4
Hedef 3.5
Hedef 3.6
Hedef 3.7 10.000,00 10.000,00 20.000,00
Hedef 3.8 50.000,00 50.000,00
Hedef 3.9 150.000,00 15.000,00
Hedef 310 2.000,00 2.000,00
Hedef 311 50.000,00 50.000,00
Hedef 312 150.000,00 150.000,00
Hedef 313 150.000,00 150.000,00
Genel Yonetim 4.865.000,00 5.595.000,00 | 6.433.000,00 | 7.400.000,00 |8.510.000,00 | 32.803.000,00
Giderleri
TOPLAM 6.024.500,00 5.902.500,00 | 6.530.500,00 | 7.435.000,00 | 8.520.000,00 | 34.290.000,00
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2.Yill 4.Yil 5.Yil Toplam Maliyet

Amag 1
Hedef 11 75.000,00 75.000,00 150.000,00
Hedef 1.2 25.000,00 25.000,00 25,000,00 25.000,00 100.000,00
Hedef 1.3 100.000,00 100.000,00
Hedef 1.4 75.000,00 75.000,00 150.000,00
Amag 2
Hedef 2.1 50.000,00 50.000,00

>8 Hedef 2.2 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00

=3 Hedef 2.3 50.000,00 50.000,00

:% Hedef 2.4 50.000,00 50.000,00

[a) Hedef 2.5 100.000,00 100.000,00 50.000,00 250.000,00

:g Hedef 2.6 12.500,00 12.500,00 12.500,00 50.000,00

Y Amac3

; Hedef 31

&) Hedef 3.2

E Hedef 3.3 50.000,00 50.000,00

U | Hedef 3.4

g Hedef 3.5

E Hedef 3.6

E Hedef 3.7 10.000,00 10.000,00 20.000,00
Hedef 3.8 50.000,00 50.000,00
Hedef 3.9 150.000,00 15.000,00
Hedef 310 2.000,00 2.000,00
Hedef 311 50.000,00 50.000,00
Hedef 312 150.000,00 150.000,00
Hedef 313 150.000,00 150.000,00
Genel Yonetim 4.865.000,00 5.595,000,00 6.433.000,00 7.400.000,00 8.510.000,00 32.803.000,00
Giderleri
TOPLAM 6.024.500,00 5.902.500,00 6.530.500,00 7.435.000,00 8.520.000,00 34.290.000,00

5.IZLEME ve DEGERLENDIRME
Belediyeler icin Stratejik Plan Rehberi 2019 referans alinarak yapilir.

6.STRATEJIK PLANIN GUNCELLENMESI
Belediyeler icin Stratejik Plan Rehberi 2019 referans alinarak yapilir.

7.STRATEJIK PLANIN SUNULMASI

Stratejik planin nihai halinin verilmesinde ve kamuoyuna acgiklanmasinda Tablo 21deki sablona uyulur. Tablo
21de belirtilenler disinda herhangi bir basgliklandirma yapilmaz. Alt amagclar, alt hedefler, tedbir ve tema gibi
kavramlara yer verilmez. Stratejik plan belediye meclisince onaylandiktan sonra kamuoyuna agiklanir ve ilgili
yilbasinda yururluge konulur.
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